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Tisztelt Képviselo-testiilet!

T4jékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az Oktatdsi Hivatal Koznevelési
Nyilvantartdsi Féosztalya 2016. februar 03. napjan kelt levelében megallapitotta a
Flizesgyarmati Bolcsoéde OM azonositd szamat, mivel 2016. januar O1. napjatol a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011.¢vi CXC. torvény 65.§ (9) bekezdésének c) pontja alapjan a
pedagogusok eléremeneteli rendszerérdl szolo rendelkezéseket alkalmazni kell a gyermekek
védelembevételérdl ¢és gyamiigyi igazgatasardl szold torvény hatdlya ald tartozo
intézményekben is. A Képviselo-testiilet elé terjesztem a bolcséde szakmai programjat az
alabbi modositasokkal kiegészitve:

A Fiizesgyarmati Bolcséde szakmai programjanak 2. szamt melléklet I. fejezet 13.) pontjanak
els6 bekezdése kiegésziil az alabbi OM azonosité szdmmal:

OM azonosito: 880128

A Filizesgyarmati BolcsOde fent jelzett alapdokumentuméanak modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt tervezete nagy terjedelme miatt elektronikus formaban kertil kikiildésre.

Flizesgyarmat, 2016. aprilis 20.
Gazsoné Kovacs Andrea
bolcsodevezeto

Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2016.(1V.28.) hatarozata
a Fiizesgyarmati Bolcséde Szakmai Programjanak modositasarol

Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a Fiizesgyarmati Bolcsdde
szakmai programjanak 2. szamu mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasat 2016. majus 1-jei hatallyal jelen hatarozat szerinti tartalommal hagyja jova.
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» A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a kovetkez6 éveknél. Amit ez a kor
elront vagy elmulaszt, késobb helyre hozni nem lehet. Ezekben az években elddl az ember
sorsa joforman egész életére.”

(Kodadly Zoltan)

|. BEVEZETES

Fiizesgyarmat bolcs6déje nagyon szép kornyezetben helyezkedik el, a varoskdzponttol
kissé tavol esik, de konnyen megkdzelithetd. Szakmai programunkban szeretnénk bemutatni
kisvarosunk bolcsddéjének rovid torténetét, mert gy gondoljuk, hogy varosunk mindenkori
vezetdi szocidlisan érzékenyek és azon faradoznak, hogy ne maradjon napkdzbeni ellatas nélkiil
a bolcs0dés korosztaly sem, anndl is inkabb, mert sok hatranyos illetve halmozottan hatranyos
szocialis helyzetii (csalad) gyermek ¢l Fiizesgyarmaton. Ezen csalddok korében jellemzdbb az
egykeresds csalddmodell, az alkalmi munkavallalas illetve a munkanélkiiliség, akik -
amennyiben jogosultak ra - segélybol €lnek. Az dnkormanyzat kozmunkaprogram keretében,
lehetdségeéhez mérten foglalkoztatja a rdszorultakat. Nem ritka, hogy ezek a csaladok 3 vagy
annal tobb kiskora gyermeket nevelnek. Evek ota tapasztalhato tendencia az, hogy a bolcsédés
gyermekek 50-60%-a gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tehat ingyen étkezik.

A rendszervaltas el6tti id6kben, egészen a bolcsdde 1991. janudri bezardsaig 40 évig
mikodott boleséde Flizesgyarmaton, eldbb 20, majd 30 féréhellyel. Az akkori bolcsdde sajat
konyhaval és mosodaval is rendelkezett. Nyolc évig a varos (akkor még nagykozség) kdzponti
o6vodajaban kialakitott ugynevezett ,,Mini” csoportban oldottdk meg a bdlcsdédés koru
gyermekek ellatasat, de csak 2 éves kortol vették fel a gyerekeket. 1998. 4prilis 01-t6] a régi
épiiletben tjra indult a boleséde, nem 6nall6 intézményként, hanem Napkdzi Otthonos Ovodak
¢s Bolcsdde néven, de sajat konyhdval mar nem rendelkezett. Az els6 idokben 3, majd 1991.
januar 01-t6l 2 csoporttal miikodott a bolesdde. Valtozo vilagunkban mi is atéltiink néhany
atszervezést, 2000. aprilis 01-tdl atkeriiltiink az Egyesitett Szocialis Intézményekbe, majd 2007.
jalius 01-t6] miikddik a mai formajaban, részben 6nalld intézményként, gazdasagi ligyeit a
Polgarmesteri Hivatalban végzik. Végiil 2011. majusaban a bolcsdde épiiletérdl is megvaltunk.

A jelenlegi bolcs6dét egy néhany éve felujitott Ovoda épiiletében alakitottak ki. 2011.
majus 24-én vették birtokba a gyerekek. A bolcséde épiiletében 3 csoportszoba, 1



gyermekoltoztetd - atado - és 1 fiirdészoba all a gyermekek rendelkezésére. A tagas, vilagos,
Osszenyithatd csoportszobdk belsd terének kialakitdsa, szinvildga gyermek kdzpontusagot
tiikr6z6. A csoportszobak diszitésre szobandvényeket, sok természetes anyagot hasznalunk, és
igaz ez az intézmény egészére tekintve is. A fedett, burkolt terasz és tdgas jatszéudvar biztositja
a gyermekek levegon valo tartozkodasat, mozgasigényiiknek kielégitését.
A bolcsdde engedélyezett férdhely szdma: 34 / £6.

I1. A BOLCSODE ALAPFELADATA

Alapfeladatunk: A bolcs6dés koru gyermekek napkozbeni magas szinvonalt ellatasa, testi,
lelki, szocialis fejloédésiiket eldsegitd nevelése-gondozasa. A bolcsédében a csalddban
nevelkedd kisgyermekek szamdara, csalddias, derlis légkorben, csaladjukkal szorosan
egylittmiikodve a csaladi nevelésre épitve €s azt kiegészitve kell a napkdzbeni ellatdsukat az
¢letkori és egyéni sajatossagokra, sziikségletekre tekintettel, viselkedési mintdk nyujtasaval
biztositani a gyermekeknek a harmonikus fejlédésiikhoz. A gyermekek nevelése elsésorban a
csalad joga és kotelessége. A bolcsddének a csaladi nevelés értékeinek, hagyomanyainak és
szokdsainak tiszteletben tardsaval, annak erdsitésével, segitésével vesz részt a gyermekek
nevelésében, gondozasaban.
I11. KILDETESNYILATKOZATUNK

Pedagogiai hitvallasunk : A korai életkorban a csaladi minta a meghataroz6. A bolcsddei
nevelés ezt kiegészitd, tamogatd, mintanyQjtd szerepet vallal, annak érdekében, hogy a
gyermekek fizikai, emocionalis és szocialis sziikségletei teljes mértékben kielégitettek
legyenek. Célunk a fejlddés eldsegitése, az érzelmi értelmi intelligencia kibontakoztatasa a
csaladokkal egyiittmiikodve, a csaladok nevelési fikciojanak pozitiv segitésével. Az intézményi
és a csaladi nevelés egymadst erdsitd folyamatként értelmezziik, mely megfeleld alapokat
biztosit a gyermekek fejlédéséhez. Munkankban a pikleri szemlélet érvényesiilésével,
gondoskodas €s a batoritd nevelés elvei a meghatarozoak.

Gyermekképiink : Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, individuum, aki egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, személyiség. Védelem, kiilonleges banasmod illeti meg. Fejlodését
a genetikai adottsagok, az érés torvényszeriiségei, a csalad érzelmi légkore és a szociokulturalis
hattere, a spontan ¢€s tervszertien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak meg. A

csecsemoOkor az alapvetd bizalom, a kisgyermekkor az autonomia-érzés kialakuldsanak



id6szaka. Az els6 évek a legmeghatarozobbak a gyermek ¢életében, személyisége fejlodésében.
A korai kotodés és a szocializacio iddszakaban alakulnak ki a késébbi egész életre jellemzobb
szokasok, viselkedésmintdk alapjai. A csecsemd ¢s a kisgyermek magéaval hozott
képességeinek kibontakoztatdsdhoz a legkedvezébb feltétel a szabadban mozgas, ¢és
jatéktevékenység, a bizalomteljes meghitt személyi kapcsolat, az aktivitasra épitd,
interakcidban gazdag gondozds. A gyermek f6 tevékenysége a jaték, mely utjdn megtanul
tanulni, érdeklddni, kisérletezni. Megtanulja a nehézségek lekiizdését. Megismeri az 6romot, a
megelégedést, amit a siker, a tiirelmes 6nallo, kitart6 munka altal elért eredmény utjan szerez
meg. A nem kognitiv készségek, kompetencidk kisgyermekkori elsajatitasa elengedhetetlen
feltétele a kés6bbi eredményes tanulashoz, az iskolai, tdrsadalmi szerepvallalés sikeréhez.
Kisgyermeknevelé - képiink : A kisgyermekneveld legfobb munkaeszkoze a személyisége.
Alapvetd tulajdonsaga az empatia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attitiidje elfogado-
engedékeny. Képes érzelmi biztonsagot nytjtd kapcsolat kialakitdsara minden kisgyermekkel.
Jol ismeri a kisgyermekek életkori sajatossagait, egyéniségét, tamogatja a személyiség
kibontakozasat, az aktivitast, az Onallésodast. Képes a sziilokkel partneri kapcsolatban
egylttmikodve eldsegiteni szokasok, a viselkedési szabalyok elsajatitasat. A gyermekek
ellatasat elhivatottsdggal, professziondlisan, igényesen végzi. Képes a szakmai fejlodésre, a
folyamatos megtjuldsra. Tudatdban van annak, hogy személye, viselkedése példa lehet a
gyermek ¢és a sziilok szamara.
Bolcséde - képiink : Bolcsddénk nyitott a kisgyermekes csalddok szdmara. Torekvésiink, hogy
minden kisgyermek és felndtt jol, otthonosan érezze magat bolcsédénkben. Fontosnak tartjuk,
hogy a gyermekek nyugodt, biztonsagot nyujto neveldi 1€gkorben, a jatékon keresztiil, a jatékba
integraltan tanuldssal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szocidlisan. A jaték, mint
legfontosabb tevékenység hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe vessziik az életkori
sajatossagokat és az egyéni képességeket is. Esztétikus, fejlesztd, optimalisan ingergazdag,

kdrnyezetet teremtiink.



IV. MINOSEGPOLITIKANK

A bolcsddei nevelésiink - gondozasunk célja a gyermekek sokoldald, harmonikus testi, lelki
szocialis fejlddésének eldsegitése, az érzelmi és fizikai biztonsag megteremtése. Mindezen
célok eléréséhez nélkiilozhetetlen a megfelelé személyi és targyi feltételek biztositasa. Az
altalanos emberi, etikai alapelvek, az ENSZ "Egyezmény a gyermek jogairdl" c.
dokumentumban rogzitettek, a pszicholdgiai és a pedagdgiai kutatdsok eredményei, a 0-3 éves
¢letszakasz meghatarozé szerepének elismerése, a bolcsddei nevelés - gondozas torténete alatt
felhalmozodott  értékek, a bolcsddei ellatds nemzetkozileg elismert gyakorlata
figyelembevételével hatarozza meg a bolcsddékben folyd neveld - gondozd munka szakmai
alapelveit, melyek érvényesek a specidlis csoportokra és a szolgaltatasokra is, a
sajatossagaiknak megfeleld kiegészitésekkel. Ezeknek az elveknek az elfogadasa és a
gyakorlatban val6 érvényesitése a bolcsdde neveld — gondozé munkdjanak minimum
kovetelménye. Intézményiinkben a mindségi munka alapkovetelmény. Ennek garancigja
munkatarsaink alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az onképzés. Az ellatast
€s a szolgaltatas iranti igényt folyamatosan vizsgaljuk, mérjiik. A mérések eredményeit
beépitjiik az intézmény tovabbi milkodésébe, folyamataiba. FelelOsséget érziink a sziilok
tajékoztatasaért, azért, hogy partnereinkkel 6sszhangban és azok megelégedettségére végezziik
munkankat. A mindségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejléddést. A
gyermekellatas szinvonalanak megtartasat, ndvelését, az 0j kutatdsok eredményeinek
megismerését, szakmai munkdnkban valo felhasznalasat, az egységes szakmai szemlélet
kialakitasat és annak megdrzését. A szakmai program az Intézmény szakembereinek szoros
egylittmiikodésével valosul meg. A vezetd folyamatosan ellenérzi a szakmai munkét. A
bolcsddevezetd évente kétszer ellendrzi az egység tevékenységét, az atfogd ellendrzések a
munka minden teriiletére kiterjednek. Minéségpolitikank teszi lehetévé, hogy intézményiink
hosszu tavl céljai hatékonyan valdsulhassanak meg.

Erdsségeink : A személyi feltételek folyamatos biztositasa - a mindségi kisgyermek ellatas -
az vezeto, segitd, ellendrzd tevékenysége - tovabbképzések, kozosség €épitd tevékenységek -
mukodo kapesolatrendszereink csaladokkal és intézményekkel.

Fejlesztést igénylo teriiletek : A kisgyermeknevelok BA képzésben vald részvétele -

szakdolgozdink anyagi megbecsiilése - kisgyermekneveldk attitlidjének valtozésa, a



felndttekkel vald tarsas készségeinek fejlesztése - a bolcsdde épiiletének felujitdsa - a
jatszéudvar feltjitasa, korszertiisitése

Sziiloi elégedettség mérése : A sziiloi elégedettségrdl rendszeresen tajékozoédunk az egyéni és
a csoportos beszélgetések alkalmaval. A nevelési év végén a bolcsddében elégedettségi kérddiv
kitoltésével véleményezik a sziilok a bolcsddei ellatast. A feldolgozas, az elemzést kovetden a
sziiloket tajékoztatjuk a mérés eredményérol. Az elégedettség mérését kdvetden: - értékeljiik
az Intézmény helyzetét, - a rendelkezésre allo erdforrasokbol a sziikséges fejlesztéseket
elismerjiik munkatarsainkat.

Képzés, tovabbképzés, az egyéni fejlodés biztositasa: A szakdolgozok lehetdség szerint
kotelezd tovabbképzéseken vesznek részt, e mellett hazi tovabbképzések keretében is
foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitasaval, uj modszerek atadasaval. LehetOséget
biztositunk tovabbtanulasra, szakmai fejlédésre.

V. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A 15/1998 évi NM rendelet értelmében bolcsddébe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves koranak
betdltéséig, illetve annak az évnek december 31, napjaig vehetd fel, amelyben a gyermek a 3.
¢letévét betolti. Fogyatékkal €16 gyermek az 5. ¢€letév betoltéséig, ill. annak az évnek a
december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek az 5. életévét betolti. A Filizesgyarmati
Bolcs6débe azok a gyermekek vehetdk fel, akik flizesgyarmati lakcimmel rendelkeznek, és
¢letvitelszerlien Flizesgyarmaton tartozkodnak. A felvétel a sziil6 (térvényes képviseld) irasbeli
kérelme alapjan torténik. Az Fiizesgyarmati Bolcsdde minden évben kozzé teszi a bdlcsddet
felvétel modjat, a felvételi kérelmek benyujtasi hataridejét, a felvétel rendjét a helyi ujsdgban
és televizioban a szokdsos modon. A felvételi kérelmek benyujtasara folyamatosan van
lehetdsége a sziildknek. Ha a gyermek felvételt nyert, és a megbeszélt idében nem kezdi meg
a beszoktatast, indokolt esetben maximum 1 hoénapig tartjuk fenn a helyet szdmara, ezt
kovetden, - még igényli, az ellatast - Gjra be kell iratni a gyermeket. A bolcsddei ellatas
megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziildvel, a torvényes képviseldvel az ellatas
feltételeirdl. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv.
42.§. (1) értelmében amennyiben a gyermek nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének

betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhat6 a bélcsddében. A sajatos nevelési igényt



gyermekek nevelését, gondozéasat a bolcsédéink a gyermek 6. ¢letévének betoltéséig

biztosithatjak. A gyermekek fejlesztésének megszervezését segitik.

VI. BOLCSODENK SZEMELYI FEL TETELEI

A bolcsddében 1 szakképzett diplomds bolcsddevezetd, 7 szakképzett kisgyermekneveld €s 2
technikai személyzet latja el a feladatokat. 1 részmunkaidds gyermekorvos, csoportonként heti
1 oraban, illetve alkalomszertien latja el a bolcs6dével kapcsolatos teenddit.

Szakképzettség alakulasa:

- 1 bolcsddevezetd: foiskolai képesitéssel

- 7 kisgyermekneveld: kisgyermekgondozd-neveldképesitéssel rendelkezik.
A Virosi Onkormanyzat kozfoglalkoztatasa keretében kisegitd dolgozokat alkalmaz, lehetdség
szerint, de zOmében 1- 1 évig alkalmazza ezeket a dolgozokat.

Képzés, tovabbképzés
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szadmara
kotelez6 a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi IIl. torvény szabalyoz, a részletes
szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza.
Azok a szocidlis vagy gyermekvédelmi intézményben dolgozd, személyes gondoskodast
végzOk, akik az 1/2000.( 1.7.) SZCSM. rendelet, vagy tevékenységiiket fdallasban,
munkaviszonyban, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban végzik, és a képesitési eldirasoknak
megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek, tovabbképzésre kotelezettek.
A képzési ciklus alatt( tovabbképzési iddszak 5 év) fels6foku végzetség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni.
A kotelez6 tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, eldre meghatarozott éves
litemterv alapjan torténik.
Mivel csecsemd ¢és kisgyermekkorban a fejlodés iiteme a leggyorsabb, igy kiemelkedd
jelentdségli a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi — gazdasagi valtozasok elvarasainak megfeleld,
a szocidlis érzékenységli csaladok tamogatdsaban segité bolcsddei szakember. Ezért a
tovabbképzések témdinak kivalasztasanal lehetdséget biztositunk a kisgyermekneveldk
érdeklodési korének ¢€s a legijabb, legkorszeriibb ismeretek figyelembevételével szervezziik
meg a képzéseket.
Onképzés
A munkajara igényes szakember a tovabbképzéseken vald részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat
értelmez0 kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetdségét. Az 6nképzés a kisgyermekneveld
szakmai felkésziiltsége gyarapitasanak, képességei fejlesztésének személyes elhatdrozason
alapuld, nem szervezett forméja.
Modja:
- publikaciok feldolgozasa,
- masok tapasztalatainak megfigyelése.



VIL. BOLCSODENK TARGYI FELTETELE

Targyi feltételeink a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, megalapozottan és folyamatosan
alakitottuk ki. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi
eszkozokkel, korszert jatékokkal rendelkeziink. A szabadban mozgast, jatékot és biztonsagos
kornyezet biztositasara toreksziink, annak érdekében, hogy gyermekeink nevelése a

legoptimalisabb targyi kdrnyezetben valosulhasson meg.

Csoportszobak

Az alapteriilet megfelel a férOhelyszamnak. A butorzat minden bolcs6dében egységes,
tobbségében korszerii gyermekbutorok. Célszerii kiegészitd butorok beszerzésével teljes a
csoportok berendezése. A butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett,
nyugodt jatszohelyeket. Tobbségében elegendd hely van a nagymozgésos tevékenységekhez és
a csendes jatékokhoz. A puhasagot tiloparnakkal, jatszoparnakkal, kuckoval, mesesarokkal
nyujtjuk. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat
agyat, jellel ellatott dgynemfit, allandd agyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek. A
kisgyermekneveldk iiléhelyét ugy helyezziik el, hogy mindig belathassak a gyermekcsoportot.

Furdészoba

A gondozashoz hasznalt teriilet biztonsagosan megkdzelithetd. Célszerli, megfeleléen
elhelyezett eszkozok (pelenkazok, toriilkozo, és fésitartd, egészalakos tikor, fert6tlenitd
eszk6zok, stb.) segitik a gondozas folyamatossagat. A gyermekvécé és a mosdo a gyermekek
szémara elérhetd, a gyermekméretii eszk6zok lehetdséget adnak az onalld tevékenységhez, a
helyes szokasok kialakitasahoz. A szajoblitéshez a feltételeket a bdlcséde és a sziilok
biztositjak. A gyermekek sajat pelenkait, ruhdzatait jellel latjuk el, és jellel ellatott elokészitd
polcon, szekrényben, polyazé asztalban taroljuk. A gyermekek személyes targyainak

megkiilonboztetésére is szines esztétikus jeleket hasznalunk.



Gyermekoltozo

A gyermekek otthoni €s a valtoruhainak jellel ellatott bolcsddei 6ltdzdszekrényeket biztositunk.
Oltdztetd pad, pelenkazo asztal, szekrények a gyermekoltdzoé berendezése. A sziilok szamara
biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A faliGjsagokon helyezziik el a neveléssel,

gondozassal kapcsolatos aktualis tdjékoztatdsokat, egyéb sziikséges informacidkat.

A helyiségek diszitése

A vizualis ingerek egyensulyara, az esztétikus ingergazdag kornyezet kialakitasara toreksziink.
Az évszakoknak, tinnepeknek megfelelden, izlésesen, mértékletesen diszitjlik a helységeket. A
diszitések kivitelezésénél korszer, tartds és biztonsagos anyagokat hasznalunk.
Textiliak

A gyermekek sajat ruhazatban tartozkodnak a bolcs6dében. A valtoéruhat ennek értelmében a
szilok biztositjak. A pelenkardl minden esetben a sziildk gondoskodnak, textil pelenkat a
székletes gyermekek gondozasakor hasznalunk. Az alapvetd textilidkrdl, azok tisztitdsarol,
potlasarol a bolecs6de gondoskodik ( eléke, abrosz, fiirddlepedd, stb.). Az eldirasoknak
megfelelden, gondosan mossuk, fertdtlenitjiik a textiliakat. A gyermekek személyes hasznalati

targyait jellel latjuk el.

Jatszoudvar

Jatszohelyeket  alakitunk ki csoportonként, és  tevékenységenként.  Valtozatos
mozgaslehetdségeket biztositunk minden évszakban a beépitett €s a mobil jaték eszkozokkel.
A szabvéanyoknak megfeleld homokozokban évente tisztitott mindségi homokot széllitatunk.

Nyaron pancsolassal tessziik élvezetessé, a sokszor elviselhetetlen kanikulai napokat.

Jatékkészlet

A jaték készlet Osszeallitasanal figyelembe vessziik a pedagogiai és az egészségligyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy

biztonsdgos kornyezetben, jo mindségli, korszerli, fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel



jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcid szerinti valtozatossagot, a
nemenkénti jatékokat. Torekszilink arra, hogy a természetes anyagu, szinli eszk6zok, jatékok
aranya ndvekedjen, tarolasukat is természetes anyagbol késziilt kosarakban igyeksziink tarolni.
Funkcidk szerint csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyezziik el. Valtozatos
eszkozoket kindlunk minden tevékenységformahoz.(manipulacid, konstrualds, utanzas,
nagymozgas,szerepjaték, stb.). A nagycsoportokba babakonyhat, fodraszsarkot. A nemi
szerepek kialakulasat erésitjiik fius, lanyos jatékokkal. Hangszerekkel, babokkal bdvitjik a
jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozo logikai jatékokat ajanlunk
(kirakok, dominok, puzzlék). Minimum négy kiilonbozé épitéjaték van a csoportokban,
elhelyezésénél ligyeliink arra, hogy elegendd védett hely alljon a rendelkezésre az épitéshez.
Minden korcsoportban vannak ismeretet ad6, mesélhetd képeskonyvek az aktualis évszaknak,
iinnepnek megfelelden. Az alkoto tevékenységhez allanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi iront, festéket, gyurmat. Kdnnyen kezelhetd, biztonsagos héazilag készitett so-liszt és
f6z6tt gyurmat hasznalunk. A készletet kiilonféle természetes anyagokkal, terményekkel
egészitjiik ki. Mozgasfejleszt6 jatékok is vannak a szobakban.(kismotor, alagutak, sth.) Egyes
eszk6zok csak allando feliigyelet mellett hasznalhatok. Az otthoni jatékokat, atmenetei
targyakat a gyermekek behozhatjdk a bolcsddei csoportokba, igényiik szerint eldvehetik. A
jatékokat rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fertdtlenitjiikk. A készletet évente bovitjiik és
fejlesztjiik.
VIIl. GYERMEK ELELMEZES

A kozétkeztetés feladata, az egészségiigyrdl szo6lo 1997. évi CLIV. 50. §-nak (3) bekezdése
eldirja, hogy ,, A kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségiigyi, szocialis ¢és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfeleld
rendelkeziink. A gyermekek szdmaéra a Fiizesgyogy KFT és Napkozi konyha biztositja az
ellatast, a gyermekek reggelit, tizorait, ebédet és uzsonnat kapnak. A kisgyermekek étlapjat a
KFT altal alkalmazott élelmezésvezetd és dietetikus allitja dssze. Kiilon étlapon késziilnek a
kisgyermekek és més korosztaly ételei. Irasban is elkiildott tajékoztatdja szerint fokozatosan
térnek at a legujabb taplalkozas-egészségiigyiajanldsoknak. A kisgyermeknevelok az ételek
kostolasaval informaljak a gyermekeket az eléjiik keriild étel milyenségérdl kedvet keltve az

¢tkezéshez. Toreksziink az étkezési kedv fenntartdsara. Az érvényben 1évO jogszabalyok



értelmében a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Point) kdvetelményeinek megfeleléen
mikddtetjiik a konyhat.

IX. NEVELES-GONDOZAS A BOLCSODEBEN

A nevelés céltudatos, tervszerli értékkozvetitdé folyamat melysordn ismereteket, szokasokat,
hagyomanyokat, normékat, viselkedésformakat sajatit el a gyermek. Az érték elsajatitas
folyamatdban az érzelmeknek meghatarozé szerepe van a 3 éven aluli korosztadlyban, ezért
atélhetd, megtapasztalhat6 élményeket kell kdzvetiteni. A nevelés bipolaris, a gyermek is aktiv
résztvevoje. A bolcsddei szakemberek a csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a

sziilokkel egylittmikodve alakitjak ki a nevelés folyamatat.

A bolcesédei nevelés- gondozas célja

A pszicho-szocialisan érett, 0Onallé, harmonikus személyiség megalapozasa. Az

es¢lyegyenldség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.

A bolcsodei nevelés-gondozas feladata

A csaladban nevelkedd gyermekek napkozbeni ellatasa, a testi, lelki, szocidlis sziikségletek
kielégitése, a harmonikus fejlédés eldsegitése a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasaval,
fizikai-, és érzelmi biztonsaganak, jolétének megteremtésével, kompetenciajanak figyelembe
vételével, jatéktevékenység és egyéb tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasaval, viselkedés
mintak nyujtasaval. A hatranyos helyzetl, szegény, periférian €16 csaladok gyermekei esetében
a hatranyok ¢és kovetkezményeik enyhitése, ellensulyozasa. A sajatos nevelési igényll
gyermekek gondozasba épitett fejlodéssegitése. A kisebbséghez tartozd gyermekek esetében
nemzeti/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az identitas tudat kialakuldsadnak eldsegitése.
Egyenld esélyekhez juttatds, tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése. A kisgyermeknevelés
legfontosabb feladata, hogy azt tanulja, tapasztalja meg a gyermek, hogy szeretik, hogy fontos

és értékes, és bizhat a felnottekben.

Nevelési fo feladatok
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

- a testi - lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet



megteremtése,

- a primer sziikségletek, egyéni igények kielégitése,

- a kdrnyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd kultirhigiénés szokéasok
kialakulasanak segitése, a testi — lelki harmonia kialakulasat, megdrzését segitd

napirend, étkezés, alvas, levegdzés, mozgas,stb.).

Az érzelmi fejlodés és a szocializdcio segitése

- deris légkor megteremtése, a bolcsddei adaptacid nehézségeinek megeldzése,
csOkkentése,segitése,

- akisgyermekneveldvel val6 szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,
- egyéni szlikségletek kielégitése, az én-tudat egészséges fejlodésének segitése,
- bizalmon és elfogaddson alapuld tarsas kapcsolatok kialakitdsa, az egyiittélés szabéalyainak
elfogadéasa, a masik iranti nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlédésének segitése,
- lehetdség teremtés a kisgyermekneveldvel €s a tarsakkal k6zos élmények szerzésére, az én-
érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak irdnyéaba befolyasolva a fejlodést,
- a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikacids kedv felkeltésével és

fenntartasaval.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- az érdeklodés kialakulasanak, fenntartasanak, erosodésének, az érdeklodési kor boviilésének
segitése,

- a gyermek ¢életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek biztositasa,

- a gyermek igényeihez igazodd kozos élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi

mintdk nyljtasa,

- 0nallo aktivités, kreativitds tdmogatasa,

-6nallo véleményalkotasra, dontésre, valasztasra vald képessé valas segitése,

- ismeretnyUjtas, tapasztalatok és élmények feldolgozéasanak segitése,

-a gyermek tevékenységének tdmogato- batoritd odafigyeléssel kisérése,

megerdsitése, az onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.



X. ABOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS ALAPELVEI

A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése elsOsorban a csalad joga €s kotelessége. Bolcsodénk a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokdasait tiszteletben tartva ¢és lehetdség szerint erdsitve vesz részt
a gyermekek nevelésében, gondozasaban. De sziikség esetén lehetdségeihez mérten téreksziink
a csaladdi nevelés hidnyossdgainak kompenzalasara, korrigéldsara. Mindezek értelmében
lehet6vé tessziik a sziilok szamara a részvételt a gyermekiik bolcsddei életében,

kiilonbozo szinteken és modokon.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermekeket, mint fejlodd személyiséget kiilonleges védelem illeti meg. Bolcsédénkben a
nevelés és a gondozas olyan értékkozvetitd folyamat, amely — az emberi jogok és az alapvetd
szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval — a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasat, a

személyes, szocidlis és kognitiv kompetenciak fejlddésének eldsegitését jelenti.

A nevelés és a gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvéalaszthatatlan egységet alkot. A gondozas minden helyzetében
nevelés torténik, a nevelés helyzetei, lehetdségei még sem korlatozodhatnak csak a gondozasi

helyzetekre.

Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlédésének alapvetd feltétele a felndtt Oszinte érdeklddése, figyelme,
megbecsiilése, a gyermek kompetencidjan alapuld valasztasi lehetdség biztositasa, a pozitiv
megnyilvanuldsok tdmogatdsa, erdsitése. A kisgyermekneveld szeretetteljes odaforduléssal,
megfeleld kornyezet kialakitasaval, a gyermek életkori-, és egyéni sajatossagait, fejlettségét,
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlodését.
Fontos, hogy a bolcsddébe jard gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodo

felnott figyelmét, elfogadéasat. Akkor is, ha lassabban fejlodik, ha sajatos nevelési



igényl, ha viselkedése kiilonbozik a megszokottdl, és emiatt nehezebben kezelhetd. A
kisgyermekneveld elfogadja, tiszteletben tartja a vallasi, nemzetiségi, etnikai, kulturalis, stb.
hovatartozast, lehetdség szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejlodését, segiti a sajat

¢s mas kultira, hagyomany megismerését, tiszteletben tartasa.

A biztonsag és a stabilitas elve

A fizikai és az érzelmi biztonsagot nydjtunk a gyermekeknek. A személyi és targyi kornyezet
allandosaga (sajat gyermekrendszer, felmendrendszer, csoport és kornyezet allanddsag), a
napirend eseményeinek ismétlddése noveli a gyermekek érzelmi biztonsagat, segiti a
tajékozodasukat, a jo szokasok kialakulasaban. Az uj helyzetek fokozatos bevezetése segiti az

alkalmazkodast, a megismerést, a valtozasok elfogadasat.

Az aktivitas, az onallosulas segitésének elve

Biztonsagos ¢és tevékenységre motivaldo személyi, targyi kornyezettel, elegendd 1d6
biztositasaval, a gyermek kompetencidjanak figyelembevételével segitjiik az onallosodast.
Fokozza a gyermek aktivitasat és 6nallosag iranti vagyat a felé iranyul6 szeretet, elismerés, a
probalkozasok tamogatdsa, Osztonzése, az igényekhez igazodd segitségnyujtds. A
kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, példamutatassal, az egyes
élethelyzetek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatdva tétele, a tapasztalat-feldolgozas

segitségével, batoritassal segiti a tanulast.

Az egységes nevel6 hatasok elve

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés. Eredményessége érdekében fontos, hogy a
gyermekekkel foglalkozd felndttek — a személyiség kiilonbozOsége tisztelete mellett
egyetértsenek a gyermek kompetencidjanak ¢és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld
biztositdsdban, az alapvetd értékek, erkodlesi norméak és célok tekintetében, és egyeztessék

nézeteiket, kozelitsék egymashoz neveldi gyakorlatukat.



X1. A BOLCSODENK MUKODESI RENDJE

A bolcs6dék nyitvatartasi idejét a Fenntarto szabalyozza, figyelembe véve a bolcsddébe jard

gyermekek sziileinek igényeit, és a bolcsddei ellatas tapasztalatait. A napi nyitvatartasi id6 a
bolcsédében  6,00-16,30 h-ig. A teljes nyitva tartas alatt szakképzett kisgyermeknevelok
foglalkoznak a gyermekekkel. Unnepnapokon és munkasziineti napokon zarva tartunk. Evente
egy alkalommal, a Bolcsédék Napjanak tiszteletére (Aprilis 21) a nevelésmentes napot
szerveziink, amikor bolcsddénkben nyilt napot tartunk. A nyari honapokban a bolcs6dénk 2
hétig zarva tart. Minden év december végén, a két linnep kozotti napokon zarva tartunk. A

bolcsddék zarvatatasarol a sziiloket tajékoztatjuk.

A gyermekcsoportok szervezése

A boleséder gyermekcsoportok 1étszamat a 15/1998.(1V.30) NM rendelet 40.§(2) hatarozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 6. Ennél magasabb 1étszam
szakmailag nem fogadhat6 el. A csoportokat lehetdség szerint életkoronként szervezziik. A
bolcsddei ellatas teljes idotartalma alatt igyeksziink biztositani a személyi allanddsagot, a
,»sajat” gyermek rendszert. A gyermek a bolcsddei ellatas teljes ideje alatt lehetdleg ugyanabba
a csoportba jar. A sajat kisgyermekneveld szoktatja be a bdlcsddébe, végzi nevelését,
gondozasat, figyelemmel kiséri fejlddését, szamon tartja egyéni igényeit, problémait, szokasait,
rendszeresen vezeti a gyermek dokumentécioit. A csoport gyermekeinek egy része, 5-6
gyermek tartozik egy kisgyermekneveléhoz. Az ugynevezett ,0lelkezési 1d6t” (mindkét

kisgyermekneveld bent van a csoportban) elsdsorban a ,,sajat” gyermekeik nevelésére forditjak.
A gyermekek napirendje
Bolcsddénkben a gyermekek életkornak megfeleld napi életritmus kialakitasa az egészséges

testi és szellemi fejlddés alapfeltétele, ezért a jol szervezett folyamatos napirendet kdzponti

kérdésnek tekintjiik. A kisgyermekneveldk a gyermekek életkori sajatossagainak, az egyéni



igényeinek figyelembe vételével tervezik és valositjak meg a napirendet. Arra toreksziink, hogy
a csaladi nevelés és a

bolcsddei nevelés dsszhangban legyen, harmonikusan egészitse ki egymast. A jol szervezett,
rugalmas napirend segiti a gyermekek igényeinek, egyéni sziikségleteinek kielégitését, a
nyugodt gondozés feltételeit, a csoport nyugalmat. Erdsiti a gyermekek biztonsagérzetét,
lehetdséget ad a folyamatos jatékra, €s biztositja a varakozas nélkiili ellatast. A napirend fligg
a csoport életkori Osszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitdl, az évszakok, az iddjaras, a
nyitvatartasi 1dot6l, az ¢épitészeti adottsagoktol. Megvaldsitasanak feltétele a jo
munkaszervezés, a kisgyermeknevelok és a technikai dolgozok Osszehangolt munkaja. A
csoportok napirendjét egyeztetjiik, dsszehangoljuk, sziikség szerint mddositjuk, rugalmasan
alkalmazzuk. Igyeksziink gy dolgozni, hogy minden gyermek esetében ¢és minden
tevékenységre vonatkozdan az egész nap soran érvényesiiljon a folyamatossag. A gyermekek
napirendjéhez igazodik a kisgyermeknevelok munkarendje. A csoportok napirendjérdl a

sziiloket tajékoztatjuk.

XI1. A BOLCSODEI NEVELES - GONDOZAS FOBB HELYZETEI
Gondozas

Bolcsddénkben a gondozas bensdséges interakcios helyzet a gyermek és a kisgyermekneveld
kozott. Elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok
kialakitasa. A gondozds mindsége meghatarozza a gyermek kozérzetét, a gyermek feln6tthoz
valo viszonyat. A gondozasi miiveletet gy végezziik, hogy a gyermeknek 6romforras legyen a
gondozés, ¢és aktivan egylittmiikodjon. Elvarasaink igazodnak a gyermek ¢letkordhoz,
fejlettségéhez, aktualis 4allapotdhoz. Ha nincs kedve egylittm{ikdodni, rugalmasan
alkalmazkodunk allapotahoz, és a miiveleteket vagy annak egy részét elvégezziik helyette. A
felndtt tapintatos bandsmodja, elfogadast kifejezd verbalis és nonverbalis kommunikacioja
kihat a gyermek pozitiv én-képének kialakulasara, az 6nelfogadasra. Gondozas kozben fontos
nevelési feladatokat is ellatunk, pl. egészséges életmodra nevelés, helyes szokasok kialakitasa,
¢letkornak megfeleld napirend kialakitasa. Pozitiv nevelési modszereket alkalmazunk (dicséret,
batoritas, elismerés). Lehetdségeket ajanlunk, ismereteket adunk. A kisgyermekneveldk a
gondozas kozbeni tapasztalataikat megbeszélik és egyeztetik az eljardsokat. Ez biztositja az

egységes nevelést. A sziilok a beszoktatas alatt, majd azt kdvetéen



is megfigyelhetik a gondozast, és dsszevethetik az otthoni modszereikkel.

A gondozas szervezése

A gondozast az Olelkezési id6ben a sajat kisgyermekneveld, azon tul a tars- kisgyermekneveld
végzi. Tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szamara ismerds kisgyermekneveld latja el. A
napirendet ugy alakitjuk, hogy elkeriilhet6 legyen a parhuzamos gondozas. A fiirdészobaban
lehet6ség szerint egy csoportbol egy kisgyermekneveld és legfeljebb két Kisgyermek
tartozkodik. A gondozasokat gy szervezziik, hogy elegend6 id6 jusson a gyermek nyugodt,

zavartalan ellatasahoz, a gyermek aktiv egyiittmiikodéséhez, a helyes szokasok gyakorlasahoz.

Gondozasi miiveletek

Pelenkazas, bili, WC-haszndlat

A gyermekek pelenkdzasahoz egyszer hasznalatos sajat pelenkat hasznalunk. A pelenkat
naponta tobbszor cseréljiik: reggelente sziikség szerint, ebéd el6tt és alvas utan minden pelenkas
gyermeket tisztaba tesziink. A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik. A gyermek igényei és
fejlettsége szerint a pelenkacserét a polyazén fektetve vagy allva végezziik. Csak az enyhén
nedves gyermeknél hasznalunk torlékendot az also test torlésére. A vizeletes €s székletes
gyermekeknél a folydvizes lemosast alkalmazzuk. A folydvizes lemosas tisztabb, és
kellemesebb komfortérzést ad. A lemosas alatt lehetdséget biztositunk a vizzel vald
ismerkedésre, és az egyiittmiikddésre. Az otthon bilit hasznald gyermekek a bolcsddében is bilit
hasznalhatnak, a gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk fel. A WC-papir hasznalatat a fiaknak
is ajanljuk, a kislanyoknak a torlést a kisgyermekneveldk segitik. A szobatisztasag kialakuldsat
nem siirgetjik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot. Az idegrendszeri, pszichoszomatikus

fejlettség, egylittmiikodési készség alapjan minden gyermek szobatiszta lesz.



Testapolas

Testlink tisztasdga nem csak elégedettséget és jo érzést ad, hanem a betegségek megel6zésében
is szerepe van. Az alapvetO tisztasagi szokasok kialakitasat mar kisgyermek korban el kell
kezdeni. Jaték, egyéb tevékenység folyaméan a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért
gyakran kezet mosunk. A bolcsddébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett
mosnak kezet. Mindig kezet mosunk pelenkacsere és a WC hasznalat utan. Fontos feladatunk
helyes kézmosas tanitdsa. Arcot akkor mosunk, ha maszatos. A mosakodashoz folyékony ¢és
hagyomanyos szappant hasznalunk. A kézmosast, toriilkozést személyes példaadassal segitjiik.
A tiikor elotti fésiilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma kialakulasa, a sajat test,
jellemzdinek megismerése szempontjabol is fontos. Ezért egész alakos tiikr6t hasznalunk. A
gyermekek egyéni fejlettségének megfeleléen a reggeli gondozas idején keriil sor a
szajoblogetésre, a fogmosasra. A gyereke sajat eszkdzoket hasznalnak. A kisgyermekneveld
megmutatja a helyes mozdulatokat is. Tanitjuk a helyes orrfujast, a papir zsebkend6 hasznalatat.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek ruhazata tiszta, izléses, kényelmes, legyen. Labbelije
egeészséges, tartsa a bokdjat. Elegendd 1d6t adunk a gyermekeknek az oltdzésre, vetkdzésre.
Segitjiik, figyelemmel kisérjiik tevékenységiiket, igy elkeriiljiik, hogy a ruhat, cipdt, stb.
helyteleniil vegye fel, kényelmetlen legyen szamara vagy elmenjen a kedve a tovéabbi
egylittmiikodéstol. Az 0Oltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet fejlesztjiik. A
gombolast, flizést jatek kozben is gyakorolhatjdk. A testapoléassal kapcsolatos szokéskialakitast
kovetkezetesen végezziik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igény, és
szokdssa valjon a kéz- arcmosas, az alapos torlés, a fogmosas, a fésiilkodés, és az igényes,

rendezett 6ltozEk.

Etkezés

Az egészséges ¢€letmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladatunk a
gyermekek taplalasa, az ©6nallo étkezés tanitdsa, a helyes étkezési szokasok kialakitasa.
Eredményiink, ha o6rommel, jo étvaggyal fogyasztjdk az ételt. A gyermekek koruk és
fejlettségiik szerint, 0lben vagy asztalnal iilve, gondozési sorrendben étkeznek. Mindig

figyelembe vessziik az egyéni tempot is. Az étkezések azonos idében, kulturalt koriilmények



kozott, deriis 1égkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld megkostolja, mieldtt odaadja,
meggy0zodik arrdl, hogy megfelel a gyermek igényeinek. A gyermekek jatékbol érkeznek az
asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. A kisgyermekneveld személyre széldan terit €s talal. Az
egylittmikodési szandék szerint bevonja a gyermekeket a folyamatba. Az étkezok mellett {ilve
biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A helyes étkezési szokasok (alapos ragas, fozelék,
gyiimolcs, zoldség fogyasztas) kialakitasara nagy hangsulyt fektetiink. Az 01j izeket fokozatosan
vezetjik be, 0sztonodzziik, de nem kényszeritjiik a gyermekeket az étel elfogyasztasara. A
szillokkel informdaciokat cseréliink a gyermek étkezési szokésairol. Az étkezésrdl a

kisgyermekneveldk feljegyzést készitenek a gyermekek egyéni dokumentacioiba.

Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak, vesznek részt aktivan a gondozasban, ha egyéni igényiik szerint
megfeleld 1ddt, lehetdséget biztositunk pihenésre, alvasra. Gyermekfekteton, heverdn,
kuckoban pihenhetnek. Az alvashoz optimalis feltételek sziikségesek: atszellztetett szoba,
allandé alvo hely, csend, nyugalom, kényelmes ruhazat, poéttargy. Egyéni banasmoéddal,
testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel, mesével segitjiik az elalvast. Fekvd gyermeknek a
fulladasveszélye miatt nem adunk cumisiivegbe folyadékot. Ebredés utan csendes jatékra van

lehetdség, tigyeliink arra, hogy a koran ébreddk a még alvokat ne zavarjak.

Jatéktevékenység

A jaték egyetemes emberi, belsd késztetésbél fakadé oromteli tevékenység. Eletsziikséglet. A
jaték utjan torténd tanulas donté hatast az ember személyiség fejlodésére. A jaték a gyermekkor
legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és befogadasaban, eldsegiti,
az érzelmi, értelmi és a szocialis fejlodést, Ertéknek tekintjiik a szabad jatékot, az onalld
mozgast, aktivitast, az alkotast, a kreativitast. Személyi €s targyi feltételek biztositasaval, jol
szervezett napirenddel segitjiik el6 a nyugodt jatéktevékenységet. Fontosnak tartjuk a jaték
soran is a gyermek megismerésén alapuld egyéni banasmoddot, a személykdzpontusagot. A
kisgyermekneveld a gyermek igényétdl és a helyzettdl fiiggben vesz részt a jatékban, pl.

kezdeményez, Otletet ad, segiti a megosztozast, batorit, egyiitt jatszik a gyermekkel, stb.



Viselkedése, kommunikacidja minta a gyermekek szaméra. Erzelmi biztonsagban indirekt
modszerekkel az értelmi fejlodést segitjilk. Modszertani levél, fejlédéslélektani, pedagogiai,
neveléslélektani ismeretek segitenek abban, hogy 6ndllo felelésséggel hozhassunk dontéseket

a gyermekek jatéktevékenységével kapcsolatban.

Tanulas

A tanulds fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik: tanulasnak tekintiink minden olyan
tapasztalast, informécioszerz6 folyamatot, amely tartos valtozést idéz el a viselkedésben és a
gondolkodéasban. A tanulds nem csupdn ismeretszerzes, atszovi a bolcsddei ¢€let egészét.
Legfobb motivaldja a személyes kivancsisag, érdekldodés. a tanuldsi vagy belsd motivum:
gyermek Oromét leli az egész folyamatban, és annak eredményében egyarant. A tanulas a
gyermek életkorabdl és fejlettségébdl adodoan tevékenységbe dgyazottan torténik. Legfobb
szinterei a természetes élethelyzetek: gondozés, jaték, a felndttekkel, tarsakkal, egyiittes
tevékenységek, kommunikacio. A tanulds jelentds mértékben utdnzason alapuld spontin
tevékenység, jatékos tapasztalatszerzés. A beszéd a kisgyermekkori tanulas egyik fontos eleme.
A kommunikativ képességek fejlodésének feltétele a biztonsdgos és tdmogatd kornyezetben
zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek interakcid. A fizikai és érzelmi biztonsag
megteremtésével, optimalisan ingergazdag kornyezettel tessziik lehetévé, hogy a gyermek
nyitottan, érdeklddéssel fordulhasson a kdrnyezete felé, kedve legyen aktivan tevékenykedni.
Sok lehetdséget kindlunk tapasztalatszerzésre, a kornyezet megismerésére. Magyarazattal,
batoritassal, elismeréssel segitjiik a megértést, a feldolgozast. Kovethetd, pozitiv mintat

nyujtunk. Teljesitményelvarashoz kotott, direkt ismeretatadas nincs a bolcsddéinkben.
XI. KIEMELT SZAKMAI FELADATOK
A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal
Bolcsddénkben a gyermekek egészséges szocializacidja, a személyiségfejlodése érdekében

kiemelt szakmai feladat a csalad — bolcséde kozotti kapcesolat erdsitése, a csaladi nevelés

segitése. A csaladi és a bolcsddei nevelés kozotti 6sszhang, a sziilok és a kisgyermekneveldk



kozott kialakult bizalom, egylittmikodés eldsegiti a gyermekek egészséges, testi, lelki €s
szocialis fejlodését. Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csalddok szamara. A sziilok
a bolcs6débe vald jelentkezéskor széles korii tajékoztatast kapnak a bolcsddei életrdl, a
szokasokrol, szabalyokrdl, a csaladlatogatas jelentdségérdl, a beszoktatas modjarol.
Megtekinthetik a gyermekek altal hasznalt helyiségeket, a jatszéudvart. Megismerhetik a
gyermekiik leendd kisgyermekneveldjét. Bemutatkozo6 kiadvanyokon, honlapon, falitijsdgokon
nyGjtunk informaciot az ellatasrol, a helyi szakmai programrol. A kapcsolattartasnak,
tajékoztatasnak tobb formdja van, mindegyik més-mas szerepet tolt be, ezért parhuzamosan
minél tobbet alkalmazunk. A ko6zds élmények, emberi kapcsolatok és a tajékozottsag
nagymértékben hozzéjarulhat a sziil6i hatékonysaghoz, és segitheti a csaladi nevelést és a

kisgyermek fejlodését.

Sziiloi ertekezletek

A bolcsddevezetd a felvétel alkalméval, majd késdbb a napi csoportldtogatasok, az egyéni
beszélgetések és a sziil6i értekezletek alkalmaval tart kapcsolatot a sziilskkel. Evente legalabb
két alkalommal szervez sziil6értekezletet, a sziiloket érintd kérdésekrdl. Az 10j sziilok részére a
felvétel kovetd idGszakban — kb. augusztus 2-4 hete — tajékoztato jellegii sziilé értekezletet
tart. Bemutatja a bolcs6dét, a kisgyermekneveldket, a bolcséde orvosat. Ismerteti a szakmai
programot ¢és a hazirendet, valaszol a, sziilok kérdéseire. Az elsd sziiloértekezleten a
kisgyermekneveldkkel megallapodnak a csaladlatogatds idOpontjdban as a beszoktatdsok
idejérél. Az o6vodaba keriild gyermekek sziilei szaméara az Ovodai beiratkozasok elott
szerveziink értekezletet, melyre meghivjuk a bolcsddével kapcsolatot tartd 6voda vezetdjét,

ovodapedagogusait.

Csaladlatogatas

A gyermek felvétele el6tt, optimalis esetben a beszoktatas el6tt egy vagy két héttel szervezik

a kisgyermekneveldk.

Sziilovel torténd fokozatos beszoktatdas



A harom éven aluli gyermekek természetes ¢lettere a csalad. Hasonl6 kort tarsakkal vald egytitt
nevelkedése nem sajat, hanem a tdrsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény kielégitése mellett
csokkentsiik azokat a problémakat, nehézségeket, amelyeket a sziiloktdl vald elvalas, a
kornyezetvaltozas okoz. Ezt a célt szolgalja a sziilovel torténd fokozatos beszoktatds, amit a
szlilokkel egyeztetve, a szakma alapelvei és a felhalmozddott tapasztalati értékeink és a
kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink. A modszer lehetdséget ad arra, hogy lehetd
legkiméletesebb mddon torténjen az elvalas, és a gyermek biztonsadgban érezze magat az uj
kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte megkdnnyiti a gyermek szdmadra az 0j koérnyezet
elfogadasat, eldsegiti a kisgyermekneveldvel valod jo kapcsolat, érzelmi kotddés kialakulasat.
Meérsékeli az adaptacié soran mutatkozo6 stressz reakciokat (pl. sirds, tiltakozas, nyugtalansag,
étkezési zavar, alvaszavar). A szililok megismerhetik az ellatds minden részleteit, kdzvetleniil
lathatjak a nevelé munkat, a nevel6i magatartast, modszereket. Modszertani levél, és belsd
adaptacios jegyzet alapjan végezziik, rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek, sziil6 egyéni

igényeinek figyelembe vételével. A ,sajat” kisgyermekneveld napi, €s Osszegzd feljegyzést

crcr

Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatast a bolcsddébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziilé nyujt informéciot az el6zé nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a
gyermek egészségiigyi allapotardl, valtozasairdl. Hazaadaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja
a sziiléket a gyermekrdl (hangulata, kozérzete, tarskapcsolata, beszéd, jaték, mozgés, étkezés,
alvés, levegdzés, 6nallosag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermek bevonasaval
torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erdsitik a bizalmat, lehetdséget ad a

gyermek és egymads jobb megismerésére, a nevelés dsszehangolasara.



Sziilocsoportos beszélgetések

A kapcsolattartasnak olyan moddszere mely lehetévé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozé
gyermekek sziilei szervezett forméaban taldlkozhassanak, beszélgethessenek aktualis témakrol
a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés
segitése, a gyermek személyiségfejlodésének, szocializacidjanak eldsegitése. A beszélgetéseket
a kisgyermeknevelok vezetik. Evente legalabb két alakalommal szervezziik, a sziilokkel
megbeszélt idopontokban. A beszélgetések erdsitik a partneri egyiittmiikodést, a bizalomra
épiil6 jo kapesolatot. Sziil6i kozosségek alakulhatnak ki. A beszélgetés ideje alatt a gyermekek
feliigyeletét biztositjuk.

Egyéni beszélgetések

A személyes beszélgetést igényld kérdésekben, nevelési problémékban egyéni beszélgetést
kezdeményezhet a sziil6, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A kozos atgondolas szakmai
kompetenciat meghalad6 eseteiben szakember bevonésa is kérhetd. A nyugodt beszélgetés

feltételeit és a kisgyermek feliigyeletét biztositjuk.

Uzendfiizet

Téjékoztatasirasos formdja, mely nem helyettesiti a személyes, kozvetlen kapcsolattartast, de
kiegésziti és meger0siti azt. Tajékoztatast a kisgyermeknevelé a gyermek fejlédésérdl, a
bolcsddei ¢let eseményeirdl, a programokrol, stb. Az {lizendfiizet bejegyzéseinek
folyamatossagéaval a kisgyermek bolcsddében toltott iddszakardl hagyunk nyomot a csalad, a

kisgyermek szamara.
Szervezett kézos programok
A programok a csaladok igényeihez igazodd tobblet lehetdségek a csaladi nevelés, a csalad

bolcsdde kapcsolatanak erdsitése érdekében. A program lehet, csalddi délutan, jatszohaz,

kézmiives alkoto6 foglalkozas, eldadas, étel-, konyv-, jatékbemutato, sportnap. Az tinnepekhez,



kiilonleges napokhoz kapcsolodoan kozos mézeskalacs készitést, mikuldsvarast, anyak napjat,
gyermeknapot rendeziink. A gyermekek a sziilok biztonsagot ado jelenlétében szereznek
tapasztalatokat a tarsas helyzetekrdl, egyiitt jatszhatnak sziileikkel és kortarsaikkal. A sziilok
Otleteket kaphatnak egymastol is a neveléshez, megoszthatjak tapasztalatikat egymassal.

Megfigyelhetik a bolcsddei €let részleteit, a napirendet, étrendet, jatékkészletet.

Egészségvédelem az egészséges életmod megalapozasa

A gyermekek testi-, lelki egészségének megérzése, az egészséges életmod, a helyes szokasok,
viselkedés modok megalapozésa a bolcsddei egészségvédelem célja. Személyes példamutatasra
épitve deris, elfogadd légkorben naponta biztositjuk a folyamatos jatékot, az elegendd
szabadlevegén tartézkodast, a gyermekek fejlettségének, allapotanak megfeleld étrendet, a

fejlodéséhez sziikséges ¢élelemi anyagokat.

Lelki egészségvédelem

A lelki egészség szempontjabol dontd jelentdségliek az elsd években szerzett benyomasok. Az
adaptacio és az azt kovetd idészak érzelmi jelei tobbnyire lathatoak, de az sem ritka, hogy a
gyermek belso fesziiltségekkel kiizd. A kisgyermeket koriil vevd bolcsddei szakemberek a
gyermek viselkedését folyamatosan figyelemmel kisérik, annak érdekében, hogy felismerjék a
lelki problémakat, a stressz jeleit és segitik ezek feldolgozasat. Mindent megtesziink azért, hogy
a gyermek biztonsagban érezze magat, és elfogadja az 1) kornyezetét. Figyeliink a
mentalhigiénés valtozasokra, tiinetekre és kompetencia hatarainkon beliil kezeljiik ezeket. A
segitd szemléletli, személykdzponti kisgyermekneveldk hozzajarulnak a gyermekek lelki
egészségének megtartasahoz. Sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket, megerdsitjiik a helyes
viselkedést, Figyelmet forditunk az agresszid megeldzésére. a jaték segitségével oldjuk a
fesziiltségeket. A szeretetteljes 1égkor, a rendszeresség, a kovetkezetesség biztonsagérzetet ad.
A gyermekek kedvenc jatékukat, dtmeneti targyat behozhatnak, ami vigaszhoz nyujt és

folytonossagot a csaladi otthon iranti igényben.



Mozgasfejlodes segitése

A gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasa a mozgas. Csecsemd és kisgyermekkorban
alakulnak ki az alapvetd mozgasformak. A gyermekek mozgasigénye nagy, az egészséges
gyermek szivesen és orommel mozog. A mozgasigény kielégitését a szabad jaték és mozgas
biztositdsaval, a szabadban és a szobaban torténd tevékenységekkel, mozgaskezdeményezéssel
segitjik. A kornyezetet balesetmentessé tessziik, a veszélyhelyzeteket igyeksziink
kikiiszobdlni. Olyan koriilményeket teremtiink, amelyek fokozzék a mozgéaskedvet, véaltozatos
mozgasformakra adnak lehetdséget. Elegendd iddt, megfeleld helyet, eszkdzdket biztositunk a
mozgashoz a csoportokban és az udvarokon. A csecsemOknek védett, elegendd térrel
rendelkez0 helyett biztositunk (hempergd, elkeritett szobasarok). A gyerekek allando feliigyelet
mellett, szabadon, egyéni fejlettségiiknek, allapotuknak, belsé aktivitisuknak megfeleléen
gyakorolhatjdk a nagymozgasokat, finom mozgisokat. A mozgis pozitivan hat az
idegrendszerre, a novekedésre, az egészség fenntartasara, a betegségek megeldzésére. De segiti

az én-tudat fejlodését és az alkalmazkodast.

Levegozés

Minden évszakban biztositjuk a szabadban, a friss levegon tartozkodast, kinti jatékot, mozgast.

Fogapolas

A fogszuvasodas megel6zése érdekében fontosnak tartjuk a fogapolas, a helyes szajoblités, a
fogmosasi technika megismertetését, elsajatitasat a bolcsddés korban. Célunk az egészséges
fogfejlodés fenntartasa, a fogazat védelme, a fogmosas igényének kialakitasa. A zart fogsora
gyermekek fogkefét és fogkrémet hasznédlnak. A ragas érdekében rendszeresen adunk nyers
kerti veteményeket, gyliimolcsoket.

A bélesode orvos preventiv tevékenysége

A bolcsdde orvosa a beszoktatast kovetden, majd késObb havonta, félévente részletes orvosi
vizsgalatot végez. A vizsgalatot dokumentalja a gyermek egészségligyi kartonjaba. A
tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermekneveldvel, a sziildvel, sziikség esetén a gyermek

haziorvoséaval. Szakorvost ajanl, kezdeményez.



A Komplex miivészeti, esztétikai nevelés

A bolcs6dében a miivészeti nevelés legfontosabb célja az Oromszerzés, a gyermekek
figyelmének, érdeklodésének felkeltése, az érzelmi intelligencia fejlédésének segitése. Foként
jatékhelyzetben, onkéntesen vehet részt a gyermek a kezdeményezésben, a teljesitmény, az

alkotas nem elvaras.

Enek-zenei nevelés

Bolcsddénk neveldi tevékenységének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A
dalos jatékok, a ritmikus mondokak, énekelgetés hatassal van a gyermekek térsas
kapcsolatainak, mozgasanak- ¢és hangadasanak alakuldsara. Zenei nevelémunkankat Forrai
Katalin: "Jar a baba, jar", ,,Enek a bolesddében.” cimii gyiijteményére, népi mondokakra és a
népdalok dallamvilagara alapozzuk. Az énekelgetés, dudolds, a hocogtetés, az érintgetés a
felnétt, a gyermek érzelmeinek is pozitiv irdnyultsagat eredményezi. A zajkelté eszkozok, a
hangszerek megismerését a napi tevékenység részeként értelmezziik. Az €16 énekszot
részesitjiik elényben. Enekeliink személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt
hasznalva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal erdsitjik a zenei élményt. Hézi készitési
hangszerekkel bévitjiik a hangeszkozoket. A gyermekek magas hangjahoz alkalmazkodva
énekeliink. A zenei anyagokat gondosan valasztjuk meg, a gyermekek életkori sajatossagainak,
egyéni allapotanak, érzelmi hangulatanak megfeleléen. A kisgyermeknevelOk a nevelési évre
Osszeallitjak, tervezik meg, mit énekelnek napi rendszerességgel, mit az linnepek kozeledtén,
mit alkalmaznak meghallgatasra, vigasztalasra, altatdsra. A kisgyermeknevelé kompetencidja
milyen helyzetben, hol alkalmaz mondodkat, dalt, a nyugodt gondozasi — nevelési légkor, a

gyermek j6 hangulatanak érdekében. Etkezés kozben nem énekeliink.



Anyanyelvi, irodalmi nevelés (mondoka, mese, bab)

A vers, mese nagyhatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) €s szocialis fejlodésére. A monddka, vers ritmusa, képes konyv nézegetése kozbeni
kozelség, a mese tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki személyiségre.
Informéaciokat, ismereteket nytjt, oly médon, amire szinte semmilyen egyéb helyzetben nincs
mod. A képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezziikk be. A mivészeti alkotas,
hagyomany6rzés, mint mindség, €s a kisgyermek szamara érthetd megkdzelités a megfeleld
valasztas. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien megfelel¢ irodalmi anyaggal rendelkezziink
(vers, mese, mondoka), melybdl a gyermekek igénye, fejlettsége szerint valogathatunk, adott
szituaciokhoz (rajzolas, gyurma, fozdcske, stb.) kapcsolodni tudunk. A gyermekek a népi
mondokak, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket is szeretik, amelyek réluk szolnak, a
mindennapi eseményeiket, ¢lményeiket fogalmazzuk meg. Kozos 6rom, az én-tudat és a

gyermeki emlékezet fejlesztése egyiittesen érvényestil.

Vizudlis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas, stb.)

A tevékenység maga az oromforras, érzelmek feldolgozasa, onkifejezés. A kisgyermeknevelok
¢letkornak megfeleld, valtozatos eszkozokkel, jatszohely biztositasaval, allando feliigyelettel,
technikai tandcsadéassal segitik a tevékenységet. Az alkotd tevékenység kibontakozasa
szempontjabol alapvetd tevékenységnek tekintjiik a firka- korszakat. Aminek feltételeit
naponta, minden bolcsddei csoportban megteremtjiik. Gyurmazasra (so-liszt és f6zott gyurma)
is allanddan lehetdséget adunk. A gyermekek alkotokedvét dicsérettel, batoritassal,
elismeréssel erdsitjiik. A firkdkat, rajzokat, alkotasokat megbecsiiljiikk, meg0rizziikk. A
csoportszobdkat, 6ltozoket a gyermeki alkotdsokkal és a kisgyermekneveldk altal készitett
évszaknak megfeleld, izléses dekoraciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjik, mellyel a
kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

Esztétikus kornyezet biztositasa

A bolecsddénk berendezéseinek, felszerelési targyainak megvalasztasandl nem csak a

sziikségletek kielégitését, hanem az esztétikai nevelés és az izlésformalast is érvényesitjiik.



Lehetdségeink szerint ugy valogatjuk meg a targyakat, a falak, fiiggonyok, a textilidk szinét,
hogy azok egymassal szinkronizaljanak. A kornyezet diszitését a kisgyermekneveldk végzik,

az esztétikai egyensuly megteremtésére torekedve.

XIV. SZAKMAI TEVEKENYSEG BOLCSODENKBEN
KORNYEZETI NEVELES

Szakmai programunkban kiemelt célként jeloltiik meg a kornyezet megismerését. A
kisgyermek szamara a fejlodés, elsdsorban a mozgéstejlddés soran nyilik a vilag, megismerése
a sziikkebb kornyezetb6l halad az egyre taguld felé. A megismerési folyamatban a
kisgyermekneveld fontos szerepet tolt be. A tudatos tartalommal kitoltott beszélgetések segitik
a kisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolat elmélyiilését. Fontosnak tartjuk a természeti
kornyezet megismertetését, megszerettetését. A természet szeretetére, védelmére vald nevelést
nem lehet elég kordn elkezdeni! Nagyon fontos a példamutatas, a beszélgetés spontan vagy a
gyermekek altal felvett témakban. Bolcsddés gyermekeink levegdztetésébe rovid sétakat is
szoktunk beiktatni. Séta kozben ismereteket szerziink a kornyezetiinkrél a kozlekedési
szabalyok betartasdnak fontossagardl, megfigyelhetjiik az évszakok valtozésait, a f61dtdl a fak
lombjaig.

Figyelemmel kisérhetjiik a madarak, a bogarak, a méhek, a csigak életét. Az iddjaras és az
¢vszakok valtozasdnak kapcsan bdvithetjiik o6ltozkodéssel kapcsolatos ismereteinket, a
természetben zajlo torténéseket, a szinek valtozasat. Tavasszal megfigyelhetjiik az ¢ébredd
természet csodait, viraghagymakat bujtatunk, magvakat csiraztatunk az ablakba elhelyezett
edényekbe. Nydron nagyon sok id6t a szabadban toltliink, figyelve a napsugarak elleni
védekezésre, kozosen locsoljuk a fikat, a viragokat. Osszel falevelet gyiijtiink, ismerkediink a
természet ,,sokszinliségével”, terméseket ¢és terményeket gyljtiink, felhasznaljuk
alkototevékenységekhez és a szoba diszitéséhez. Télen a gyakori iddjards valtozas
megfigyelése, a hideg elleni védekezés, az 61tozkodés nagyon sok beszélgetésre ad lehetdséget.
A bolcsdde kertjébe kihelyezett madaretetok feltoltésében szivesen segitenek és érdeklodve
figyelik a kismadarak ¢€letét. A bolcsdde kertjében, udvaraban taldlhatdo néhany gytimolcsfa is
(meggy, szilva, birs). Figyelemmel kisérjiik a fak életét egészen a riigyezéstol a gyiimdlcsérésig.
Ezeknek a faknak a gylimolcsébdl készitiink a gyermekek szdmara pl. sliteményt, salatat, vagy

kozosen leszedjiik és elfogyasztjuk, ezaltal ismerkediink az izekkel. Ugy gondoljuk, hogy



kornyezetiink megismerésében ¢és védelmében fontos szerepe van a felndtt tarsadalom
példamutatasanak is.

XV. BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE
Folyamatos kapcsolattartas:

- Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat
- Védondi szolgalat
- Flizesgyarmat Polgarmesteri Hivatal
- Modszertani Feladatokat Segitd Bolcsdde Békéscsaba
- Flizesgyogy Kft. és Napkdozi konyha
- KENYSZ
- Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményekkel, a jelzérendszer tagjaival
- Sziil6i érdekképviselet
Esetenkénti kapcsolattartas:
, LURKOFALVA” Ovoda
- Tanulési képességet vizsgald bizottsag
- Fejlesztd szakemberek (logopédus, pszichologus, stb.)
- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Modszertani Féosztaly

A kapcsolattartas formai: telefon, e-mail, fax, és személyes talalkozok.

XVI. DOKUMENTACIOK A BOLCSODEBEN
A bolcsdde a gyermek fejlddésének nyomon kovetése, a fejlodési folyamat alakulasardl valo
tajékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott moddon
dokumentaciot vezet. A dokumenticid vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok
felhasznalasa a gyermekrdl valo lehetd legmagasabb szinvonalii gondoskodas biztositdsa, a
gyermek fejlddésének segitése, a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténjék. A dokumentacié semmiféleképpen sem a
gyermekek mindsitését szolgalja. A dokumentacid vezetésénél fontos szempontok: a
targyszerliség (objektivitas), a hitelesség, az arnyaltsag, a rendszeresség ill. a folyamatossag. A
dokumentécio készitéséhez alkalmazott modszerek és eszkozok kivalasztasanal kiilonosképpen
tekintettel kell lenni a kisgyermekek fokozott biztonsagigényére (személyi- és targyi kornyezet
allandésaga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szamara elfogadott

¢lethelyzetekhez vald hasonlosdga). A dokumentacidé vezetéséhez kérni kell a sziilok



hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a sziiloknek meg kell mutatni. A dokumentacio
vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi szabalyokat a
legmesszebbmendkig figyelembe kell venni. Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében a
korai fejlesztés ¢€s gondozas feladatait — a Szakértéi ¢és Rehabilitacidos Bizottsag
szakvéleményére épitett — fejlesztési évre készitett egyéni fejlesztési terv alapjan kell végezni.
Az egyéni fejlesztési tervet a korai fejlesztést és gondozéast végzo vagy irdnyitd
gyogypedagogus (terapeuta) késziti el. Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell az értelmi
fejlesztés, a hallasfejlesztés, a latasfejlesztés, az adaptacios tréning, a mozgasfejlesztd terapiak,
a pszichologiai fejlesztés feladatait. A fejlesztést — gondozédst végzd gydgypedagdgus
(terapeuta) kozpontilag kiadott nyomtatvanyon egyéni fejlesztési naplot vezet. A gyermek
fejlodését a korai fejlesztést és gondozast végzo vagy iranyitd gyogypedagdgus (terapeuta),
kozpontilag kiadott nyomtatvanyon értékeld lapon értékeli. Az egyéni fejlesztési tervet és az
értékelési lap egy példanyat megkiildi a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagnak, illetve a
szlilének, egy példanya az ellatod intézményben marad.

A bolcsédevezeto altal vezetett nyilvantartasok, dokumentaciok:
Dolgozdkrol:
—,,BEgészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok”™ ,
— Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra ,

o Ellatottakrol:

— Felvételi nyilvantartés, vagy szamitégépes adatnyilvantartas.

— Megallapodas az ellatas igénybevételérdl a gyermekvédelmi torvény 32. § (4) bekezdése.

— Sziil6i nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl a gyermekvédelmi torvény 33.
§ (2) bekezdése.

— Havi statisztika — Bolcsddei jelentés havonta: felvett gyerekek .%, gondozott gyerekek . %.
— A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatdé bizonyitékokrol szo6lod
328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelt rendelet.

— Gyermekétkeztetés — intézményi téritési dij kedvezmény — elszamolésa.

— Hatdsagi bizonyitvany, illetve igazolds, hatdrozat a 3 vagy tobb gyerekes illetve tartdsan

beteg gyereket neveld csaladok étkezési téritési dij kedvezményéhez.



— Ingyenes étkezés — Oonkormanyzat hatarozata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagarol.

— KSH Bolcsddei Kérddiv, illetve az online adatszolgaltatas a KSH rendszerben.

— Heti étrend .

» Koltségvetés készitése.

 Szakmai Program készitése.

» Elkésziti a SzMSz-t, kotelez6 mellékleteit, fiiggelékeit, valamint az intézmény Bels6
Szabalyzatait.

(munkakoéri leirasok, szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata).

* Dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa.

* Dolgozok jelenléti kimutatasa.

» Személyi anyagok vezetése.

* Dolgoz6 nyilatkozata arrol, hogy nem folyik ellene gyermekbéantalmazis miatt eljarés
gyermekvédelmi torvény 15. § (8) bekezdés

* Dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa.

« Elelmezés egészségiigyi minimum tanfolyamok nyilvéntartasa.

* Kis- és nagyértékii eszk6zok nyilvantartasa (leltar).

« Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése.

* Szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata.

* Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény.

Kisgyermeknevelok altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok
Gyermekegészségiigyi torzslap Felvételkor a bolcsddevezetd tolti ki, a sziilokkel folytatott
egyéni beszélgetés alapjan. Ezt kovetden a kisgyermekneveldk vezetik a ,,sajat” gyermekeikrol.
Feljegyzést készitenek a csaladlatogatasrol, a beszoktatasrol. Utmutatd alapjan havi
rendszerességgel irnak a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocialis fejlédésérdl, a valtozasokrol.
Uzenéfiizet Modszertani ajanlasunk alapjan a ,,sajat” kisgyermekneveld haromhavonta
tajékoztatja a sziiloket irasos formaban a gyermek fejlodésérdl, az eseményekrol.
Csoportnaplé A gyermekcsoport életének naponkénti rogzitésére szolgal. A csoport
kisgyermekneveldi vezetik. Tartalmazza a jelenlévok nevét, az aktualis eseményeket, az

étrendet, a szakmai tevékenységeket, kezdeményezéseket.



Napi jelenléti kimutatas, TAJ-alapti kozponti nyilvantartds (KENYSZI) A naponta
gondozasban részt vevd gyermekek nevét, jelenlétét rogzitjiik. Ez az alapja a bdlcsddei
normativa lehivasanak.

Etkezési nyilvantartas Az étkezésben résztvevd gyermekekrSl naponta vezetjik a

nyilvantartast.

Bolcsédeorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok
» Bolcsodei gyermek egészségiigyi torzslap (a gyermek 1 éves kordig havonta, késébb
negyedévente vezetve).
« Ovodai jelentés a 6 év alatti gyermekrdl.

* Heti étrend (egylittmiikodés az illetékes szakemberekkel).

XVIIL A FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODES KOR VEGERE
Bolcsddénkben szeretnénk elérni, hogy a gyermekek sok teriileten 6rdommel, magabiztosan,
onalldan, vagy kis segitséggel végezzek tevékenységeiket, példaul : étkezés, 61tozkddés €s
tisztalkodas.

— A kisgyermeknevel§ tarsasaga mellett egyre inkabb megné a tarsak jelentGsége, az
egyiittjatszas magasabb szintli formai jelennek meg a jatéktevékenységbe.
— A gyermek jol tajékozodjon a csoportjaban, a bolcsddei napirenden beliil.
— Ismerje ¢és elfogadja a csoport szokasrendjét, szabalyait.
— Kornyezete irant érdeklddd, nyitott legyen. Szivesen részt vegyen Ujszerli vagy mar
ismert tevékenységekben.
— Batran kommunikaljon, szokincse egyéni fejlettségéhez viszonyitottan gazdagodjon.
— A bdlcsédés gyermekeink tobbsége szobatisztava valjon.
Céljaink elérésének érdekében a kisgyermekek érdekeit leginkabb figyelembe vevo napirendet
¢s vele 0sszhangban levd kisgyermekneveldi munkarendet allitottunk 6ssze. A szakdolgozoi

munkarendet a technikai dolgozok munkarendje egésziti ki.

XVII. ABOLCSODE SAJATOS FELADATAI

Gyermekvédelem



Napjainkban egyre tobb halmozottan hatranyos vagy veszélyeztetett kisgyermek kertil a
bolcsddébe, akinek megfeleld nevelése - gondozasa megkiilonboztetett figyelmet igényel a
kisgyermeknevel0 részérdl. A sziilokkel vald banasmod és kommunikacio is nehezebb, hiszen
ezek a csaladok zarkdzottak és nagyon érzékenyek. A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai
vagyunk, gyermekvédelmi felelos személyében. A jelzOrendszer tagjai részére negyedévente
értekezlet, megbeszélés, évente egy alkalommal pedig Onkormaényzati testiileti iilésen is be kell
szamolni a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkarol.

Specialis feladataink

A sajatos nevelési igényli kisgyermek nevelése - gondozasa. Integralt csoportban tudjuk
elhelyezni a kisgyermeket. Az egészséges kisgyermek altal nyujtott minta a sériilt kisgyermek
fejlodését segitheti, illetve az ép gyermek egészséges személyiség fejlodését pozitiv iranyban
befolyasolhatja. Sajatos nevelési igényll kisgyermeket is ellatd csoportban 10 kisgyermek
nevelhetd - gondozhat6. A gyermekek fejlesztése nem a bolcsddében torténik, elviszik a sziilék
a megfeleld szakemberhez. Fejlesztésiik Fiizesgyarmaton beliil is megoldhato, mert miikddik
Pedagdgiai Szakszolgalat, pszichologus, logopédus, gyogytornész stb. foglalkozik a gyerekkel.

XIX. HAGYOMANYOK, UNNEPEK A BOLCSODEBEN
A boles6dében megtartott iinnepek:

— Farsang

— Husvét

— Bolcsddei nyilt nap

— Anyak napja

— Gyermeknap

— Mikulas

— Karacsony

Az linnepek alkalmaval alkalomhoz illéen kidiszitjiikk a csoportszobdkat és az atadot is.
Ajandékot készitiink a gyermekeknek, illetve az anyukéknak, nagymamaéknak, ez lehet kozosen
készitett ajandék is. Ordmmel ragasztanak, festenek, formaznak. Bolcsédénkben a farsang és a
Mikulas kozos tinneplés a sziilokkel. Gyermeknapkor megajandékozzuk a gyerekeket, mert az
hagyomdanyosan varosi rendezvény, és az egész varos apraja - nagyja hivatalos sziileikkel egyiitt
a varosi strandra. A kisgyermek sziiletésnapjan gyertyat gyajtunk és felkoszontjik az

iinnepeltet, aki megvendégeli tarsait. A nyilt napot a Bolcsédék napjan tartjuk meg.



XX. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELME

Gondot forditunk a gyermekek jogainak sérthetetlenségére. a sziilok, térvényes képviselok és a
bolesddei dolgozok allampolgari és alkotmanyos jogaira. A jogokat és a kotelességeket a
,»Szocialis Munka Etikai Kodexe” tartalmazza. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 35.§ alapjan a bolcsddei ellatdsban részesiilok
érdekeinek védelmében az Intézmény Erdekképviseleti Forumot miikodtet. A Forum

elérhetdségérdl a sziiloket a bolcsddevezetdje tajékoztatja.

A gyermek joga, hogy

— segitséget kapjon a sajat csalddjadban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez;

— sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon;

— védelemben részesiiljon a fejlodésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az
egeészsegére karos szerek ellen;

— személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak;

— védelemben részesiiljon a bantalmazassal

— fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal

—, az elhanyagoléssal szemben;

— a hatranyos megkiilonboztetés minden formdjatél mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon.

A sziil6 (torvényes képviselé) joga, hogy

— tajékozddjon a bolcsddei ellatasrol;

— megvalassza a bolcsddét, melyre gyermeke nevelését—gondozasat bizza;

— megismerje a nevelés—gondozas elveit, modszereit;

— megismerje a gyermekcsoportok életét, napirend;jét;

— megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket;

— megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat;



— tajékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsddei szakemberektol;
— véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban;

— személyét megbecsiiljék, emberi méltdsagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A sziil6 (torvényes képviselo) kotelessége, hogy

— gyermekével egylittmiikodjon, emberi méltosagat tiszteletben tartsa;

— gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye;

— gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket;

— egyiittmiikodjon a gyermeke ellatdsdban kozremiikodé személyekkel, intézményekkel, és

betartsa a Hazirendet.

A kisgyermeknevelé joga, hogy:

— a munkajaval kapcsolatos informacidkhoz hozzajusson;

—a munkdjaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson;

— személyét megbecsiiljék, emberi méltdésagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljek €s elismerjék;

— munkdja sordan a gyermekek érdekeit tartsa elsOdlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait;

— munkajahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon;

— a csoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen;

— munkdja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmoddal
szemben;

— a vele szemben felmertilt panasz esetén meghallgassak.

A kisgyermeknevel6 kotelessége, hogy:

— munkahelyén munkakori feladatanak ellatasara képes allapotban, 6ltdzékben jelenjen meg; —
a munkakori leirasnak és a vezetdi utasitasnak megfelelden, 6nalloan végezze feladatait;

— a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba jutott
informaciot ennek megfelelden kezelje;

— példamutatd magatartdssal és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye j6 hirnevét;

— teljesitse az els6dleges szocializacid hianyossagaibol ra haruld korrekcios funkciokat;



— szakmai kompetenciaja hatéarait betartva lassa el feladatait;
— rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;
— munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa szerint

végezze.

XXII. SZAKMAI PROGRAMUNK ALAPDOKUMENTUMAI

Jogszabalyok
—1997. évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol.

— 15/1998 (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és miikodésiik
feltételeirdl.

- 69/2013.(X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl .

—2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol.

— 235/1997 (XII. 17.) Kormany rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok €s a személyes gondoskodast nyujtod szervek ¢€s
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

— 328/2011 (XII. 29.) Kormany rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

— 8/2000 (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérol.

-9/2000 (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

— 257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

Szakmai iranyelvek, modszertani levelek

—. A bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai.
OCSGYVI, Bp. 1999



— Folyamatos napirend a bolcsédében, Modszertani levél — BOMI, 1982.

— Utmutaté a bolesddei gondozondk csaladlatogatasahoz— BOMI, 1989.

— Jaték a bolcsddében, Modszertani levél — BOMI, 1997,

—Korai fejlesztés a bolcsddében, Mddszertani levél — NCSSZI, Kapocs fiizetek. 2003.

— A bolesddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2012

XXIII. ZARSZO

Bizunk abban, hogy a szakmai program a gyermekek életkori sajatossagait €s a szakmai
értekeket kovetve szolgalja a szakmai munka tovabbfejlesztését, segit kibontakoztatni a
bolcsdde sokszinli tevékenységét, a jo gyakorlatok minél szélesebb korti alkalmazasat,
szolgalva ezzel a gyermekek sokoldalu személyiségfejlodését.

Hissziik, hogy a szakmai program megvaldsitasaval boldog gyermekkort, egészséges testi,
lelki, szocialis fejlodést biztositunk a gyermekeknek, és a bolcsddés kor végére alkalmassa
valnak az 6vodai ¢let megkezdésére.



ZARADEK
Jelen szakmai program 2016. majus 01. napjaval 1ép hatalyba.
Kelt.: Flizesgyarmat, 2016. majus 01.

Gazsoné Kovacs Andrea
bolcsdédevezetod

A Fiizesgyarmati Bolcsdde szakmai programjat a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete ............ 12016. (IV........ ) szamu 6nkormanyzati hatarozataval jovahagyta.

Kelt.: Fiizesgyarmat, 2016.majus 01.

Bere Karoly
polgarmester



MELLEKLETEK

1.szama melléklet

LEGITIMACIOS ZARADEK

A szakmai programunk érvényességi ideje: 2016. majus 01-t61 visszavonasig.

A szakmai program nyilvanos, a sziilk, a fenntart6 ¢és a bolcs6déhez kapcsolodo személyek €s
intézmények dolgozdi részére. A szakmai programunk sikerességéhez, teljesitéséhez és
megvaldsitashoz a bdlcsdde minden szakdolgozdjanak aktiv kozremiikddése sziikséges a
technikai dolgozok segitségével. A szakmai program Osszeallitdsaban részt vettem a tartalmaval
egyetértek, munkdm soran irdnyadonak tekintem.

Flizesgyarmat, 2016.majus O1.

Gazsoné Kovacs Andrea Kiripoczki Istvanné
bolcsddevezetd - szakmai vezetd kisgyermekneveld
Papp Irma Kano Laszloné
kisgyermekneveld kisgyermekneveld
Zsiros Jozsefné Banadics Fanni Erna
kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Veres Klaudia
kisgyermekneveld



2.szamu melléklet

FUZESGYARMATI BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

KESzZItette:
Gazsoné Kovacs Andrea
intézményvezetd

FUZESGYARMAT
2016



I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Fiizesgyarmati BolcsOde (tovabbiakban: Intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a vezetd
¢s alkalmazottak feladataik, jogkorét, az intézmény feladatai ellatasanak részletes belso rendjét
€s maodjat, a szervezeti egységekre vonatkozé miikodési szabalyait.
Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok
Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.
1.) Intézmény neve: Fiizesgyarmati Bolcsdde
2.) Intézmény roviditett neve: Bolcséde
3.) Az Intézmény székhelye, és cime: 5525 Filizesgyarmat, Matyas u. 29.
4.) Az Intézmény fenntarté szerv neve , székhelye:
Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata
5525 Flizesgyarmat, Szabadsag tér 1.
5.) Az Intézmény iranyito szerve, székhelye:
Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata
5525 Fiizesgyarmat, Szabadsag tér 1.
6.) Az Intézmény feliigyelete:
- kdzvetlen feliigyeletét a Fiizesgyarmat Varos Onkorményzat Képviseld testiilete latja el
- jogszabéalyokban meghatédrozott iigyekben a Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje latja el
- az egészségiigyi feliigyeletét a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal szeghalmi
kirendeltsége latja el
- szakmai felligyeletét a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalya
latja el.
7.) Az Intézmény gazdalkodasi jogkore: az intézmény Polgarmesteri Hivatal, mint a
koltségvetési eldiranyzat felett teljes jogkorrel rendelkezd onalldan gazdalkodd és miikodd
koltségvetési szerv szervezetében miikodik.
8.) Az Intézmény vezetéjének megbizatasa: az intézményvezetdt nyilvanos palyazati eljaras
Utjan a Fiizesgyarmat Varos Onkorméanyzat Képviseld Testiilete bizza meg hatarozott idére.
9.) Az Intézményben foglalkoztatottak jogviszonva: foglalkoztatasuk kozalkalmazotti €s
polgari jogviszonyban torténik.
10.) Az Intézmény miikodési teriilete: Flizesgyarmat varos kdzigazgatasi teriilete.
11.) Engedélyezett 1étszam: 34 f6 (10-14 £6).
12.) Miikodési _engedély szama, kelte: BEC/01/136-4/2015, 2015.02.28., BEC/01/136-
12/2015.
13.) Intézmény alaptevékenysége:
- OM azonositd:880128
- Agazati azonosito: S0264144
- Szakagazati megnevezése: bolcsodei ellatas
Feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szo6lo, tobbszor
modositott 1997. évi XXXI. torvény 41-42. §§-ban foglaltak szerint gyermekjoléti
alapellatasaként a gyermekek nappali ellatasat, bolcsddei ellatas forméjaban.
A bolcesodei ellatasban részestilo gyerekek napi négyszeri étkezését a Fiizesgyogy Kft. Napkozi
konyhéja biztositja.




14.) Feladatellatasat szolgalé vagyon: Fiizesgyarmat Varos Onkorméanyzat tulajdonét képezé,
Fiizesgyarmat Matyas u. 29. szam alatti ing6 és ingatlan vagyona.
15.) Az Intézmény feladata és illetékességi kore:
- az Intézmény tipusa: gyermekek napkozbeni ellatasa, bolcsddei ellatas
- az Intézmény alaptevékenysége és feladatai: a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo, tobbszor modositott 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.),
valamint a személyes gondoskodast nyuajtd gyermekjoléti, gyermekjoléti intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l, illetve miikodési feladatair6l szolo 15/1998 (1V.30.)
NM rendelet (tovabbiakban NM rendelet) foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi
¢s erkolcsi fejlédésének, jolétének, és a csaladban torténd nevelésének az eldsegitése.
A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositja.
Tovabba ellatja a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket is.
- Tevékenység forrasai:

e 4llami normativa

e Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata
o téritési dijbol szarmazod bevételek
e palyéazatok

- Vallalkozasi tevékenység: az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

16.) A feladatokat dontéen meghatarozo jogforrasok:

- 1993. évi I1II. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol

-15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodéast nyujtd6 gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladataikrol és miikodéstik feltételeirdl

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

-2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

- 257/2000 (XIL.26.) kormanyrendelet a a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi agazatban valo
végrehajtasarol

- 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak

nyilvantartasba vételérdl
- 9/2000 (VHI. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbkeépzésrol és szocialis szakvizsgajarol

17.) Az Intézmény gazdilkodisanak meghatarozdi:

Az Intézmény a Polgarmesteri Hivatal, mint koltségvetési eldiranyzat felett teljes jogkorrel
rendelkezd, onalléan gazdalkodo és miikodd koltségvetési szerv szervezetében mukodik. A
gazdasagi feladatok ellatdsa soran a mindenkori koltségvetési torvény, az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény alapjan kell eljarni.




18.) Bolcsddevezeté hataskore, jogkore, felelosségi kore:

- a bolcsddevezetd egy személyben felelds az Intézmény mitkodéséért, a mikodés személyi és
targyi feltételeinek a biztositasaért, a nevelési-gondozasi feladatok magas szintii ellatasaért,

- gondoskodik a dolgozdknak az oktatdsi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és
végrehajtasarol,

- elkésziti a munkaltato jogkorébe tartozo dolgozok munkakori leirdsat,

- elkésziti a dolgozdk munkarendjét és munkaid6-beosztasukat,

- elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket,

- elkésziti az éves szabadsagolas litemtervét, engedélyezi a a tavollétet, a nyilvantartast vezeti,
- 0sszehangolja, irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen irdnyitasa alé tartozé dolgozok munkd;jat,

- vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti a napi 1étszamjelentést a ,,K6zponti Elektronikus
Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevokrol” (tovabbiakban: KENySzI) informatikai
rendszerén keresztiil,

- szervezi és levezeti a munkatarsi és sziil6i értekezleteket,

- felel az Intézmény leltaraért,

- felel a gyermeki jogok védelméért,

- felel a munkafegyelem megtartasaért,

- felel a munkavédelemért, - balesetek megeldzéséért,

- felel a kozegészségligyi, tizvédelmi szabalyok betartasaért,

- felel a munkakori leirasbol ered6 feladatok betartasaért,

- felel a HACCP rendszer eloirasainak betartasaért,

- kapcsolatot tart a fenntart6 Onkormanyzattal, a NEBIH-hel, az egészségiigyi szolgalattal, az
érdekképviseleti szervekkel, a tarsintézményekkel,

- ellatja az Intézmény képviseletét a felettes szervek €s a tarsszervek iranyaban,

- elkésziti az Intézmény miikddésével kapcsolatos beszamoldkat.

19.) Kisgvermeknevelo:

A bolcsddevezetd kozvetlen iranyitasa alatt dolgozik, munkajaba beépiti a bolcsddeorvos €s
mas szakemberek utmutatésait, a bolcsédevezetd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

Felel6s:

- a gyermeki jogok érvényesiiléséért, az esélyegyenldség biztositasaért

- a csoportjaba beosztott gyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlddéséért
- a magas szintll szakmai munkéért

- a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért

- az eldirt nyilvantartasok, dokumentacidé megfeleld vezetéséért

- a csalad-bolcsdde partneri egyiittmiikodéséért

- a szolgalati titkok megtartasaért

- az Intézmény allagmegdvasaért

- a munkavédelmi, tiiz-, baleset- szabalyok betartasaért



- a kOzegészségligyi, jarvanyiigyi szabalyok betartasaért
- a munkafegyelem betartasaért
- a munkakori leirasaban szerepld feladatok ellatasaért.

Feladata:

- szakszeri munkdjaval a gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlddésének eldsegitése és
folyamatos figyelemmel kisérése

- a gyermekek igényeinek, fejlettségi szintjének megfeleld targyi kornyezet kialakitasa

- csaladlatogatési és beszoktatasi iitemterv készitése

- sziil6 csoportos beszélgetések, sziildi értekezletek szervezése €s vezetése

- a gyermekek életkoranak, fejlettségének, évszakoknak megfeleld napirend Gsszeallitasa

- a gyermekek rendszeres levegoztetése, onallosodasuk, jatéktevékenységiik elosegitése

- a gyermekek taplalkozasi és kulturhigiénés szokasaik kialakitasa

- az egészséges éntudat és szocializacio eldsegitése

- a tarsas kapcsolatok eldsegitése

- az Intézménybe jaro, veszélyeztetett gyermekek jelzése a Gyermekjoléti Szolgalat egysége
fele

- a szililék / torvényes képviseldk korrekt, mindenre kiterjedd tajékoztatasa.

Akadalyoztatasuk, vagy tavollétiikk esetén az adott csoportban dolgozd kisgyermekneveldk
egymas munkakori feladatait latjak el, hosszabb hianyzas esetén a bolcsddevezetd gondoskodik
a hidnyz6 helyettesitésérol.

20.) Bolcsédeorvos
A boleséde orvosi feladatait megbizéassal foglalkoztatott gyermekorvos latja el, heti egy
alkalommal kell, illetve sziikség szerint hivhato.

Feladata:

- a felvett gyermekek testi és szellemi fejlodésének eldsegitése, nyomon kovetése

- egyéni és kozOsségi prevencio

- fert6z0 megbetegedés, vagy jarvany esetén az érvényben 1évo kdzegészségiigyi €s jarvanyiigyi
rendelkezéseknek megfeleld intézkedés

- a bolcsdéde higiénéjének ellendrzése

- a gyermekek rendszeres vizsgalata €s torzslapon valo regisztralasa

- kapcsolattartas a sziilokkel, vagy torvényes képviselkkel

- munka- és sziiléértekezleteken valo részvétel.

Felelds a személyes adatok védelmérdl, a kozérdekii adatokrol szolo, valamint az egészségiigyi
adatkezelésre vonatkozo rendelkezések betartasaért.

Akadalyozatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitésérdl onmaga gondoskodik.



21.) Technikai személyzet

A bolesédevezetd és a kisgyermeknevelok kozvetlen iranyitasaval elldtja a csoportban a
kiszolgald feladatokat (pl.: agyrakas, agyazas, ételek szallitasa, edények mosogatésa,
gyermekfeliigyelet). Gondoskodik arr6l, hogy az Intézmény esztétikai és kozegészségligyi
szempontbol is példasan tiszta legyen. A bolcsddevezetd nevezi ki és gyakorolja felette a

munkaltatoi jogokat.

Felelos:

- az Intézmény rendjéért, tisztasagaért

- a rabizott eszk6zokért, az anyagok takarékos felhasznalasaért

- a napirend és a munkarend betartasaért

- a munkafegyelemért

- a munkaiigyi — kozegészségiigyi — baleseti és tlizvédelmi eldirasok betartasaért
- munkakori leirdsdban szerepld feladatok ellatasaért.

Akadalyozatésa, illetve tavolléte esetén helyettesitését a bolcsddevezetd altal kijelolt technikai
dolgoz6é munkakdorben foglalkoztatott dolgozo latja el.

Il. FEJEZET
MUNKAKORI LEIRASOK

Az Intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasban foglaltak
tartalmazzak. A munkakdri leirasoknak tartalmazniuk kell: foglalkoztatott dolgozok jogallasat,
az Intézményben elfoglalt munkakorének megfelelden jogait és kotelességeit névre szoloan. A
munkakori leirdsokat a belsd szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladatvaltozas esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell. A
munkakori leirdsok elkészitéséért, napra készen tartasaért a bolcsédevezetd felelos.

I11. FEJEZET
AZ INTEZMENYI MUNKA IRANYITASAT SEGITO FORUMOK

1.Vezetdi értekezlet:

A bolcsddevezetd sziikség szerint vezetd értekezletet tart. Az értekezleten részt vesz a
bolcsddevezetd, illetve a bolcsddevezetdi-helyettes megbizassal rendelkezd kisgyermekneveld.
A vezetdi értekezlet feladata: tajékozodas a szervezeti egység munkdjarol, az Intézmény
aktualis és konkrét tennivaldinak a megbeszélésérol.

2.Munkatarsi értekezlet:
Az Intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal munkaértekezletet

tart. Az értekezleten minden dolgozé kdoteles megjelenni. Az Intézményvezetd beszamol az



eltelt id6szak alatt végzett munkarol, értékeli az Intézmény ¢€s a dolgozok munkajat, tovabba
ismerteti a kovetkez6 idGszak feladatait. Az értekezlet napirendjét az Intézményvezet6 allitja
Ossze, ahol lehetdséget kell adni a dolgozdknak, hogy észrevételeiket, véleményiiket
kifejthessék.

3.Kisgyermekneveldi értekezlet:
Az Intézményvezetd beszamol az ellendrzések tapasztalatairol, értékeli az eddigi munkat,
ismerteti a kovetkezd iddszak feladatait, t4jékozodik a gyermekek fejlddésmenetérdl.

IV.FEJEZET
AZ INTEZMENY MUNKARENDJE ES NYITVATARTASA

1.Munkarendre vonatkozo szabalyok:
A heti munkaidd 40 o6ra. A neveld-gondozé munkat végzd kozalkalmazott csoportban toltott

munkaideje napi 7 o6ra. A heti torvényes munkaidejének fennmaradd részét felkésziiléssel,
dokumentécio vezetésével, csaladlatogatassal, sziilé-csoport beszélgetéssel, értekezleten valod
részvétellel kell eltdltenie. Az Intézményben a hivatalos munkarend a munkaid6t és a

munkakozi szlinetet tartalmazza.

2.Helyettesités rendje:
Az Intézményben folyé munkat a dolgozok tavolléte nem akadalyozhatja. A dolgozok

tavollétének esetére a helyettesités rendszerének kidolgozédsa a bolcsddevezetd feladata. A
helyettesitéssel kapcsolatos egyes dolgozokat érintd feladatokat a munkakdri leirdsban kell
rogziteni.



V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalyba lépése

Az SZMSZ-t Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a ...... /2016.( IV......... )
szamu Oonkormanyzati hatdrozataval 2016. majus 01-ei hatallyal jévahagyta.
Jelen SZMSZ hatalyba 1épésével a 2015. december 1-jén hatalyos SZMSZ hatalyat vesziti.

Kelt.: Flizesgyarmat, 2016.majus O1.

Gazsoné Kovacs Andrea
bolcsddevezetd

A Filizesgyarmati Bolcs6de Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat Fiizesgyarmat Véros
Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ....... /2016.( IV......) szamu 6nkormanyzati hatarozataval
jovahagyta.

Kelt.: Flizesgyarmat, 2016. majus O1.

Bere Karoly
polgarmester



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. szama melléklet:

MELLEKLETEI

SZERVEZETI FELEPITES

Fiizesgyarmat Varos
Onkorményzat Képviselo
Testiilete

Kisgyermeknevel6 (7 £6)

A 4

Fiizesgyarmat Varos
Polgarmestere

A\ 4

Bolcsoéde
Bolcsodevezeto (1 £6)

Technikai dolgozo (2 £6)




2. szamu melléklet:
Munkakori leirasok egységes tartalma
1. Szervezeti egység neve
2. Munkakort betoltd neve, munkakor megnevezése
3. Munkakort betoltd iskolai végzettsége, szakképesitése
4. A munkakort betolto kozvetlen felettese, a felette gyakorolt munkaltatoi jogositvanyok
5. A kozvetlen irdnyitasa alatt miikodd szervezeti egységek / munkakorok:
- beosztottaival kapcsolatos munkaltatoi részjogositvanyok
6. Munkakor helyettesitésére vonatkoz6 eldirasok
7. A munkakdr
- {0 tartalma
- ellatando feladatok és a gyakorolt hataskorok
- vezetendd nyilvantartasok jegyzéke
8. A munkakort betoltd egyéb feleldsségi teriiletei:
- a munkakor betoltéséhez kozvetleniil kapcsolodo feleldsségi korok (szolgalati titok
megOrzése, anyagi feleldsség, stb.)
- munkakort ellatdo mas felelésségi teriiletei
9. Készitette
10. Jovahagyta
11. Tudomasul vétel igazolasa



3. szamu melléklet:
MUNKAREND

A munkarend kidolgozasa 1 bdlcsddevezetore, 7 kisgyermekneveldre, a 8 ordban dolgozo
technikai személyzet munkarendje allandd. A kisegitd dolgozok — oOnkormdnyzat Aaltal
foglalkoztatott kozfoglalkoztatott munkasok - munkakezdése valtozo, létszamtol fliggd,
munkarendjilk napi egyeztetés targyat képezi. A csoportba beosztott kisegitdé dolgozd
gyermekfeliigyeletet 14t el, illetve kisgyermekneveld feliigyelete mellett - hianyzas esetén -
besegithet példaul ltoztetésbe.
Kisgyermeknevel6 munkarend
62-13%-jg
6% Elokésziti a csoportszobat a gyermekek fogadasara, fogadja az érkezé gyerekeket,
jatéklehetdséget, flirdészoba hasznalatot, kézmosasi lehetdséget biztosit.
7% Az érkezd kisgyermekneveldnek beszamol a reggel eseményeirdl, ill. 4tadja az addig
érkezett gyerekeket.
8% Megterit, reggelivel kinalja a gyerekeket, kielégiti igényeiket. Beszamol a csoportba érkezd
kisgyermekneveldnek a csoportban torténtekrol.
8% Szabad jatékhoz eszkdzoket biztosit, feliigyel a jatszo gyermekekre vagy gondoz gondozasi
sorrendben.
9% Tizéraiztat, jatéklehetdséget biztosit.
10% Szabad jaték biztositdsa vagy oltdztet udvari jatékhoz vagy feliigyel az udvaron jitszé
gyermekekre.
10*° Bejovetel az udvarrdl, gondozza a ,,sajat” gyermekeit, jatéklehetdséget biztosit, vagy
feliigyel az udvaron jatszo gyermekre.
11%9Ebédeltet, lefekteti a gyermekeket, jatéklehetéséget biztosit, a hazamend gyerekeket atadja.
12Altatja a gyerekeket.
1230 Ebédel a kisgyermekneveld.
12 Feliigyel az alvo gyermekekre, adminisztral.
13% Tavozik a csoportbol.

+ 1 6raban a gyermekcsoportjaval kapcsolatos teenddit végzi.

Kisgyermeknevel6 munkarend



800_ 1600_ig

8% Megérkezik a csoportba. A kisgyermekneveldtél atveszi a ,,sajat” gyermekeit, megbeszélik
az addig torténteket, bekapcsolodik a munkdba, azaz megterit, reggelivel kinalja a
gyerekeket, kielégiti igényeiket.

80 Szabad jatékhoz eszkdzoket biztosit, feliigyel a jatszé gyermekekre vagy gondoz gondozasi
sorrendben.

9% Tizoraiztat, jatéklehetdséget biztosit.

10% Szabadjaték biztositasa, vagy oltdztet udvari jatékokhoz, feliigyel az udvaron jitszé
gyerekekre.

100 Bejovetel az udvarrdl, gondozza a ,.sajat” gyermekeit, jatéklehetdséget biztosit vagy
feliigyel az udvaron jatszo gyermekekre.

11%° Ebédeltet, lefekteti a gyerekeket, jatéklehetséget biztosit, a hazamené gyerekeket atadja.

12%° Altatja a gyerekeket, és feliigyel az alvo gyerekekre.

12* Ebédel a kisgyermekneveld.

13% Feliigyel az alvé gyerckekre, adminisztral, jatékeszkozoket készit, javit, szakirodalmi
ismereteket szerez, stb. Gondoz ébredési sorrendben, jatéklehetdséget biztosit.

15% Uzsonnaztat, jatéklehetdséget biztosit.

1520 Szabad jatéklehetdséget biztosit, dtadja a gyerekeket az érkezd sziildknek, tajékoztatja a
sziil6t a nap eseményeir6l. Atadja a gyerekeit a zaros kisgyermeknevelének.

16% Tavozik a csoportbol.

Kisgyermeknevel6i munkarend
70013%_jg
7% Megérkezik a csoportszobaba. A reggeles kisgyermeknevel6tdl atveszi a csoportjaba tartozo
gyermekeket. Jatéklehetdséget, fiirddszoba hasznélatot, kézmosasi lehetdséget biztosit.
8% Megterit a sajat szobajaban, reggelivel kinalja a gyerekeket, kielégiti igényeiket.
8% Szabad jatékhoz eszkozoket biztosit, feliigyel a jatszo gyermekekre, vagy gondoz gondozasi
sorrendben.
9% Beszamol a csoportba érkezd kisgyermekneveldnek a csoportban torténtekrdl.

9% Tizéraiztat, jatéklehetdséget biztosit.



10% Szabad jaték biztositasa, oltozetet udvari jatékhoz vagy feliigyel az udvaron jatszo
gyerekekre.

10*° Bejovetel az udvarrdl, gondozza a ,sajat” gyerekeit, jatéklehetdséget biztosit, vagy
feliigyel az udvaron jatszo gyermekekre.

1130 Ebédeltet, lefekteti a gyermekeit, jatéklehetséget biztosit a hazamend gyerekeket atadja.

12" Altatja a gyerekeket.

1230 Ebédel a kisgyermekneveld.

12 Feliigyel az alvo gyerekekre, adminisztral, jatékeszkozoket készit, javit, stb.

13% Tavozik a csoportbol.

+ 1 orat a 8-16 oraig tartd kisgyermeknevel6i munkarendben t6lti le.

+ 1 6raban a gyermekcsoportjaval kapcsolatos teendéit végzi

Kisgyermeknevel6i munkarend
930-16%-ig

930 Megérkezik a csoportba. A kisgyermeknevelStél tveszi a ,,sajat” gyermekeit. Megbeszélik
az addig torténteket. Bekapcsolodik a munkaba.

9% Tizéraiztat, jatéklehetdséget biztosit.

10% Szabad jaték biztositdsa, dltdztet az udvari jatékhoz vagy feliigyel az udvaron jitszo
gyermekekre.

100 Bejovetel az udvarrol, gondozza a sajat gyerekeit, jatéklehetdséget biztosit vagy feliigyel
az udvaron jatszé gyerekekre.

11% Ebédeltet lefekteti a gyerckeket, jatéklehetéséget biztosit illetve a hazamend gyerekeket
atadja.

12%° Altatja a gyerekeket, feliigyel az alvo gyerekekre.

12* Ebédel a kisgyermekneveld.

13% Feliigyel az alvd gyermekekre, adminisztral jatékeszkozoket, dekoraciot készit, javit,
szakirodalmi ismereteket szerez stb. Ebredési sorrendben gondoz, jatéklehetéséget biztosit.

15% Uzsonnaztat, jatéklehetéséget biztosit.

1520 Szabad jatéklehetdséget biztosit, dtadja a gyermekeket az érkezé sziilSknek, tajékoztatja a
sziilét a nap eseményeirdl.

16% Atveszi a tavozé kisgyermeknevel6tél a gyermekeket. Feliigyel a gyermekekre. Rendet

rak a csoportszobaban. Adminisztralja a délutdn eseményeit.



16%° Tavozik a csoportbol.

+ 1 6raban a gyermekcsoportjaval kapcsolatos teendéit végzi



A technikai dolgozo (dajka) munkarendje
62-14%_jg

6% Erkezik a csoportba, alkalmassa teszi a csoportot a gyermekek fogadaséra, torolget.

6%-7°0 A konyha elékészitése a reggeli fogadasara. Igény szerint feliigyel, besegit a
kisgyermekneveldnek.

730-8%0 Atveszi és elokésziti a reggelit.

8%0-8% Bekésziti, ill. igény szerint potolja a reggelit. Kiviszi a hasznalt edényeket, ha sziikséges
elvégzi a takaritast, asztalt torol, sepreget.

85°-9% Reggelizik.

9%0-9%0 Mosogat, rendet rak a konyhaban.

930-9% Elkésziti és beviszi a tizorait.

10%-10%° Elmosogat a tizérai utan, rendet rak a konyhéaban.

10%-11% Adminisztral, szalvétat hajtogat, stb. Sziikség esetén besegit a délutanos tarsanak.

11%0-12% Elgkésziti a konyhat az ebéd fogadasira. Talal. Bekésziti az étkészletet,
evoeszkozoket. Ebédeltetés kdzben potolja a hidnyzo eszkozoket, esetleg az ételt. Kihordja
a hasznalt edényeket és a maradékot. Etelmintat mindig a megfeleld idében —talalés el6tt- a
megfeleld ételmintés iivegekbe rakja. Vezeti a HACCP rendszer élelmezéshez kapcsolodo
nyomtatvanyait.

12%0-12%° Ebédel

12%-14% Mosogat. Rendet rak a konyhaban.

149 Tavozik a bolcs6débdl.



A technikai dolgozo (délutanos dajka) munkarendje
9%0_17%_jgq

9% Erkezik a bélcsddébe.

9%-910 Reggelizik.

910-9°0 Kiiteregeti a kimosott ruhét, fertétleniti a fiirdészobat.

10%0-10% Besegit a kisgyermeknevelének, feliigyel a gyerekekre.

101-11% Utemezés szerinti takaritasok, naponta felmosas, sziikség szerint ablaktisztités,
fliggbnymosas.

1120-11%° Besegit a kisgyermekneveldnek, feliigyeletet biztosit, bepakolja a jatékokat.

11%0-12% Agyazas- el6bb a kis majd a nagy csoportba. Feliigyelet biztositasa pl. mosdoba,
vetkozésnél, sziikség szerint sepregetés, asztalnal torlés.

12%5-12%0 Ebédel

12%0-14%0 Ebéd utani takaritas, fiirddszoba fertotlenités, felmosas, egyéb, pl.: mosas, vasalas,
udvar kert rendezése, adminisztracio, stb.

14%0-15% Uzsonna el6készitése, talalas. Agyak elrakasa.

15%-15%0 Bekésziti, igény szerint potolja az uzsonnat, ill. kiviszi a hasznalt edényt.

15%-16% Mosogat, rendet rak a konyhdban.

16%0-17% Porszivézik - mindig ott kezdi, ahol mar nincsenek gyereckek-, Kiviszi a szemetet,
fertdtlenit, felmos. Vezeti a HACCP rendszer takaritassal kapcsolatos nyomtatvanyait.

179 Tavozik a bolcs6débdl.

4. szamu melléklet:
Bolcsdde bélyegzdjének lenyomata

Fejbélyegzd, mely egytttal szamlazasi bélyegzd is

- téglalap alakt

- az Intézmény hivatalos megnevezését, pontos cimét, telefonszamat, adészamat tartalmazza
- levelezéseknél, hivatalos nyomtatvanyokon a fejléc kitoltésénél, vasarlasra, szamlazasra
hasznalhato.



Cégbélyegzo

- kor alaka

- valamennyi cégszerl alairasnal kell hasznalni, mivel a cégszerti alairas csak pecséttel
érvényes.

Az Intézményben a bélyegzok hasznalatara a bolcsddevezetd, a bolcsédevezetdi-helyettes
megbizassal rendelkezo kisgyermekgondozo jogosult.



5. szamu melléklet:

Megismerési Nyilatkozat

A Fiizesgyarmati Bolcsode Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzatat megismertem, azt munkam
soran iranyadonak tekintem.
Flizesgyarmat, 2016.majus 01.

Gazsoné Kovacs Andrea Kiripoczki Istvanné
bolcsddevezetd - szakmai vezetd kisgyermekneveld
Papp Irma Kan¢6 Laszloné
kisgyermekneveld kisgyermekneveld
Zsiros Jozsefné Banadics Fanni Erna
kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Veres Klaudia
kisgyermekneveld



3.szamu melléklet

Hazirend

Bolcsdde neve: Fiizesgyarmati Bolcsdde
Bolcsdde cime: 5525 Fiizesgyarmat, Matyas utca 29.
Telefonszama: 66/491-182

Bolcsédevezetd neve: Gazsoné Kovacs Andrea
Bolcsddevezetd helyettes neve: Kiripoczki Istvanné

A hazirend kiterjed a Fiizesgyarmati Bolcsddébe felvett gyermekekre, a gyermekek sziileire €s
dolgozoira, jogokat és kotelezettségeket, altalanos tudnivalokat, magatartdsi szabdlyokat
fogalmaz meg és meghatarozza a kapcsolattartas rendjét és modjat. A bolcséde a gyermekek
védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény II. fejezetében
megfogalmazott gyermek és sziili jogok figyelembevételével, azok betartasaval szervezi meg
szakmai munkajat, végzi feladatat.

. ALTALANOS TUDNIVALOK

1. A bolcséde minden munkanapon 6.00-16.30-ig tart nyitva. Reggel 8.00-ig fogadja
folyamatosan az érkez6 gyermekeket. Kérjiikk, hogy 8.00-8.30 perc kozott ne zavarjak a
reggeliztetést, gyermekiikkel lehetdleg eldtte 7.55 percig érkezzenek be az intézménybe.
Reggeliztetés ideje alatt gyermeket nem vesz be a bolcsdde, igy biztositva a gyermekek
biztonsagos és nyugodt étkezését. 8.30 perc utan is fogadjuk a gyermekeket - a sziilé kérésére
— a kisgyermeknevelékkel egyeztetett idopontban. Ugyanez vonatkozik a délutani idészakra is
15.00 ¢és 15.20 perc kozott kérjiik a kedves sziiloket a gyermekek uzsonnaztatasi idejét ne
szakitsak félbe. A gyermekek hazavitelér6l 16.30 percig sziveskedjenek gondoskodni.

2. A boles6débol a gyermekeket csak a sziild vagy az altala meghatalmazott személy (irasban,
¢és el6zbleg bemutatott meghatalmazasa alapjan) viheti el, 14 éves kor alatti gyermek e
feladattal nem bizhat6 meg.

3. A bolcsdédei atadoban minden gyermeknek kiilon névvel és jellel ellatott szekrénye van a
ruhdk elhelyezésére. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben,
mert a bolcsddében hagyott illetve a gyermekek személyes targyaiért feleldsséget vallalni nem
tudunk. Elelmet a szekrényben tartani és az atadoban a gyermeket etetni nem szabad.
Bolcsodében a gyermekek ékszert lehetdleg ne viseljenek a balesetveszély miatt. Fiilbevaldval,
nyaklanccal érkezd gyermekek a bolcsdédébe fogadni csak sziildi feleldsségvallalas esetén
tudunk.

4. A gyermek bolcsédei ruhazatardl a sziild gondoskodik. Sziikség esetén valtoruhat tud a
bolcsdde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat biztositunk.
Amennyiben a sziil6 az otthon hasznalt pelenkahoz ragaszkodik, abban az esetben azt neki kell
biztositani a bolcsddei napirend alapjan (minimum napi 3 db pelenka).



5. A bolcsddei élet folyamatat a gyermekcsoportok napirendje tartalmazza:

6%0-8%0 A gyermekek érkezése, jaték, fiirdészoba hasznalat.

8%0-830 Reggelizés, jaték.

8%0-9% Gondozas, gondozasi sorrendben, jaték.

9%°-10% Tizéraizas, jaték.

10%0-10%° Szabad jaték biztositasa, levegdzés, esetleg séta.

10*0-11% Gondozas, gondozasi sorrendben jaték.

11%0-12%% Ebédeltetés, jaték, lefekvés, az esetlegesen hazamend gyerekek atadasa.
1215-15% Altatas, alvas, pihenés, gondozas, ébredési sorrendben, jaték.

15%0-15%° Uzsonnazas, jaték.

15%0-16% Jaték, hazamenetel.

6. A bolcsddeorvos javaslatait (betegség esetén a bolcsddébe jaras sziineteltetésére, az otthoni

apolasra és egyéb vizsgélatokra vonatkozdan) kérjiik betartani.

7. A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5 °C vagy ennél magasabb testhomérsékletit), antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre gyanus
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban el6fordulo fertéz6 betegségrol a bolesodét
értesiteni kell. Betegség utan, vagy hosszabb (3 munkanap) tavollét esetén a gyermeket csak
orvosi igazolassal tudjuk fogadni a bolcsdédében.

8. A gyermek gyogyszer- és ételérzékenységérdl a sziilo tajékoztassa a bolcsddét, a kivizsgalas
eredményét kérjiik bemutatni.

9. Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsdédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziilot, vagy a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges a sziilo
vagy hozzatartoz6 pontos cime ¢és telefonszama. Kérjik, hogy ilyen esetben minél eldbb
gondoskodjon a gyermeke hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a miel6bbi
gyogyulas esélyeit.

10. Ha a sziil6 a gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem viszi bolcsédébe, a tavolmaradas
okat targynap 11.00 6raig jelentenie kell a bolcsddevezetdjének, vagy a helyettesének.

11. Az étkezési dijat a targyhdnapban kell befizetni. A befizetés datumardl a sziiloket a bolcsdde
minden hénapban értesiti.

12. A bolcsdde teriiletén és a bolcsdde udvaran tilos a dohanyzas !
13. A bolcsdde tinnepnapokon €és a munkasziineti napokon zarva tart. A nyari €s a téli zarast,

szililok igényéhez igazodva, a fenntartd allapitja meg, melyrdl a sziiloket minden év marcius 15.
napjaig tajékoztatjuk.



II. GYERMEK ES A SZULO JOGA ES KOTELEZETTSEGE

A gyermek joga

1. A bolcsddében biztonsagos €s egészséges kornyezetben neveljék és gondozzak, bolcsddei
napirendjét életkoranak megfelelden alakitsak ki (jatékidd, pihendidd, szabadidd, testmozgas).
Biztonsaga érdekében a bolcsddében tartézkodasa ideje alatt végig kisgyermekgondozo-neveld
feliigyelete alatt alljon. A gyermek emberi méltosagat és jogait tartsak tiszteletben, és
biztositsanak védelmet szdmara a fizikai és lelki erdszakkal szemben. Nem vethetd ald
embertelen, megalazé biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az étel erdltetése
vagy megvondsa, levegdztetés megvonasa.
2. A gyerek joga, hogy képességének, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben ¢€s
személyiség fejlesztésben részesiiljon.
3. Vallési, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak . A gyermek
nevelése, és személyiség fejlesztése az intézmény Szakmai Programja alapjan torténik, mely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat tevékenységbe dgyazottan, a tapasztalatszerzésre épitve,
tobboldaluan kell megvaldsitani. Megfeleld motivacioval biztositani kell a valtozatos
tevékenységeken valo részvételét.
4. A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez valo jogat a bolcsdde nem
korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, a bolcsdde alkalmazottainak egészségét, testi épségét €s emberi méltdsagat. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlédéshez vald jogat.

5. A gyermek joga, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiiljon.
6. A gyermeknek joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon.
A gyermek kotelezettsége

1. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.
2. Betartsa a bolcsdde helyiségei és a bolcsddéhez tartozo teriiletek haszndlati rendjét.
3. Megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje a bolcsddében hasznalt jatékokat,
és eszkozoket, dvja a bolesdde létesitményeit és eszkozeit.
4. A bolcsdde valamennyi dolgozoja €s pajtasai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.
5. Jelezze a felndttnek, ha veszélyt, problémat tapasztal.
A sziil6 jogai

1. A sziild joga a szabad bolcsddevalasztas,
2. A sziild joga hogy megismerje a bolcsdde Szakmai Programjat, Hazirendjét, €s tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol.
3. Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeres és érdemi tdjékoztatast,
a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.
4. A bolcsddevezetdje €s a kisgyermekneveld-gondozoja hozzajaruldsaval betekintést nyerjen
a bolcsddei élet szokasrendszerébe, részt vehessen nyilt napokon.
5. Kezdeményezze a sziildi szervezet, Erdekképviseleti Forum megalakitasat illetve részt
vegyen ezeknek a munkajaban, mely figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, és
segiti a szakmai munka eredményességeét.
6. Személyesen, vagy képviseldi Utjan- a jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.
7. Irasbeli javaslatat, esetleges panaszat a bolcsddevezetSje, az Erdekképviseleti Forum, a
kisgyermekgondozo-neveld megvizsgalja és arra a megkereséstél szamitott 15 napon beliil



érdemi valaszt kapjon. Az esetleges panaszokkal kapcsolatban a sziilok elsdsorban a csoport
kisgyermekgondozo-neveldjét keressék, akik megvizsgaljak annak jogossagat és tisztazzak az
iigyet. A panaszrol minden esetben értesitik a bolcsddevezetdjét. Jogos panasz esetén
egyeztetnek az érintettel. Ha a panaszt nem tudjak megoldani a bolcsddevezetdjéhez fordulnak,
aki eljar annak kivizsgalasaban és orvoslasaban. A sziilonek joga van- meg nem oldott
panaszaval irasban kozvetleniil a bolcsdédevezetdjéhez fordulni, aki 15 napon beliil kivizsgalja
azt, ¢és a megoldasrol egyeztet az érintettel. Amennyiben ez nem kielégitd a panaszos szamara,
akkor irasban az intézmény fenntart6jahoz fordulhat, aki kivizsgalja az iigyet.

A sziil6 kotelezettsége

1. A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekral.

2. Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres bolcs6débe jarasat.

3. Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését és a tdle elvarhatdé modon, segitse a fejlédés
folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabdlyainak
elsajatitasat.

4. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo kisgyermekgondozo-neveldkkel
¢s résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

5. Tartsa tiszteletben a bolcsdde dolgozdinak emberi méltdsagat, jogait.

111. MAGATARTASI SZABALYOK A BOLCSODEBEN

1. A bolcsédében a gondozasi, nevelési feladatokat a gyermek ,,sajat” gondozéndje végzi, aki
ismeri ¢€s tiszteletben tartja a gyermek egyéniségét. A gondozdénd magatartasdval mintat,
modellt nytjt a gyermek és a sziilé szdmara.

2. A gyermek reggeli fogadasanal és délutani hazaadasanal a sziild és a gondozond
egylittmiikodését egymas személyiségét tiszteletbenntartd, udvarias, kapcsolatépité magatartas
kell, hogy jellemezze.

3. Minden gyermeket egyforman magas szinvonalon, szeretetteljes 1égkdrben gondoz, nevel a
gondozond, ami az egészséges €s a sériilt gyermekekre egyarant vonatkozik.

4. A Dbolcséde vezetésén, a kisgyermeknevelokon kiviill a miikddést eldsegitd egyéb
munkatarsaknak (élelmezés, takaritas teriiletén dolgozok) is munkajukkal, viselkedésiikkel
hozza kell jarulniuk a bélcsdde neveld-gondozoé munka eredményességéhez.

IV. A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES IDEJE

A csalad és a bolcsdde egyiittmiikodése dontd jelentdségli, mivel a kisgyermek kora és
fejlettsége miatt nem tud kozvetitéként fellépni.

1. Sziiloi értekezletet évente kétszer tartunk, Osszel és tavasszal. Aktualis feladatok
megvitatasara rendkiviili sziil6i értekezletet is 6sszehivhat a vezetd.



2. A csaladlatogatasokat a gyermekek felvételét megel6zéen vagy aktualisan sziikséges
kezdeményezni.

3. Az intézmény a sziilovel torténd bolcsddei beszoktatassal (két hét) megkonnyiti a gyermek
szamara az j kdrnyezetbe valo beilleszkedést, csokkenti az adaptacios szindromat, lehetéséget
ad a sziiloknek a nevelési feladatok ¢és a hasonld kori gyermekek tevékenységének
megfigyelésére.

4. A kisgyermeknevel6-sziild napi talalkozasa akkor hatékony, ha kolcsonds az egymas
tajékoztatasa, a szobeli és irasbeli informacidcsere. Az lizendfiizetbe torténd bejegyzéseket
szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotdra, akar a gyermek fejlddésére, akar az
otthoni eseményekre vonatkoznak.

5. A bolcséde vezetdje elozetesen megbeszélt idopontban fogadja a sziiloket az esetlegesen
felmertiil6 problémak, kérdések megbeszélésére.

6. Az Erdekképviseleti Forum tagjai is minden csoportban képviselik a sziiléket, Ok
kozvetitenek az intézményvezeto felé.

7. Folyamatosan mddot adunk a csalddoknak a bolcsddei €letbe vald betekintésre. Kérésiink
annyi, hogy latogatasuk i1dOpontjat gyermekiik kisgyermekneveldvel eldre egyeztetni
sziveskedjenek.

8. A sziildk igénye szerint kiilon programokat is szerveziink a gyermekeknek. ( PL:
gyermeknap, farsang, stb. )

VI. INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ESETEI

1. A bolesédei nevelési — gondozasi év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét
betoltotte, ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre és 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja,
¢s a gyermek haziorvosa ezt igazolja a bdlcsddében gondozhaté negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig.

2.Ha a bolcs6éde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhato, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

- a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az Oonkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés
iddpontjaban, illetve ennek hidnyaban a megallapodéasban foglaltak szerint szlinik meg.

- A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

- Amennyiben a gyermek bdlcsddei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd 10
napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsanak (bolcsddei ellatds) megszlintetését



vonhatja maga utan. Az ismételt indokolatlan hidnyzas a hazirend stilyos megsértésének
mindsiil! Indokolatlan hidnyzéas esetén a sziild, torvényes képviseld részére levélben
felszolitas kertil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél
kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem kertil sor, a gyermek bolcsddei jogviszonya
megsziintetésre keriil.

- Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatas megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve
torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szadmitott nyolc napon belil a
fenntartbhoz fordulhat. Fenntartd: Fiizesgyarmat Varos Onkorményzata (5525

Flizesgyarmat, Szabadsag tér 1.)

2. A bolesédék a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Forumot miikodtetnek, melynek
munkajaban a sziilék, a dolgozok és az Onkormanyzat képviseldi vesznek részt. Az
Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményezhet az Onkormanyzatnal és mds hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezetdnél kell benyujtani.

V.EGYEB RENDELKEZESEK
1. A Hézirend stlyos megsértésének mindsiil kiilonosen, ha a gyermek

- az intézményben lévé ellatott vagy az ott dolgozd vagy az intézmény sérelmére
Biintet6torvénykonyvbe iitk6zo, biintetéssel fenyegetett cselekményt kovet el

- személyi téritési dij tartozasanak 6sszege a 3 havi téritési dijat meghaladja.

Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl az intézmény vezetdje dont. A megsziintetésrol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat és/vagy torvényes
képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult és/vagy torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil Fiizesgyarmat Véaros Onkormanyzat
Képviseld —testiilet Szocialis és Human iigyek Bizottsagahoz fordulhat.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarto, ill. a Birosag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Amennyiben a fenntarto, ill. a birdsag jogerds és végrehajthatod hatarozataval sziinteti meg az
intézmény jogviszonyt, az ellatas nyljtasat haladéktalanul meg kell sziintetni. Az intézmény
vezetdje koteles az ellatas jogosulatlan igénybevételének megakadalyozasarol intézkedni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv
hatarozata sziinteti meg.

A beutal6 szerv jogerds dontésé€ig a szocidlis ellatast valtozatlan feltételek mellett fenn kell
tartani.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, ill.
torvényes képviseldjét



- a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl;

- az esedékes, ill. hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, az intézménnyel, ill. az
ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges elbterjesztési és rendezési
modjarol;

Az athelyezéssel, a megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az intézmény vezetdjéhez kell
benyujtani.

Az intézmény vezetdjének feleldssége gondoskodni arrdl, hogy az intézmény, illetve annak
dolgozoi a Hazirendben foglaltaknak megfeleléen lassak el feladataikat.

2. Az ellatast végzo az érvényben 1évo hazirendet a megallapodas megkotése napjan
ismerteti a sziilovel és egy példanyt atad a részére.

A hazirend betartasat koszonom!

Filizesgyarmat, 2015. december 1.

Gazsoné Kovacs Andrea

bolcsdédevezetd

A Fiizesgyarmati Bolcséde Hazirendjét Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a ....... /2015.(X1. 26.) szamu dnkormanyzati hatarozataval jévahagyta.

Fiizesgyarmat, 2015. december 1.

Bere Karoly
polgarmester

A Fiizesgyarmati Bolcséde Hazirendjében foglaltakkal az Erdekképviseleti Forum egyetért:
Fuzesgyarmat, 2015.................
Kovacsné Czeglédi Maria
elnok

4.szamu melléklet

FELVETELI KERELEM

Alulirott sziil6/torvényes képviseld kérem gyermekem bdlcsédei felvételét a Fiizesgyarmati
Bolcsodébe,. ... idéponttdl kezdédden.



Gyermekem felvételét a kovetkezd indokkal kérem:
Munkavégzés, tanulmanyok folytatasa

Sziil6 betegsége

Gyermek fejlodése érdekében

Egyediilallo sziilé/harom vagy tobb kiskoru eltartasa
Szocialis helyzet

Egy¢b

hD OO0 OTE

Nyilatkozom, hogy bolcsddébe beiratandd gyermekemre nézve gyermekgondozasi dijban
részesiilok-e: igeno  nem: O
A gyermekek bolcs6édébe valo felvétele nem a beiratkozas sorrendjében torténik!

Fiizesgyarmat, ............ €v....... ho...... nap

szlilé/torvényes képviseld aldirasa




5.szamu melléklet
TAJEKOZTATAS

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény 33. §. (1) bekezdés alapjan a személyes
gondoskodas — bolesédei ellatas — feltételeirdl a kérelem benytjtasakor a kérelmezot tajékoztatni kell.

(2) A személyes gondoskodast nyujtd ellatas esetén az ellatds megkezdésekor az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes
képviseldjét, illetve a fiatal felndttet tajekoztatni kell

a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
b) az intézmény éltal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,
d) az érték- és vagyonmegdrzés modjardl,
e) az intézmény hézirendjérél,
f) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,
g) a fizetend§ téritési, illetve gondozasi dijrol,
h) ajogosult jogait és érdekeit képvisel§ érdekképviseleti forumrol.
(3) Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal feln6tt koteles
a) a(2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatds megtorténtérdl nyilatkozni,
b) az e torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni,

¢) nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban beallott valtozasokrol.

Ezaton tajékoztatjuk Ondket a Kézponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerrdl:

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasrol szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban: Szt.) 20/C. §(1) bekezdése alapjan a
szocialis hatdsag a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok, szolgaltatasok finanszirozasanak ellendrzése céljabol
nyilvantartast kell, hogy vezessen, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan.

1. § (1) A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) mitkédteti

a) a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi II1. torvény (a tovdabbiakban: Szt.) 20/C. §-a és a gyermekek
védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 139. § (2) bekezdés szerinti
igénybevevdi nyilvantartast, és

(2) A Hivatal az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasokat (a tovabbiakban egyiitt: nyilvantartdsok) a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi  szolgadltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasanak (a tovdabbiakban: szolgaltatoi
nyilvantartds) adatai alapjan, egységes adatbdzisban vezeti.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevo a Gyvt. szerinti adatainak a 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet 3. §. — 11. §. szerinti
rogzitésébol és napi jelentésbdl all. Az adatszolgaltatasra jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat szocialis szolgaltatas és
gyermekjoléti alapellatas esetében legkésdbb az igénybevétel els6 napjat kdvetdé munkanap 24 oraig rogziti az igénybevevoi
nyilvantartasban. ,, Az iddszakos jelentési kételezettséget — bolcséde — esetén naponta, az adott napot kéveté munkanap 24
ordaig, azt kovetden teljesiteni, hogy a szolgaltatdst az adott napon az igénybevevonek nyujtottik.”

A fenti tajékoztatasban szerepld informacidtartalmakat megismertem.

Fiizesgyarmat, 20...... V. i ho........ nap

sziild, térvényes képviseld


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=28828.572574#foot161
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=28828.572574#foot162
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=28828.572574#foot163
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=28828.572574#foot164

6. szamu melléklet
Megallapodas
1997 XXXI.tv. 32.§ (7) alapjan

mely 1étrejott egyrészrél: Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata (5525 Fiizesgyarmat,
Szabadsag tér 1. , tel: 66/491-401, fax: 66/491-361, e-mail cim: fgyphiv@fuzesgyarmat.hu)
fenntartdsaban mikodé Filizesgyarmati Bolesdde ( 5525 Flizesgyarmat, Matyas utca, 29., tel:
66/491-182, e-mail cim: fgybolcsode@fuzestv.hu ), mint ellatast nyuajto képviseletében eljaro:
Gazsoné Kovacs Andrea (tovabbiakban: Intézmény) mdsrészrol:

Az ellatast igénybevevé sziilo/torvényes képviseldje:

ko6zott, az alabbi feltételek szerint.
A bolcsddei ellatast igénybevevo:

...................... €V.rreieiieesieeesieeeseeeesseeeneneN0u .. nAPJALO1 kezdddden,
e hatarozatlan id6tartamra: jogosultsagi feltételek megszlinéséig,

e hatdrozott idOre: ...........cooiiiiiiiiiiii -ig biztositja.
(A megfelel alahuzando.)


mailto:fgyphiv@fuzesgyarmat.hu
mailto:fgybolcsode@fuzestv.hu

I. A megallapodas targya:
1. Az intézmény fenntartdja 5525 Fiizesgyarmat, Matyas utca 29. szam alatt a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok keretében napos bolcs6dét mitkodtet.
Az intézmény a vonatkoz6 szolgaltatds nyujtasara mikodési engedéllyel rendelkezik. (A
miikodési engedélyének szama : BEC/01/136-12/2015).
2. Az intézmény a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ellatasokat nyujtja.
3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:
e szakszerli gondozast, nevelést, test-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a
szocializacid segitését,
e napi négyszeri étkezést,
o fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,
o cgészségvédelmet, egészségnevelést, kulturhigiéniés szokdsok kialakulasanak
segitéset,
e allanddsagot (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmaodot,
o megfeleld 1ddt a szabadban valo tartdozkodéashoz,
o személyes higiénié feltételeinek biztositasat,
e korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,
¢ bolesdde orvosi ellatast,
e ovodai életre valo felkészitést.
4. A bolcsdde a sziild szamara biztositja:
e a hazirend megismertetését,
e adaptaciohoz sziikséges 1dot, feltételeket,
o tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekral,
e megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirend;jét,
e tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon,
e megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentaciokat,
¢ az intézmény miikodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot.
I1. Téritési dij
1.A torvényben meghatarozottak szerint (1997. XXXI. tv. 146 - 151.§) a személyes
gondoskodast nyujto alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatdsa személyi
téritési dijanak megfizetésére a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd sziild vagy mas torvényes
képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsé napjatol.
2. Intézményiinkben a mindenkori hatalyos —vonatkozo- jogszabalyok alapjan kell téritési dijat
fizetni, melyet a Képviseld testiilet minden évben hatdrozatban allapit meg.
3. A személyi téritési dij konkrét 6sszegben keriil megéllapitasra. A gyermekvédelmi torvény
148.§ (2) és a 151.§ (4) (5) bekezdése alapjan:
- a bolcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd
szemelyl teritési dij 0SSZEZE: ..ovvrrerrieeriieeiiee et
- a328/2011.(XI1.29.) Korméanyrendelet 6. szamu melléklete alapjan
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,
C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,



d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

Nem lehet személyi téritési dijat kérni a fent felsorolt esetekben.

4. A fizetend6 személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd jelen megallapodas
megkotésekor a megallapodas 3. pontjaban foglaltak szerint irasban tdjékoztatta - Gyvt.148.§
(3) bekezdése alapjan - a kotelezetett. A Gyvt 148.§ (6) bekezdése szerint ,,ha a kotelezett a
személyi téritési dijat vitatja , illetve annak csokkenését, vagy elengedését kéri , a (3) bekezdés
szerinti megallapodasban szerepld tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat ( Fiizesgyarmat Véaros Onkormanyzata 5525 Fiizesgyarmat, Szabdsag
tér 1.).

5. A téritési dijat havonként a targyhonap 10. napjaig kell befizetni (328/2011. Kormany
rendelet 16. § (1). alapjan), készpénzben, a bolcsédében. Ha a téritési dijra kotelezett személy
a fentiekben megjelolt hataridon beliil a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget , akkor a bolcsddevezetd 15 napos hataridével felszolitja a kotelezettet az elmaradt
személyi téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil telik el, akkor a dijhatralék
nyilvantartdsba vételre keriil . A nyilvantartott dijhatralékok behajtasarél a bolcsdde
tajékoztatasa alapjan a fenntartd gondoskodik. A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi
potlékot nem allapithatd meg.

6. Kérjiik, hogy téritési dijat az eldre jelzett napon (falinjsdgon kozzétett) pontosan fizessék be.
Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde vezetdjét, aki felvilagositissal €s
segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

7. Etkezési kedvezmények:(jogosultsiguk igazolasanak esetében) A mindenkori hatalyos
jogszabaly alapjan vehetOk igénybe. A hatalyban 1évd kedvezményekrdl az intézmény
tajékoztatja a sziiloket a beiratkozas soran, ill. a faligjsagon folyamatosan kifiiggesztésre kertil.
A kedvezmények jovairdsara az igazolas leaddsanak napjatol van modunkban.

I11. Az ellatas megsziintetésének modja

A jogosultsagi feltételek megsziinésével: - Gyvt. 37/A.§ ; 15/1988.(IV.30.) NM.r. 36.§ (2),
43.8(1) és (2) bekezdése alapjan -

e hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam leteltével,

e jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével,
¢ ha a gyermek a 3. ¢letévét betdltotte, s a bolcsddei gondozasi- nevelési €v végéhez ért,

e ha gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett 6vodai nevelésre, a
4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bélcsddében
¢ ha a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziilé vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten tuli
tavollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni, vagy 6 maga kordbban nem jelezte irasban a
sziineteltetést,

e ha a sziiléi felligyeleti jogot gyakorlo sziild vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett iddpontban az ellatast megsziinteti,

e a hazirend tobbszori stilyos megsértése esetén,

o téritési dij meg nem fizetése esetén (fenntartd felszolitdsait kovetden) Az ellatas
megszilintetésérdl az Intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevdt, ill. annak



torvényes képvisel6jét, Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarto
végrehajthatd hatarozatdig az ellatast biztositani kell.

Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

- a téritési dij rendezésére,

- az intézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.

IV. Az ellatasra jogosult gyermek sziilejének/ torvényes képviselojének nyilatkozata
Nyilatkozom, hogy a Gyvt.33.§.(2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatast megkaptam, azaz
tajékoztattak:

1. az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
2. a bolcsode altal vezetett, gyermekre €s a sziilore/ torvényes képviselore vonatkozd
nyilvantartasokrol,
az érték- €s vagyonmegorzés modjarol,
bolcsdde hazirendjérdl,
panaszjoga gyakorlasanak modjarol,
a fizetendo téritési, illetve gondozasi dijrol,
érdek-képviseleti forumrol.

No gk

Az ellatasra jogosult gyermek sziileje/ torvényes képviseldje tudomasul veszem , hogy :
1. Az fenti torvény alapjan vezetett bolcsddei nyilvantartasokhoz koteles vagyok adatokat
szolgaltatni,
2. Nyilatkoznom kell a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban
beallott valtozasokrol.

V. Zaro rendelkezések
1. A felek tudomasul veszik, hogy a megéllapodas modositasra keriil, annak tartalmat érintd
jogszabadlyi, illetve a fenntart6 rendeletében torténd modositas esetén.
2. A felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen kozds megegyezéssel kivanjak
rendezni.
3. Az ellatast igényld a vitatott intézkedésekkel szemben a fenntarté Onkormanyzathoz
fordulhat.
4. A sziil6i feliigyeletet gyakorld személy a hazirendet betartja, valamint egyiittmiikddik az
ellatasban kézremiikdo személyekkel.
5. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdny, az ellatasra

vonatkoz6 gyermekvédelmi jogszabalyok , valamint a
SZOLO e Onkormanyzati rendelet rendelkezései az
iranyadoak.

5. Az ellatast igényld kijelenti, hogy a megallapodasban foglaltakat megismerte, megértette és
kozos elolvasast kdvetden , mint akaratukkal megegyez6t alairasaval latja el és egyidejiileg
egy példanyat atvesz.

Fiizesgyarmat, 20...... €V i ho ......... nap

sziil6/torvényes képviseld intézményvezeto

Jelen megallapodas két eredeti példanyban késziilt.



A megallapodast Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ...... /2015.(X1.26.)
szamt 6nkormanyzati hatarozataval 2015. december 01-ei hatallyal jovahagyta.

Kelt.: Fiizesgyarmat, 2015. december 1.
Bere Karoly
polgarmester



7. szamu melléklet

Gyermekek napirendje

6%0-8%0 A gyermekek érkezése, jaték, fiirdészoba hasznalat.

8%0-8% Reggelizés, jaték.

830-9%° Gondozés, gondozasi sorrendben, jaték.

9%°-10% Tizéraizas, jaték.

10%0-10%° Szabad jaték biztositasa, levegdzés, esetleg séta.

109-11% Gondozas, gondozési sorrendben jaték.

11%0-12%% Ebédeltetés, jaték, lefekvés, az esetlegesen hazamend gyerekek atadasa.
1215-15% Altatas, alvas, pihenés, gondozas, ébredési sorrendben, jaték.

15%0-15%° Uzsonnazas, jaték.

15%0-16% Jaték, hazamenetel.






