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Helyi Esélyegyenéségi program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az EgyénBanasmodrdl és az Esélyegyisdg Ebmozditasardl szolé 2003.
evi CXXV. térvény, a helyi esélyegyemségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyeriiségi mentorokrdl szol6 321/2011. (XII. 27.) Kornendelet és a helyi esély-
egyenbségi program elkészitésének részletes szabalyédd 2/2012. (VI. 5.) EMMI ren-
delet rendelkezéseivel, Flizesgyarmat Varos Onkoynada Esélyegyefségi Programban

rogziti az esélyegyedség érdekében szikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ésgafiott Esélyegyetségi Programmal dsz-
szehangolja a telepiilés mas dokumentumedtamint az dnkormanyzat fenntartasabars 1év
intézmények rikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegisadi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kildekiatettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@l)i Program megalapozasat szolgalja.
A teleplilés bemutatasa

Flzesgyarmat Békés megyében, Hajdu-Bihar és JagykNia-Szolnok megye hataraihoz
kozel fekszik, tarsadalmi-gazdasagi pozicidjatészben az eléb fakadé peremhelyzet jel-
lemzi. A megyeszékhel§t, Békéscsabatol 60 km tdvolsdgban, mig Debrétdht km-re, a
Regionalis fejlesztési polusok és tengelvek - Szeghalmi jéréSban talélhaté
f’ 3 \f-’\ Az orszagos kozlekedési rend-
weir | Sz€rbe vald bekapcsolddast autd-
b /(J'\' Kijev

/ busz és vasuti kozlekedés
/’*wm ja. Az autébusz kozlekedés koz-
> 5/ vetlen kapcsolatot jelent a kor-

nyez telepllésekkel Karcagtol

Szeghalmon at  Békéscsaba

Zagrib

Fanils

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Shatgatervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztésiatégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti Taepllésfejlesztési koncepcio
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ba, a vonatkozlekedés Puspdkladany - Békéscsalitveaalon biztositott. A varos szénhid-
rogén-kutatasarol és a termalvidlénevezetes. A telepulés tipikus négarosi torténete a
régmultra tekint vissza, ennek sordn mindvégigeipiben mesdgazdasagi telepllésként
funkcionalt, amely a telepilésképet és telepuléditart is meghatarozza. A varosi cimet (0j-
bol) 2000-ben kapta meg. A varos gazdasagi vonzastadtobb telepulésre kiterjed, turiszti-
kai vonzereje pedig a térség egyik meghatarozé eeldogyanakkor kozlekedés-féldrajzi
szempontbdl hatranyos helyzetben van, a forgalnbas#dk elkerllik, a megkozeditutak
minésége pedig leromlott allapotu. A nehézkes megkitetisége miatt a telepilés kézponti
szerepkorét a térseégben nehezen érvényesiti, keadslke alldé kapacitasait teljes mértékben
nem képes kihasznalni. A KSH adatai alapjan 20Xilbézesgyarmat varos népességéenek
szama 5734d6fvolt. A varosban alapvéen a meégazdasag feltételei adottak, ahol napjaink-
ban is jellem# az allattenyésztés talsulya. Az ipari termelésefelei jonak mondhatdk, a
varosban kialakitott ipartertileten tobb nagyobbldikgztatd is jelen van. A vallalkozasok
betelepilésére negativan hat a varos megkozéltginek korlatozottsaga. A varosbait m
kods vallalkozasok dorit tobbsége mikrovallalkozas, legnagyobb aranybaeraskedelem,
javitas agazatbanitkddnek.

A varos lakossagara jellefizhogy a dolgozok tobb, mint fele helyben vallalnkéat, az ak-
tiv népesseég kb.40 %-a ingazik a korrtyedepiilések és lakohelye kdzott.

A telepilés jar6 beteg ellatasat, valamint a szalel®seket a helyi Egészségugyi Kozpont
latja el, mely 2005-ben kerllt akadalymentesitésre.

A teleplilésen az infrastruktara kiépitettsége aéfgratlagnal joval magasabb. A vezetékes
viz, gaz, elektromos aram, szennyvizelvézendszer mar kiépitésre kertlt. Megvaldsult a
szelektiv hulladékszallitas, szélessavu Interretetékes telefonhaldzat, valamint a kilonféle
mobilszolgaltatasok (ad6torony). A 2003-as év kegyigyberuhazasnak szamit, hogy a KU-
KA ROBOTICS Hungaria Ipari Kft és flizesgyarmati fipRark Ebkészit és Uzemeltét Kft
kozremikodésével sikerllt egy 7500 m2-es csarnokot é5680ym2-es lemezraktart felépite-
ni a fizesgyarmati Ipari Park tertiletén. Az Uj Uziob mint 800 § részére biztosit munka-
lehetiséget. Flizesgyarmaton &srban me#gazdasagi, gabonaipari, vasipari, olajipari, szal-
litmanyozasi, faipari Uzemek itkddnek, jelleméen 20-75 6 foglalkoztatasaval. A véaros
gazdasagaban meghatarozo6 szerepet jatszik a tdb30a vallalkozd, akik nem csak a varos
fejlédésében veszik ki a részuket, hanem export-imgwékienysegikkel hozzajarulnak a

nemzetgazdasag féféséhez is.
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Ertékeink, kildetésiink

Flizesgyarmat telepiilés Onkormanyzata az EsélyeipémilProgram elfogadasaval érvénye-
siteni kivanja: az egyahlbanasmaéd, és az esélyegysily biztositasanak kdvetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz tori@regyend hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességetreze
gaciomentesseéget, a foglalkoztatas, a szocialierisag, az egészségigy, az oktatas és a lak-
hatas tertletén a helyzetelemzés soran feltarigraik komplex kezelése érdekében sziiksé-
ges intézkedéseket. A koznevelési intézményeketévada kivételével — érititintézkedések
erdekében egyuttikodik az intézményfenntartd kozpont tertleti szemie(tankerilettel).

Az esélyegyeriség minden ember szamara fontos érték. Meglétdi,Segfly mindenkinek
esélye legyen j0 miisédi szolgaltatasokra, az esélyegyldnseggel kizélemberek €ny-
ben részesitését az élet minden teriletén, fUggetktdl, hogy 6 vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa &a@nyagi helyzete. Az esélyegyisdg
megvalositasat horizontélis elvnek tekinti, amelljaga valamennyi dnkormanyzati teve-
kenységet: a kotelézes onként vallalt feladatok ellatasat a helyi Szkbzpolitika alakitasa
soran.

Fuizesgyarmat Varos Onkormanyzatanak célja, hoggeninakoja szamara elértieé tegye

a kozszolgaltatasokat, biztositsa agsek, a fogyatékkal ék és a hatranyos helyzeémbe-
rek esélyegyekbégét az élet kulonbdzertletein. Ennek érdekében, a fenti célok mirzél h
tékonyabb és eredményesebb megvalodsitasa érdekdpaikotja a telepllés esélyegyienl
Ségi programjat. A program tartalmazza a helyzeteést és az erre éputél-és feladat-
meghatarozasokat, valamint azok megvalositasaeakezieset. Az esélyegyéségi program

a telepulésen feltart esélyegyésegi problémakra reagal, és beavatkozasokat tazafrnok
kezelésére. A helyzetelemzés célja annak megdkpithogy Flizesgyarmat varosaban él
hatranyos helyzéttarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz visreayhilyen jévedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatéesijleti, egészséguigyi mutatokkal rendelkez-
nek, és ezek alapjan milyen esélyeggdahsegi probléemakkal kizdenek. Az esélyegienl
Ségi program a telepilés tertletét éatranyos helyzétcsoportokra iranyul, akik szamara a
sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye d télsadalmat célzo fejlesztések és beruhaza-
sok ellenére korlatozott marad a kulonbderileteken jelentkézhatranyaikat kompenzalo
esélyegyeriiségi intézkedések nélkil. Az esélyegyesehi terv alapjat képézmaodszertani
segédlet potencidlisan kiemelt hatrdnyos helyté&tsadalmi csoportnak tekinti a mély sze-
génységben éket és a romakat, a gyermekeket, ékat, az idseket és a fogyatékkaléél
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szemeélyeket. Az esélyegyérég érvenyesilésének problémaja a tovabbi hatrarslgseti
tarsadalmi csoportok, kilonb®2lethelyzetben l&vegyének esetében is felmertlhet. Ennek
megfeleben az esélyegyefdégi program altal célzott hatrdnyos heljiz&rsadalmi csopor-
tok kore a helyi sajatossagokra reagalva — az eggbnbségi térvény szempontjait figye-
lembe véve — dvithetb. Az esélyegyeidlség minden allampolgar szamara fontos érték. Az
esélyegyeriiség érvényesitése nem pusztan kévetelmény, hangmkarmanyzatoknak is
hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalgy hundenkinek esélye legyen a munkaval-
laldsra, a j0 miésédi szolgaltatasokra — fliggetlendl attdl, hodgy vagy férfi, egészséges

vagy fogyatéekkal él, milyen a szarmazasa vagy gagirhelyzete.

Célok

A Helyi Esélyegyertiségi Program atfogé célja

Flizesgyarmat teleptilés Onkormanyzata az EsélyeipémilProgram elfogadasaval érvénye-
siteni kivanja: az egyahlbanasmaod, és az esélyegysely biztositasanak kdvetelmeényét, a
kozszolgaltatdsokhoz tori@€regyend hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességegreze
gaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocialierisag, az egészségiigy, az oktatas és a lak-
hatas terlletén, a helyzetelemzés soran feltaldigmeak komplex kezelése érdekében szik-
séges intézkedéseket. A kdznevelési intézményelietévoda kivételével — érthintézkede-

sek érdekében egyittikodik az intézményfenntartdé kdzpont terlileti szeele(tankeriilet-

tel).

A HEP helyzetelem¥részének célja

Elsédleges célunk szamba vermaB21/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) ba#ésében

nevesitett, esélyegyéseégi szempontbdl fokuszban téeélcsoportokba tartozok szamét és

aranyéat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonaikozattekinteni a szolgaltatasokhoz torté-
né hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az emekterileteken jelentk@problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmgyegét elsegit feladatokat, és azo-
kat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnakgyenbd bandsmaod érdekében.

A célok megvalodsitasanak Iépéseit, azok forrasigeryg vegrehajtasuk tervezett Gtemezését

az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatktiz@szletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyeggégl célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozskégadd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyikiiciési rendszernek a feléllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majégvaldsitas, nyomon kovetés, gifen
zés-értékelés, kiigazitas tAmogaté strukturalisiseerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi esélyegyeriiségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését dlird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az egyedmdndsmaodrol és az esélyegyselg
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovaiiian: Ebktv.) élirasai alapjan ve-
geztik. A program elkészitésére vonatkozo6 résabtdyokat a torvény végrehajtasi rendele-

tei,

* a helyi esélyegyetitégi programok elkészitésének szabalyairdl és abyesgenbséqi
mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rende)2. A helyi esélyegyefitégi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyetitégi program elkészitésének részletes szabalyad 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilonés figyetrfarditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo 2@V .CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasoszdlé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. &titbrvény
(tovabbiakban: Flt.)
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a nemzetiségek jogairél szold 2011. évi CLXXIX. vémy (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)

az egészsegugiirszold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv

a gyermekek védelm@rés a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXE&tveny (tovabbi-
akban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevel&sdrszol6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkhedirasaira.

Az egyenb banasmaodrél és az esélyegyaélg ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tor-
vényben foglalt helyi esélyegyéskegi programok intézkedései kapcsolodnak a kovékkez
ben felsorolt, EU és nemzeti sZingtratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 styat,
Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felz&kdStratégia, ,Legyen jobb a gyere-
keknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evte&togram, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyeiikégi célcsoportokat éring helyi szabalyozas rovid bemutatasa
Az egyenb banasmaodrol és az esélyegyaélg ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tor-
vényt 63. §-anak (5) bekezdése az alabbiak szemalelkezik:
LA telepllési 6nkormanyzat helyi esélyegy@s#gi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepllésen él hatranyos helyzétcsoportok helyzetének alakulasat, és meghatarazza
csoportok esélyegyeafdégét dlsegit célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhataspéta-
tasra, egészségugyre, foglalkoztatasra, valansabeialis helyzetre. A helyi esélyegyés-
gi program tartalmazza a célok megvalositasanalésmenyét és végrehajtasuk tervezett
Utemezéset; a telepllési dnkormanyzat a targyéwetik év junius 30-ig Utemterve teljesité-
sél éves jelentést fogad el. Flizesgyarmat Varos On&oyzata kifejezi elkotelezettségét az
esélyegyeriiség teriletén, hiszen a jogszabalyokban meghatéroy@n iranyl kotele&
feladatok ellatasan tal a varos nem onkormanyeatitartasu intézmeényeivel, tarsszervekkel,
civil szerveddéseivel, egyhazaival, onszerigdeseivel, tarsulasaival, egyestleteivel és ala-
pitvanyaival kozésen (gyakorta azok anyagi tamagataellett) torekszik érvényre juttatni az
esélyegyeriiség eszméjét a tarsadalmi élet minden tertletén.
A lakonépesség szamanak alakulasat az élve szkedéshaldlozasok kiulonbségeadodo
természetes szaporodas valamint az allandé édadegbe- illetve elvandorlasok egyenlege-
ként eball6 vandorlasi kilonbozet hatarozza meg. A népralorgra szamos tényézat,
ezek kozil legtisztabban nyomon kévethat gazdasagi helyzet (letiségek) alakulasa, a
haboruk hatasa, valamint a gyerekvallalasi kedkuddesa.
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Flzesgyarmat lakossaga mar az 1828-as 6sszeisdgkazerint — a sarréti, viharsarki telepi-
lésekhez viszonyitva — jeldist szamu, 40765fvolt. A szazadfordulo utan, a két vilaghaborua
kozotti idsszakban a flizesgyarmati polgarok szama megkoztelize®000 6t. A lakossag
létszaméanak alakulasét nagyban befolyasolta aA@méz a térség gazdasagi helyzete. A me-
z6gazdasag visszaeséseével, a Il. vilaghaboru pusatdd csokkent a népesség szama, amit
nem tudott teljesen egyensulyozni az sem, hogjeaiiksen is jeletis volt a sokgyermekes
csaladok szadma. Flzesgyarmat lakonépessége &agha&borat kovéien 1960-ra 8 0655fe
novekedett, mely az élvesziletések szadmanak akéortemdenciézus csokkenése folytan,
egyutt mozogva a hazai demogréfiai folyamatokkgyre inkadbb érzékennyé valt a népes-
ségcsokkenést kivaltd tényidae. Flizesgyarmat lakonépessége 1990-1996 kozziat kdo-

0s novekedést mutat, annak ellenére, hogy a testessszaporodas negativjeli. Ennek
valoszirisithet oka, hogy a privatizacié sordn mefystz izemekben a vidéken dolgozok
munkahelylk elvesztését koGeh hazakoltdztek Flzesgyarmatra. Flizesgyarmat épeEsa
sége — Magyarorszag, illetve Békés megye demogaikepotat meghatarozoé trendbe simul-
va — folyamatos cstkkenést mutat. Ennek okai aésretes szaporodasban (fogyasban) és a

negativ vandorlasi egyenlegben keregénd

1. szdmu tdblazat - Lakénépesség szama az év végén

2007 6133

2008 5981 98%
2009 5804 97%
2010 5716 98%
2011 5665 99%

Forras: Teir, KSH
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Lakdnépesség
6200 - 6133
6100 5981
6000 -
5900 1 5804
5800 - 5716
5665

5700 -
5600 -
5500 -
5400 : : . :

2007 2008 2009 2010 2011

2. szamU tablazat - Alland6 népesség

0-2 évesek n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
0-14 éves 415 442 857 48% 52%
15-17 éves 107 104 211 51% 49%
18-59 éves 1706 1853 3559 48% 52%
60-64 éves 194 186 380 51% 49%
65 év feletti 607 342 949 64% 36%

Forras: Teir, KSH-STAR
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Alland6 népessé(- Férfiak

m0-14 éve

1517 éves
118-59 éves
H 60-64 éves
m 65 év feletl

104

Alland6 népesséc- Nék

m(0-14 éve

1517 éves
118-59 éves
m 6C-64 éves

m 65 év felett

3. szamu tablazat - Oregedési index

2008 93t 958 97,6%
2009 93¢ 941 99,4%
2010 95t 884 108,0%
2011 94¢ 857 110,7%

Forras: Teir, KSH-STAR

Az Oreged népesség minden jegyét magan hordoz6 Filizesgyahknthat nem csupan
Ossztarsadalmi eldregedés hatasaival kell szembiendie helyi valaszokat is kell talalnie

toretlendlfejl6d6, negativ trendre. Az eléregedésseleges hatasara a népesség kornz-
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lasa jelents mértékben atalakul, a gazdasagilag aktiv népessddren, a valéban haszrt-
haté munkadf-kinalat zsugorodik. A masodlagos hatas az egyrgatdglélekszamu eartott
népesseg miatt alakul ki, s ez eg§feidveli a csaladok terhe— fokozva a gazdaséagi o-
mast, melynek hatdsara mégaz elvandorlas), mastelndvekw dsszegeket igényel a rg-
dij és az egészségiigy finanszirozasara, ami azren@kedését vonmaga utan. Ez utébbi
munkaeékdltség emelkedésében nyilvanul meg, ami a munkéahség névekedését okoz:
A munkae6koltség emelkedése miatt a véllala egyrészt jobb munkaszervezéssels-
részt tkeintenziv termelésre valo attérés— kevesebb mukaet alkalmaznak; ez aldlu-
zesgyarmat munkaltatoi sem lehetnek kivételek gmszt a versenyképesség megtartasa
teszi lehetvé szamukra. A népesedési dinamika hatasa a muipkaera bizonytalan, ha
pontos adatok szintjén nézzik, de elég po ha a trendek alakulasat, a keletk@zoblémak
koreét tekintjuk.

(Kbzgazdasagi Szemle, LII. évf., 2005. aprilis (-532. 0.)

4. szamu tablazi- Belfoldi vandorlasok

2008 161 250 -89
2009 123 226 -103
2010 178 215 -37
2011 228 235 =7

Forras: Teir, KSH
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5. szamu tablazi- Természetes szaporodas

2008 28 89 -61
2009 36 106 -70
2010 30 83 -53
2011 49 94 -45

Forras: Teir, KSH

-bol

2008 200790 2010 2011

A természetes fogyas hatterében részben a negatélostasi kiilonbdzet all. Az elvandor|
folyamata az egész megyére jellémes el§sorban a fiatal, agilis, produktiv korban dé&et
érinti. Ez azzal a veszéllyel jarhat, hoglakossagvesztésen tul a telepulés elérédenr-
strukturdja tovabb romlik, igy hosszu tavon a vaesszitheti megujulasi képességét, o-
gréfiai és gazdaséagi értelemben egyarant. A lagofsgyasanak masik, jeldistebb oka a
élvesziletések szamanak kisénése és a halalozasok szamanak névekedésealdtn abre
jOl mutatja, hogy a haladlozasok mértéke napjaitiéi@mszorosa a sziletések szam:

Az élve szuletések szamanak dinamikus csokkengészz&l egyltt a lakonépesség szam.
csokkenése, valami eléregedése varhatéan tovabb fog folytatédnyani a teljes teré-
kenységi aranyszamra és a gyermekvallalasi kedzeetlen hatas gyakorlé hazassagke
rata drasztikusan csékken nem csupan Magyarorszédgdrlizesgyarmaton is. A telepuilé
az orgagos helyzetnél is rosszabb arany alakult ki a$sfgkotések és valasok szama

miutan az utdbbi években e két szam Flzesgyarntaknem megegyezi— orszagosan
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még mindig kétszer annyi hazassagot kotnek egyrgvbmt ahanyat valassal felbontanak (ez
az arany is kulonoésen aggaszto). Az igaz ugyany lolgazassagkotések csokkenése mellett
folyamatosan novekszik a tartds élettarsi kapcsatatebk szdma, valamint az ezekben a
kapcsolatokban véllalt gyermekek szama is, ugyamrakk élettarsi kapcsolatbdl szarmazo
gyermekszam-ndvekedés nem képes kompenzalni a emegotdtt hazassagok miatt beko-

vetkez gyermekszam-csokkenést.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai es telepulési 6nknanyzati dokumentumokkal, kon-

cepciokkal, programokkal

A telepllés 6nkormanyzata az esélyegys@dgel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projekielgkzasaban az érdekelt civil szerve-
z6dések is aktiv szerepet jatszanakisegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyinsze
leletvaltasat is. A telepllés j6pét célzo tevekenységek tervezése soran figyelealberen-

ni, hogy jelenleg — és feltelietn a kozeljobben is — a kil kérnyezet bizonytalannak
mondhatd, a jogi szabalyozdk gyorsan és radikaksédtoznak, az éforrasok korlatozottak,
€s igen nagy szerepet kapnak — egyéb anyéfpredis hianyaban — a palyazati tamogatasok.
Emiatt az 6nkormanyzat térekszik arra, hogy del$forrasait minél jobban kihasznalja, va-
lamint keresi és ésiti az egyuttrikddést a kilonbdzagazatokkal. Fontos megemliteni azo-
kat a koncepcidkat, programokat és terveket, mejgidhet egy- egy szektor konkrét célki-
tizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesatvélaszthatatlanul kapcsolédnak az
esélyegyerfiség kérdéskoréhez: Flizesgyarmat Varos Onkormamgat@azdasagi Prog-
ramja; Flizesgyarmat Varos Onkormanyzatanak Kozasit&sélyegyewkégi Terve; Flizes-
gyarmat Varos Onkormanyzatanak testnevelési ésfsjpesztési koncepcioja és az Integralt

Véarosfejlesztési Stratégia.

2.2 A helyi esélyegyeiségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak baeutatasa

Flzesgyarmat Varos atfogo cél varos lakoi szamara nésegi eletfeltétek biztositasa, a

lakossag igényeit észiikségleteit figyelembe vévtarsadalmi és gazdasagi fejlesztések meg-
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valOsitasarkeresztil A varosoérizze meg egyedi arculatat, hagyomanyaira épitudtse va-
rosi funkcioit, alakossag életkérilményei €s megélhetési td@gei javuljanak, mindehhez

biztonsago®s egészséges varosi kornyezet alljon rendelkemsik

2.3 A telepuilési 6nkormanyzat rendelkezésére all@z esélyegyeidkség szempontjabadl

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

A népesség szerkezetének tekintetében Flizesgykagfidib sajatossagalkorstruktiraja-

nak kedve#tlen képe A megyei és az orszagos szinthez képest is nedgeegedegellem-

z6. A varos népességének strukturajat @s kbrosztalyok magas aranya jellemzi, valamint a
gyermekkortak szamanak drasztikus csokkenésedy tilatt csaknem harmadara esett vissza
a 0-14 kozottiek szama! A fokozott eléregedés, azmibisebb korosztalyok teljes népessé-
gen bellli magas részaranya és a fiatal népeskdiyeekisebb részesedése a telepiilés repro-
dukcids képességének csokkenésével jar. A telapliElsandorlo népesség javarészt a fiatal
es kozéps korosztalyok korédl kertl ki, ami népességen belili részaranyuk cetikke mel-
lett Fizesgyarmat demografiai megujulé képességésélyét is visszaveti.

A teleplilés lakossagszama az orszagos tendencidkagfeleb mértéki csokkenést mutat,
osszefliggésben a sziletések szamanak cstkkenéséael elvandorlassal, amely az aktiv
kord, magasabban kvalifikalt lakossagot érinti. teenfeladat a teleptilés népességmegtartod
erejének novelése, egybela gyermekvallalast thamogatd lebstgek megteremtése (fecske-
héazak, kvalifikalt munkahelyek betelepitése, cdad@dt intézkedések bevezetése, szemlélet-
formalas), masfél a betelepulést tAmogato, csabitd varospolitiki@izkedések bevezetése.

A Munkaigyi Kbzpont szamos eszkozzel igyekszik gldixoztatasokat, elhelyezkedéseket
tamogatni.(Pl: képzések, vallalkozéva valds tamagggtbértdmogatés, kozhasznu foglalkoz-
tatds tamogatasa, stb.). A foglalkoztataspolitd@@mpontbdl hatranyos helylzgirsadalmi
csoportok (megvaltozott munkaképedsglg romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaeépiacrol, egyre nagyobb szamban kertlnek ki a mugiategisztraciobol, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontossilyét. Az esélyegyéisiéget megésits
pozitiv intézkedések azért is szikségesek szadmuiad,e csoportok a munkéeracon 6sz-
szetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, ai @aimogatasokban pedig munkanélkulie-
ken bellli aranyuknal sokkal kisebb aranyban vdszészt. A varos népességmegtarto erejé-
nek szinten tartasa nagyon nehéz feladat, de t&kéiProbléma a munkanélkiliek aranya,
ezeért az onkormanyzat minden lehetséges eszkamzilira is torekszik a munkahelyterem-
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tésre és a meglék megtartasara. A fiatalok, @k a 45 év felettiek és az etnikai kisebbseég
munkavallalasi lehéségét kiemelten kezelik. Meghatarozo lehet a varegkdzelitését biz-
tosité utak (biharnagybajomi, bucsai) felUjitasaeg@g valos helyzeten alapuld féttképzés,
tovabbképzeés, atképzés megvalodsitasa. Fontos,|béggsn értékterertit megélhetést biztosi-
t6 flzesgyarmati fold. Amennyiben a munkanélkilisgges, specialis csoportjait vizsgaljuk,
agy jol lathatd, hogy Flzesgyarmat esetében kiEmdmgy hangsulyt kap a képzettséggel
nem rendelkez munkanélkiliek helyzete, amely csoport mintegyzhsmazalékkal (tiz szaza-
|ékponttal) népesebb a megye és az orszag azoopsrtanal, illetve a helyi munkanélkili-
ség felét teszik ki, és vélldein jelends atfedést mutat a 180 napnal régebben allagkeres
csoportjaval.

Nem csupan szamaranya miatt jefsnéz a csoport, hanem egyeéb jellénakan:

kiugréan rossz munkagpiaci helyzetik szoros dsszefliggést mutat a mégyisrységgel és a
nyomorral, melybe ezek a csaladok sullyednek;

a munkanélkiliség és a mélyszegénység rontjairiettek egészségi allapotat, amely noveli
a tarsadalom egészségugyre forditott kiadasait;

a melyszegeényseg rontja a kdzbiztonsagot;

a nyomor hatdsara leépll az épitett kdrnyezet @8 aétermeészetes kodrnyezet, amely a
kozegészségugyi helyzet romlasan tal érzékenyati érturizmust is;

e csoport perspektivatlansaga rontja a gyermekev@bbtanulasi motivaciojat, azaz a
tovabbtanulds és a sikeres tarsadalmi beilleszkes@lyeit, ezaltah probléma bévitetten

Gjratermeli Gnmagat a kdvetked generaciéban.

3. A mélyszegénységbersklés a romak helyzet, esélyegyimdge

A statisztikai adatok és a segélyezési tapaszialtapjan egyik legsulyosabb gond a sze-
gényseégben &k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatwdasa. Ennek kovet-
kezménye a leszakadas, a kiszorulas az életksdgtkiél mind a tanulas, mind a foglalkozta-
tas, mind az egészségigyi szolgaltatasok tertletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011 nmé&gallapitdsa szerint: ,Minden harma-
dik ember (kb. 3 milliGan) ma Magyarorszagon a épggégi kiuszob alatt él, kdzulik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kocklzaitbnosen sujtjak a gyermekeket és
a hatranyos helyziétérségekben éket. A romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezregsz(ds
létszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhexoabi csoporthoz tartozik. Ezért Ma-
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gyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzékalnem lehet elvalasztani a szegénység
elleni altalanos kizdeleiit a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképességsandl. A ma-
gyarorszagi romak kétségkivil az orszag legkistialgdtabb tarsadalmi csoportjai kdzé tar-
toznak. A roma népesség négyotdde él Iétminimuih, &idobséguik tarsadalmi és fizikai érte-
lemben is szegregalt, vagy szegregalodo telepidésdklepulésrészeken. Lakaskorilmeénye-
ik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtélatsi és munkaéipiaci esélyeik joval
alacsonyabbak a nem roma lakossaggal szemben. Akrbslyzetét pusztan a fenti jellem-
z6kkel meghatarozni pontosan nem lehet. A kireketsgéigta legtébb roma kozos jelletje,
ebl®Bl kovetkezik a kilatastalan élethelyzet. Az egyréséds tarsadalmi feszlltségek és az
ezzel parhuzamosan megszaporodo radikalis esésegbss megnyilvanulasok is mutatjak,
hogy a roma lakossag tarsadalmi integracioja resdikontos feladat. A romak széleskor
tarsadalmi kirekesétésének ésodése az etnikai fesziltségek kezelhetetlen niékiéke-
z6déséhez vezethet, és ez sulyosan visszavethddipdiltes és az egész orszag gazdasagi tel-
jesivkéepesseget. Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemigletltamogatottak, ezzel szemben
kutatasok igazoljak, hogy sem a helyi, sem az gaz&ataskdrkilonbd fejlesztési prog-
ramokban nincs kell mértékben reprezentalva a roma lakosségascélzottan roméknak
szant forrdsok is sokszor alacsony hatasfokkale@rékcélcsoportot. A helyi esélyegyésegi
program éppen abban segithet, hogy megmutassannelyek6zok segitségével lehetséges
valodi eredményeket elérni akar anélkil, hogy gtants kilon forrast biztositananak. A
telepllési 6nkormanyzatnak esélyegyerlyi programja tervezésekor nem csak arra kell
dgyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, v&iybségi programokba tori@mtegrala-
suk réven a romak lakhatasi, oktatasi, szocialisgészségugyi helyzetét: olyan beavatkoza-
sokat szikséges terveznie, amelyek egyszersmijak@domak kirekesztettségeét is.

A romék helyzetének vizsgalatakor felméridlapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok
nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rerededkre. A telepllési dnkorményzatnak a
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasaval kattaérekednie, hogy minél tdbb adatot
gyiijtson be a telepulésensélomak helyzetével kapcsolatban. Meghatarozasabieszer mar

az is elegentllehet, ha megbecsulik az adott jellénet6fordulasi gyakorisagat. Természete-
sen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni,ihesanek pontos etnikai adatok, hiszen
vannak olyan alternativ leléstegek az informaciogytésre, amelyek j6 eséllyel alkalmasak

adott problémak feltérképezésére.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kisebbségi hovatartozas pontos adatainak megizdtsara az, utolso, 2011-ben készult
népszamlélasi adatok alapjan nyilik leétsetg, igy a népesség létszdma ezen év alapjan lett
megadva. Az adatok alapjan, Flzesgyarmaton a ligégek szama az aladbbiak szerint ala-
kult:

A nemzetiség, a kulturalis értékhez, hagyomanylidddés, az anyanyelv, a csaladi, barati k6z6s-
ségben beszélt nyelv valaszleisgtgek legalabb egyike szerint / 2011-es népsz&nkdatok szerint

/ 16
[ Neépességbsszesef)t | ~ 573% |
Hazai kisebbséghez tartoz6 egyditt 121
magyar 4823
cigany, romani, baas 96
német 10
roman 11

Forras: Teir, KSH-STAR

A telepuilés lakosainak eleny@ésanintegy 2,1 %-at teszik ki a 3 kulonokisebbséghez tar-
tozo lakosok. A roma népességre vonatkozéan rearéetke allo adatok a népessagat
bevalldsin alapulnak. A népszamlélasi adatok azonban sokero nydjtanak keden pontos
informaciot ezen kisebbség lélekszamanak alakud§sarivel a legtobb roma szarmazasu
ember nem vallja magat roma szarmazasunak. Eglyesrfssek szerint a varos lakossaganak
kb. 1,6 %-at alkotjak a roma szarmazasuak. A tédsein cigany kisebbségi dnkormanyzat
nem miikddik. A roma lakossag szocidlis helyzetére ninekgrontos adatok, azonban altala-
nossagban megallapithatd, hogy a roma népessépstidetszinvonala, lakhatési korilmé-
nyei, egészségi allapota, iskolazottsaga, foglatkotsaga a tarsadalom egészéhez viszonyit-
va lényegesen rosszabb. Munkapraci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasdlgka-

las legnagyobb vesztese a roma népesseéqg, a inégezakképzetlen munkat igédyiunka-
helyek csokkenésével és mefiszsével a munkanélkiliségi ratdjuk meghaladta a moena
szarmazasuakeét.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazestalsijtott adatok, valamint a helyi 6n-
kormanyzat a foglalkoztatassekegitéséil és a munkanélkuliek ellatasarol szo6l6 1991. ®vi |
toérvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglaliadatai alapjan telepulésinkre jellgimz

foglalkoztatottsdgot, munkaepiaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoza-
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sainak bemutatasaval, a kilonbdwrosztalyok, illetve nemek szeti bontasban. Az em-
zést dsszevetjik térségi és orszagos adatok

A varosban a népességen belll jelléetzalacsony a romak aranya, a roma lakossag s-
ban szétszorddva él. A lakossagon bellli arAnyusoditos szadm nem, csak becslilt ad.
allnakrendelkezésre, am az nyilvanvalo, hogy a varoshgy tbmegben nem talalhaték
egy-egy terlleten, igy az is elmondhatd, hog§telfes etnikai szegregacié Flizesgyarms

nem tapasztalhato.

3.2.1. szamu tablazatyilvantartott allaskeréd szama ésranya, 1564 évesek szar

2008 2068 2213 4281 252 12,2% 267 12,1% | 519 | 12,1%
2009 2033 2173 4206 265 13,0% 324 14,9% | 589 | 14,0%
2010 2023 2167 4190 215 10,6% 245 11,3% | 460| 11,0%
2011 2007 2143 4150 202 10,1% 215 10,0% | 417 | 10,0%

Forras: Teir, KSH-STAR

Allaskeressk aranya

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% mné
8,00% et
6,00% dsszesen
4,00% B
2,00% B
0,00% e

2008 2009 2010 2011

2010-ben aalkalmazasban allokszama a 2009. évi szinten stagnalt Ki-Magyarorszagon
és Kdzépbunantulon, az atlagoshoz hasonl6 mértékh@nilb Nyuga-Dunantilon és D-
Alfoldon, a feletti noekedést mutatott a fejletlenebb régiok tobbségéligy, Deé-
Dunéntilon, EszaMagyarorszagon és Es-Alféldon, ahol a kdzszféra és a nonprofitk-
tor sulya relative magasabb. Az i térségek jeletisebb Iétszamndvekedése mogotin-
ban donten a kitejedt kdzfoglalkoztatasi programok allnak. Az egyedilet-kbzigazgatasi
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egyseégek, illetve telepllésgazdasagi potenciajaimeghatarozotermeészeti, infrastruktura-
lis és torténelmi tényékon tul jelends szerepet kapnak a demografiai tékeNem csupan
demografiai, de gazdasagi értelemben is hatrangbazdiiek azok a térségek, telepullések,
ahol az efsen negativ természetes fogyas jéisebb vandorlasi veszteséggel parosul, igy a
telepllések népessége rohamosan fogy. Tovabb ramigyzetet, hogy altalaban épp a rep-
roduktiv kort népesség vandorol el kedilmz életlehgiségek reményében. E térségek k6zos
jellemzsje az eléregetl népesség, az dd korosztalyok relative magas aranya az aktiv koru
lakossaghoz képest, azaz a rossz korstruktura tFiiresgyarmaton. Az egészen hizonyos,
hogy Flzesgyarmat - akarcsak a hasonlo telepulesg&npaotlas hianyaban, b&lsorrasok-

bol nem lesz képes megforditani a kediken tendenciakat.

Emiatt megl a veszélye annak, hogy a telepllés a megye gaxdea&adalmi tekintetben
periférikus teriletévé valik. Az emberek kdrébelen@s a foglalkoztatasi instabilitas, tehat
sokan csak az év bizonyos részében tudnak munKatnjdennek oka egyrészt az idény-

munkak nagy aranya.

3.2.2 szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiliekzma korcsoport szerint

20 éves és fiatalabb f6 24 n-a n.a. n.a.

% 4.6% 00% | 00% | 0.0%

p105 6 I 58 76 56 56
% 112% | 135% | 125% | 14.1%

2630 & 6 49 70 46 32

% 9.4% 12.4% | 103% | 8.1%

a135 6y 8 64 71 63 55
% 123% | 126% | 14.1% | 13.9%

2640 6y 8 64 63 55 44
% 123% | 112% | 123% | 11.1%

115 6 s 68 90 69 52
% 131% | 159% | 15.4% | 13.1%

1650 & 4 68 78 57 50
% 131% | 138% | 12.8% | 12.6%

c155 6y 8 67 72 61 51
% 12.0% | 127% | 13.6% | 12.9%

£6.00 6 4 55 39 35 52
% 10.6% 6.9% | 78% | 13.1%

61 év felett fé 2 6 o 4
% 0.4% 11% | 11% | 1,0%

Forras: Teir, KSH-STAR
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A tablazat és a grafikon adataibdl kideril, hogygddgyarmaton aallaskere8k szama a
utébbi években nagymértghaltozast nem mutat. Atlagosan 4@kbril alakul

Az itt él6 emberek foglalkoztatasanak instabilitasat nem akanéllalasi kedv, hanem
munkaeépiac igényei hatarozza meg. Ha a munkavallaladbsaib arsadalmi ténydmnek
tekintjuk, mint egy jovedelemszerzési forrast, aképt a szempontot is hasonlé figyelemi
kell kdvessuk, mint a foglalkoztatottsag szintjdgyanis, ha egy adott munka instabil, ak
az érintett haztartasok ugyanugy naproél nalnek, mintha tagjaik nem dolgoznanak, un-
is mar kdzéptavra sem lehet tervezni azéebbarmazo jovedelemmel. A becsilt adatce-
rint a kere§ lakossag nagyobb része minimalbérért dolgozikelkete foglalkoztatds prcé-
maja is jelen van a telepulésiA munkatigyi kozpont szamos eszkdzzdtképzések, vallal-
kozova valas tamogatasa, bértdmogatas, kozhasghalkfuztatds tAmogata— igyekszik az
allaskeresket visszavezetni a munka vilagaba. A foglalkozptditikai szempontbdl héa-
nyos helyzdt csopotok a gazdasagi valsag kovetkezményeként egyr@stdyban szorulne
ki a munkaefpiacrol, egyre nagyobb szamban kerlilnek ki a muggiaiegisztraciobol, ezz:
elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosadglyét. Flzesgyarmaton azon ta
munkarelkiliek szama az elmult évtizedben, akik szocigégélyre jogosultak voltak, 2-
350 © kozott mozgott. A rendelkezésre allasi tamogaRAT() bevezetése soran a tar
munkanélkiliek jelerds része kikerilt a rendszeres szocialis segélyzRSZS) 6zll, de
nem a nyilt munkaérpiacra, csupan egy masik ellatasi formaba, ahohniggy megrizték
tartos munkanélkiili helyzetiiket. A RAT korébe tadtdartos munkanélkiliek egyre noveék
szamban kerllnek kdzcélu foglalkoztatasba, de aétdzoglalkozteéasba kerilés nemr-

vényszeii, sok RATos ténylegesen is munkéatlan mar
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3.2.3. szamu tablaA munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkéhékszama és arar

2008 250 248 49¢ 108 119 227 43,2% 48,0% 45,6%
2009 292 257 54¢ 76 63 139 26,0% 24,5% 25,3%
2010 228 229 457 62 59 121 27,2% 25,8% 26,5%
2011 195 197 39z 25 40 65 12,8% 20,3% 16,6%
2012 177 171 34¢ a7 46 93 26,6% 26,9% 26,7%

Forras: Teir, Nemzeti Munkatigyi Hival

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00% mné
25,00% férfi
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

0sszesen

2008 2009 2010 2011

Amennyiben a munkanélkiliség egyes, specialis afatovizsgéljuk, ugy jol lathatd, hoc
Flzesgyarmat esetében kilondsen nagy hangsulyd képzettséggel ne rendelked mun-
kanélkiliekhelyzete, amely csoport mintegy hisz szazalékkals@gazalékponttal) népese
a megye és az orszag azonos csoportjanal, illehalya munkanélkiliség felét teszik ki,
vélheten jelends atfedést mutat 180 napnalrégebben alladskereék csoportjaval. Nem
csupan szamaranya miatt jel&nez a csoport, hanem egyéb jellémakan

» kiugréan rossz munkagpiaci helyzetik szoros 6sszefliggést mutat a méjgsgeséggel és
nyomorral, melybe ezek a csaladok siillyed

» a munkanélklliség és a mgtegénység rontja az érintettek egészségi alka@oteely nével
a tarsadalom egészséguigyre forditott kiad:

* amélyszegénység rontja a kdzbiztons:
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a nyomor hatasara leépil az épitett kdrnyezet @8 aétermészetes kornyezet, amel

kdzegészsglgyi helyzet romlasan tal érzékenyen érinti etoust is

e csoport perspektivatlansaga rontja a gyermekeiébbtanuldsi motivacidjat, azaz

tovabbtanulas és a sikeres tarsadalmi beilleszkesigeit, ezaltea probléma bdvitetten |-

ratermeli 6nmagad kdvetked generacidba

3.2.4. szamu tabldzaPdalyakezd allaskeredk szama és a -29 éves népesség sz:

2008 472 564 103¢ 18 3,8% 24 4,3% (42| 4,1%
2009 454 549 100z 24 5,3% 10 1,8% |34| 3,4%
2010 463 525 98¢ 21 4,5% 22 42% (43| 4,4%
2011 447 538 98¢t 21 4,7% 10 19% |31 3,1%
2012 452 533 98¢t 22 4,9% 10 19% |32 3,2%

6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

Forréas: Teir, Nemzeti Munkalgyi Hivai

4

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresik

5,30%

) 0

4,70% '
4,30% 4,500/0%

mno

férfi

2008 2009 2010 2011 2012

A képzettséggel nem rendelkézmagas aranyaval szembeipalyakezdsk aranya alacso-

nyabb a megyei és orszdgos aranynal. Ez efj\eldves helyzetet takarhat, massélvi-

szont arras utalhat, hogy a koz- és fel§foku szakképzettségettényszeiien mas varok-

ban —megszeré palyakezdk ugyancsak masutt talalnak munkat, amely ugyandzsen hat

az 6 helyzetiikre, vagy Flzesgyarmat munkanélkilisédiatdira, ugyanakkor elvandorl

indukal a demogréfiailag és gazdasagilag oly foktmszakokban. Ugyanez a Ketség jl-

23



Flzesgyarmat Varos Helyi Esélyegyisdgi programja
Felllvizsgalva 2015.

lemz5, vélheben hatvanyozottan, diplomas munkanélkiliek elenyés#en alacsony aranya-
ban: egyfadl j6, hogy Flizesgyarmaton nincsenek nagy szamban genagy bekertlési kolt-
ségen dldllitott szaktudassal (a diploma draga) renddlkennkanélkiliek, masfél nagyon
erés lehet a vandorlasi nyomas azokon, akik diploraéteztek, hiszen helyben a telepilés

jellegzetességetth adodoan kevés diplomas allasleisety adadik.

3.2.5. szamu t4blazat - Alacsonyan iskolazott népssy

fé f6 fé fé f6 f6 | f6 | % | fé % féo | %

2001 5263 2691 2574 4813 2403 241( 450| 8,6%] 288| 10,7% | 162| 6,3%
2011 5099 2614 2489 4763 2427| 2334 336| 6,6%| 187| 7,2% | 149| 6,0%

Forras: Teir, KSH népszamlalas

Egy telepllésen az alap-, k6zép- esetlegfeksl oktatas Iéte és misége nemcsak egy te-
lepulés, illetve térség gyermekeinek deligsét befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés né
pességmegtartd erejének noveléséhez mind a pedagdgnka, mind az infrastrukturalis

tényedk, és az eszkozellatottsag tekintetében is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama iskolai végzettség szerint

2008 519 17 3,3% 239 46,1% 263 50,7%
2009 589 11 1,9% 274 46,5% 304 51,6%
2010 460 10 2,2% 220 47,8% 230 50,0%
2011 417 11 2,6% 173 41,5% 233 55,9%

Forras: Teir, KSH népszamlalas
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Megoszlas iskolai vegzettseg alapj:

100%
90%
80% et .
70% 8 altalanosnal magasa
iskolai végzettsé
60% o
50% 8 éaltalanos
40%
30% = 8 altalanosnal alacsonya
20% vegzettseg
10%

0%

2008  200¢ 2010 2011

Megallapithato, hogy a munkanélkiliek szama ésyarénvendetes csokkenést mutatc-
zesgyarmaton az utobbi évtizedbencsaknem 20%s munkanélkili ratdhoz képest ra-
inkban alig valamivel t6bb, mint 10% a munkanélkala (ami persze ahhoz még mindig
magas, hogy ne veszélyeztesse a telepiilés jdtét&illapotat). Ebben nem csupan a ret-
ralt munkanélkiliek szamahk csokkenés jatszott kozre, hanem a munkaképesséyp <a-
méanak ndvekedése is. Ez utdbbi nbvekedés sajnosiesrografiai okokra vezetlietissza—
mint ahogy az a demografiai helyzetelem#¢siiderilt, ezen okbdl éppenséggel csokkel
a korcsoport -hanem az elmult évtized szocialpolitikai valtozdgaieteztében. A regisztre
munkanélkuliek bizonyos mértélcsokkenését, valamint a munkaképes kortuak nyiréott
szaméanak novekedését pedig egészen biztosan arfekdta visszaszorulasanak konye-
tunk el.

3.2.7. szamu tablaz- Felmttoktatasban résztvék szama kdzépfoku iskolak

2009 83 n.g 0,0% 83 100,0% n.a 0,0%
2010 112 £ 0,0% 112 100,0% n.a 0,0%
2011 88 £ 0,0% 88 100,0% n.a 0,0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigaagalnforméacios Szolgalat (TAKIS

A telepilésen @edago6giai munka, az infrastrukturalis térifle2s az eszkodzellatottsag e,
kozép-és fel$foku végzettséggel rendelkenépességének ardnyat mindez egyuttesea-
rozza meg, kulonésen akkor, amikor kiemetkadkintettel kell lenni a kérnyézvarosok
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elszivd hatasa altal generalt magas fiatalkorireleélasra. A népesség kordsszetétele has

sullyal esik a latba egy teleptilés lakossaganaiasképzettsége meghatarozasakor, hisz

fiatalabb korosztaly ardnya altalaban magasabbettsgmet is jlent.

3.2.8. szamu tablaza- Kozfoglalkoztatasban résztvedk szame

2010 65 2% n.a. n.a.
2011 85 2% n.a. n.a.
2012 210 5% n.a. n.a.
2013 280 6% n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati adat
Kozfoglalkoztatasban résztvedk szame
300 - 28
250 - 21
200 -
Koézfoglalkoztatasba
150 1 résztvevk szam
85
100 - 65
50 -
O 1 1 1
2010 2011 2012 2013

A kozfoglalkoztatasban valalkalmazas éhyei az érintettekre vonatkoz6an az, hogye-

vont tartés munkanélkiliek médgzhetik, visszaszerezhetik munkaképességiketé(édi

képzettséguknek, képességiknek medfetelnka biztositdsa). A bevontak segély hel

munkajovedelemhez joak, amelynek presztizse (tarsadalmi megitéléds). jdz Onkr-

manyzat szempontjabdl pozitiv dolog, hogy a kézéegliakoztatassal olyan, korabbana-

nyagolt, alacsony prioritasu feladatok végeédbktel, amelyre mas médon eddig nem ke

sor. A foglalloztatas ezen formajaval aktivan tAmogathatjaktésanunkanélkilieket, illetv

csaladjaikat, illetve pozitiv hatasa lehet az dnidmyzat megitélésé
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Kdzfoglalkoztatasban alkalmazottak szama a vizsdédizakban névekedett. 2010-ben 65-en
dolgoztak kozfoglalkoztatasban, ez a gazdasagktig aépesség 2%-a. Az dnkormanyzatnak
nincsenek eszkozei a helyi romak foglalkoztatasararsenyszféraban. A roma munkanélki-
lieket a kdzmunkaprogramokban tudjak alkalmaznal &&li kozmunkakon, belviz-elvezetési
munkalatokon és a mégazdasagi utak karbantartasan dolgoznak.

A tablazatokbél megallapithatd, hogy az aktiv kiakbssag egy résznek az iskolai végzetsé-

ge annyira alacsony, hogy a munkapraci elhelyezkedési esélyeiketisen korlatozza.

3.2.9. szamu tablazat — A foglalkozashoz valo higzeé esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

2008 | 379 78 29 n.a na| 95302000 ng n.a
2009 599 74 28 n.a n.a 155'|1:At'4'ooc n.a n.a
2010 624 73 30 n.a n.a 185'?:?0'000 n.a n.a
2011 654 68 27 n.a n.a 167'?:?8'000 n.a n.a
2012 | 661 67 28 n.a na| #4000 na n.a

Forras: TelR, T-Star, dnkorméanyzat adatai

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valizéférés esélyének helyi potencidlja - kdzlekedés

Legkoze- 10 perc 16 15 perc 10 14 pefc igen 40 perc

lebbi cent-

rum

Megye- 60 perc 12 1léra 30 10 3 ora nem -

székhely perc

Fovéaros 3 ora 3 5 6ra 30 8 3 ora nem -
perc 30 perc

Forras: helyi autobusz tarsasag, MAV, énkormanyzatai
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasalktiv kortak ellatasa, munkanélkuli-

séghez kapcsolodé tamogatasok

Fuzesgyarmat lakossaganak szocidlis helyzetéteasztbdmogatasok és segélyek szamanak,
0sszegének elemzése soran tarhatjuk fel. Az onkomaé altal nydjtott pénzbeli és terme-
szetbeni tAmogatasok altal érintettek lakossagagamértéke, valamint az erre forditott 6sz-
szegek jo indikatorai a teleptilés szocialis proldiiak, ugyanakkor a nyers adatok értelme-
zése nehéz, ugyanis az egyes tamogatasi formaknatt évtizedben toébbszor valtoztak (pl.
elnevezésik, a jogosultsag kritériumai, az egyiktidésre kotelezhéség, tartalom, idtar-
tam és adhatd dsszeg tekintetében). A munkanéikjkezelése, valamint a gyermekvédelem
két olyan érzékeny terilet, amely esetében a cedkidéenogatasi 6sszegek mélyebb elemzés
nélkil is feltételezhéen nem a teleplilési szocialis helyzet javulasénjét, hanem az adott
tamogatasi forma kifuttatasat egy, ugyanezen cptosaészére adhatd, mas elnevézée
hasonlo tartalmu tamogatasi forméaba.

A KSH adatokat és a telepllési adatszolgaltatastgélva megallapithatd, hogy a szocialis

Y4

raszorultsagtol fuggpénzbeli tamogatasok a lakossag viszonylag napétérintik.

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyberesébk szama

2008 4281 55 1,3%
2009 4245 81 1,9%
2010 4190 67 1,6%
2011 4150 12 0,3%
2012 4110 9 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

2008 519 178 34,3%
2009 589 200 34,0%
2010 460 233 50,7%
2011 417 184 44,1%
2012 406 134 33,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegrega

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6do teriletatedeiik, kiemelve a bérlal-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hisdakascéllu ingatlanokat, feltarva a tel-

lésen fellelhet elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztéadthatasi helyzeteket
hajléktalansagot, illetve a lakhatast ség#tmogatasokat. E mellett részletezziik a lakha
vonatkoz6 egyéb jelleniket, el$sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzafé

3.41. szamu tablazat - Lakaséllomany

2008 2414 6 17
2009 2416 6 18
2010 2411 6 18
2011 2406 6 18
2012 2016 6 18

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati addftds

A telepiilésen a lakasallomany 2416 db,élabkertes hazak aranya magas, 95%. A lak.
egyre nagyobb mértékben gaz és kbzcsatorna bekétése firdszobaval épllnek a viés-
ban. Az Ujonnan épitett lakasok kdzott legnagyaidimygban a négy illetve tébb Dbas laka-
sok szerepelnek.

Legnagyobb aranyban a csaladi egyszintes lakasibésépe kertlt sor. Az utdbbi évekk
épitett lakasok szama 1008an ilyen jelled lakas volt
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A varos 6 bérlakas allomannyal és 18 szocidlisdakamannyal rendelkezik. bérlakasokat
onkormanyzati dontés alapjan kapjak meg adké lakasok felszereltsége 6sszkomforto:
komfortos, szobaszamot tekintve 1 szobas vagyzhbas lakasok. Flizesgyarmat Varmn-
kormanyzata 9/1995. (VI.19). szamu 6nkormanyzaiiledetben szbja meg az 6nkormana-
ti tulajdonban 6% lakasok bérlésére vonatkoz@iehsokat, amelyet, 31/2012. (XIl.13).a-
mu rendeletében maédositott. Jelenleg a lakasoketefid bruttd bérleti dij: 6sszkomforto
302.- Ft/m2; komfortos 163Ft/m2; komfort nélkuli: 108.Ft/m2. A bérlakasok tekintetéb:
a bérbeaddi jogokat a Szocialis és EgészsegugyttBag és a polgarmester gyakorolje
szocialis helyzet alapjan jogosult li#rh bizottsag, a bérlakasra jogosult szakembeiigpee
polgarmester valasztja ki,akasbérleti szetwést 5 éves iitartamra lehet kotni. Szocia
helyzet alapjan dnkorményzati bérlakést csak olgidssal nem rendelk&zszemélyneke-
het bérbe adni, aki legalabb 1 évre lakdhellyetletkezik a varos kbzigazgatasi teriletén
a vek egyuitt koltoa személyeket is figyelembe véve azétefjutd jovedelem nem halac
meg a mindenkori 6éregségi nyugdijminimum mértekgiedilallok esetén a masfélszere

Onkormanyzati bérlakas csak lakascélra haszna
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3.4.2. szamu tablaz- TAmogatasban részeskil

2008 1250 n.a
2009 907 n.a
2010 884 n.a
2011 952 49
2012 700 35

Forras: Teir, KSH-STAR
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A lakossag haztartasi adossagcelhalmozott polgarait segitse dijhatralékuk csdké&séber
és - lehaiség szerint azok megsziintetésében. Az adossagkezelési tana- [ényegében -
egy egyuttgondolkodasi folyamat a klienssel, anéalekében, hogy miként lehetséges
addéssagot minidlis mértékire csokkenteni. A telepulésen 2011. marci-tdl kerllt beveze-
tésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyze

Szegregatumnak nevezzuk azokat a teruleteket,aahaktiv koru népességen belil a Il-
jebb altalanos iskolai végzettségrendelkedk és a rendszeres munkajévedelemmel

rendelkedk aranya mindkét mutat6 tekintetében magasabb, 50¥%t. Az altalanos tapaa-
latok alapjan elmondhaté, hogy ezen teriletekealazsony statuszi mélyszegénységhéi

€s roma népesség koncenitbfigen magas, éppen ezért a varosi szegregatumegkatéo-
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zasanak egyik efslleges célja az ilyen jellégteriletek lehatarolasa. Varosszerkezetileg a
szegregatumoknak alapéen kétféle tipusa jelentkezik:
* avarosszovetbe agyazodott szegregalt, szegregtddiétek (altaldban ezek jelentik
a telepszdr kornyezetet),
e a varosszoveit elkilondlt, alapveien nem laké-funkcioju teriletekbe ét@dbtt
szegregatumok (altalaban ezek jelentik a telepeket)
A varosban egyetlen olyan terilet van, a varoskeszaegletében, amelyik statisztikai muta-
toit tekintve a jelenlegi besorolas szempontjahaideiti a szegregatum fogalmat. A varos
keleti-délkeleti részében azonban egy masik, mébdaységgel sujtott tertlet huzodik,
amelynek a mutatéi jelenleg még kedielzek, emiatt ,csak” azegregacioval veszélyeztetett
terlletkategérigjaba sorolhatd. Azonban, ha a varosbankiemikeznek be az itt&lakos-
sag életére kedvéen hatd folyamatok, akkor vélléein ez a terllet is szegregalddik. Minkét
terllet kiterjedését csokkenti sziikséges. A prohlénegoldasa a varosrész presztizsének
novelésével valdsulhat meg hosszabb tavon, amekdraplex beavatkozasok sorozatara van
szikség, a foglalkoztatasi programoktol kezdvekalarnyezet javitasan at a szolgaltatasok-
hoz valo hozzéaférés, kdfimaldzat javitasaig. Ebben az esetben mindenkémaanadni kell
a palyazati forrasok maximalis kihasznalasaig, gmedgaba foglalja a beruhazasokat tamo-
gaté programok megvaldsitast, helybferrasokra alapozott foglalkoztatasi programokat és

szolgaltatasfejleszteést.

3.6 Egészsegugyi és szocidlis szolgaltatasokhodabzzaférés

Az életmirbség javitdsat és egészsegfejlesztést szolgaldkauézek (Eutv.) biztositottak
Flzesgyarmaton. A csalad- ésvéadelmi gondozas (Eltv., csaladtervezés, fogamkds e
gondozas, genetikai tanacsadas, varandos szoptayasgondozasa) a awi feladatellatas
keretében biztositott a telepllésen. Az ifjusagisegéglgyi gondozas specialis feladatainak
ellatasa (Eutv.) a kistérségben biztositott. Egisingyi szakellatas helyben (korhaz, $i&rg
ségi ellatas, emitsziré allomas, mehnyak-8r6 szakrendelés és fogyatékos személyek reha-
bilitacioja) nem biztositott. Ezeket az ellataso&atO km-re 16§ Szeghalmon és a 61 km-re

fekvé Gyulan lehet igénybe venni.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
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2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1
2013 4 3 1

Forras: Teir, KSH-STAR

A telepllés egészségugyi ellatasat az Egészsé#fidgyiontban latja el. A Kézpontban &v
szolgéltatok tevékenységei kozt szerepel az alpsthak szamité haziorvosi rendelés bizto-
sitdsa, a véihoi szolgalat, a fogszakorvosi rendelés, a gyermedgirszakrendelés biztosita-
sa a telepulésen belll, az otthoni szakapolas mpu@felének lehésége Fuzesgyarmaton,
Kertészszigeten és Bucsan, tovabba jarobeteg-saidllsslk kozil a ful- orr. gégészeth-n
gyogyaszati szakrendelést lehet a telepllésen ligéwgnni. Az intézményben jelenleg a be-
tegek ellatasa 3 haziorvos, 2 fogszakorvos, 3m@&dl gyermekorvos kozrefkodésével
torténik, és egy labor zemel. Kéthetente egy atkahtal rendel a fll-orr gégész és & n
gyogyasz. Az intézmény tkodtetéséhez sziikséges személyi feltételek bivéosnnak. A
telepllésen teljesen megoldott az alapellatas $itZisa a lakossag szamara. Az intézmény
kapacitasa megfel&l 100 %-ban kihasznalasra kerul.

Az Egészségugyi Kozpontitktdtetését az 6nkormanyzat biztositja, a sziksggpsiisze-
reket a szolgaltatok részére atadja. Az 6nkorményziat fenntarté megfelélgazdasagi sta-
bilitAst biztosit az intézmény megfdletzinvonall rikodtetéséhez. Az Egészségugyi Koz-
pont Flzesgyarmat varos alap betegellatasi feladati@a el, emellett egyes szakfeladatok a
kistérség lakosai (Bucsa, Kertészsziget) részéeteihetek. Jarobeteg-szakellatasi feladato-
kat ellatd egészseégugyi intézmény, illetve méhdmas legkdzelebb a kistérség kdzpontja-
ban, Szeghalmon talalhat6. A kézponti alapellai@sieletet jelenleg a Szeghalmi Tobbcéla

Kistérsegi Tarsulas, mint fenntarto latja el.
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3.6.2. szamu tablaz- Kézgydégyellatasi igazolvannyal reride

kezdk szama

2008 392
2009 398
2010 409
2011 419
2012 415

Forras: Teir, KSH-STAR

Kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkeidk
szama

B

4
4

0
=4

392

19
415
9 ‘ | e

2008

200¢ 2010

2011 2012

= kozgyogyellatas
igazolvannyal rendelkék
szama

Mint ahogy a 3.6.2. tdblazatban is latszik z-ben 415 § részesult kozgyogyellatdsban. E

szam éwusl évre novekszik.

3.6.3. szamu tablaz- Apolasi dijban részesitettek szama

200¢ 30
200¢ 33
201( 28
2011 30
201z 31

Forras: Teir, KSH-STAR
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Apolési dijban részesitettek szamn
33

33 -
32 -
31 1
30 -
29 -
28 -
27 -
26 -

25 1 1
2008 2009 2010

apolasi dijban részesitett
szama

\\\\W5
)

2011 2012

Az apolasi dijban részesll szama 201-ben 31 8 volt, ami 210-heképest ndveky tendin-
ciat mutat. Flizesgyarmat Varos Onkormanyzata hitjasjogszabalyban meghataro:
rendszeres megeélhetést nyujtd segélyeket (rendszeoeialis segély, apolasi dij), a mea-
rozott szikségletekhez igazod6 tamogatasokat ftntartasi tamogatas, temetési segé
valamint az eseti segélyeket (atmeneti sec

3.7 Kbzossegi viszonyok, helyi kozélet bemutaté

A kozosségi élet szinterei soktek, ilyenek a lakokdzosségek, a munkahelyek, 6nécy-
zati intézmények, a templome a civil szervezetek. Keriletiink kedw természeti adoia-
gokkal, értekekkel rendelkezik, polgaraink tobbskge&lpatridta. Fizesgyarmaton nino-
ma kisebbségi 6nkormanyzat. Az dnkormanyzat tiselii jartasak a romak esélyegyésé-
gének biztositasal/aapcsolatos kérdésekben. Az elmult harom évben foedult eb a tee-
pllésen a romakat ért, feltételezieat rasszista inditéku tamadas, inzultus. A romakegs
romak kozott efszakba torkolld konfliktus sem volt. Az dnkormanymam nitkddtet olyar
panazkezelési eljarasokat, amelyek a telepllésen akoglieni diszkriminacié esetein:
feltardsat és a jogsértések elszedumek szamara jovatételt biztositanak. Az dnkorman
kommunikacidjaban tudatosan fellép a helyi tarsamatsetleges &ltéletesséével, ciganyel-
lenességeével szemben. A kodzpolitika helyi képdiselontéshozoi megnyilvanulasaikkads-
segitik a kisebbségeket alkotmanyos értékek érvényesilését és a tarsadabtidaritast
0sztonzik a tdbbség és a romak kozoétti hatékonyitegitkodést. A helyi sajtoban, meu-

mokban nem jelentek és jelennek meg olyan kozlesak)yek a romakkal szembenbie¢le-
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tességet novelhetik. Flzesgyarmaton nincs a ronmsgbliségi kulturajanak apolaséat ceélzo
helyi kezdeményezés. A telepilés szolgaltatasszésvéconcepcidjaban nem szerepelnek a
romak esélyegye6ségét elsegit konkrét intézkedések. Az dnkormanyzat nenijiggs ér-
tékel adatokat arra vonatkozodlag, hogy az altalacutetett, vagy fellgyelt kbzszolgaltatas-
okhoz (oktatas, nevelés, szocialis ellatas, eggapye kozétkeztetés, gyermekjolét, kdzm
velédeés, stb.) valé hozzaférés mennyire biztositatleptilésen élhatranyos helyzétromak
szamara, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire ikégénybe ezeket a szolgaltatasokat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkdapcsolatos esélyegyességi

tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanytzadt
Flzesgyarmaton nemimodik roma kisebbségi dnkormanyzat, igy a kérdés redevans
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejldési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységbenitel és a romak helyzete, esélyegyméige vizsgalata soran telepulésinkon

A tartés munkanélkiliek edsorban az aluliskolazott, Fontos a mélyszegénységbenkébsztonzése a szak-
alacsonyabb statuszu lakosok kdldkerilnek ki. maszerzeésre
Keves adat all a rendelkezéstinkre a roma szarmazagvére nézve a mélyszegénységbeskiél kapcso-
és mélyszegénysegberbipontos szamardl latos adatbazis elkészitésével
pontosabb képet lehetne festeni ezen tarsadaley fét
helyzetéél

4. A gyermekek helyzete, esélyegyistige, gyermekszegénység

Mar sziletésunk pillanatatél esélyegyi#ldnség allhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy
milyen csaladba sziletlink, hazank keleti vagy niugeségében, kis vagy nagy telepulé-
sen, kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyeipégre ilyenkor is térekedni kell, tehat
a cél az, hogy mindenki egyéndséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzerll & kdor-
macidval, tisztaban legyen vele, hol érdekiet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e
valasztasi lehésége. Az ellatasokat hol igényelheti. Az utobbikben sziletett szocialis
vonatkozasu jogszabalyokban megvalésult a jogalkatin torekvése, hogy az iranyelvek-
nek megfeldl, az egyerdl esélyeket biztositd jogszabalyok szilessenek. Bla@yszag-
gyilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyekmle Jogairdl sz0l6 ENSZ Egyez-
meényt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. lvat@iaval a ,Legyen Jobb a Gyermekek-

36



Flzesgyarmat Varos Helyi Esélyegyisdgi program;

Felllvizsgalva 2015.

nek 20072032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentuthdélja volt, hogy csokkentse a (-
mekek és csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyeemédjlodési esélyeit Ez minden gyer-
mekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hagg$ielyezni, akiknek érdekei a lecb-
ban sérulnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellendz (pl. gyermekek szama, aranya, ét-

kori megoszlasa, demografiai trendek stb

A helyi ellatérendszer kulonféle tAmogatasokkaszsigaltatasokkal segiti a cseot a gyer-
mek nevelésében, megféldamogatasok és szolgaltatasok nyuljtasaval véddiintsit. A
helyi rendszer tovabbi jellerie, hogy a veszélyeztetettség mégékét szolgdlja. A ng-
eléz6 tevékenység a kdznevelési, egészseéglgyi, szodialistivelédési €s sport intézmy-
hél6zaton keresztil (esetenkeént civil szervezetddapcsolddaséval) valésul meg, és az e

agazatok egyuittitkbdésén alapt

4.1.1. szamu tablaz- Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyerm
szama

2008 28 n.a. 94
2009 20 n.a. 102
2010 22 n.a. 89
2011 13 n.a. 108

Forras: Teir, KSH-STAR

120 -
100 - - |
Ea —
80 1 mvédelembe vett 18 év alatti
60 - i — szama
— veszélyeztetett kiskor
40 - gyermekek szan
i 0 e
0 . . . e

2008 200¢ 2010 2011
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A tablazat és a grafikon adatai is jOl latszik, hogy a védelembe vett gyermekeknsz
2011ben 13 & volt, mig a veszélyeztetett gyermekek szama foltamndvekedést mut

4.1.2. szamu tablazaRendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részekisetim

2008 669 n.a. 1 n.a. 1411
2009 659 n.a. 3 n.a. 1296
2010 598 n.a. 3 n.a. 1430
2011 469 n.a. 3 n.a. 1157

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati ad:

1600 -
1400 - = Rendszere
gyermekvédelm
1200 kedvezménybe
1000 részesitettek szai
= Rendkivdli
800 - gyermekvédelm
kedvezménybe
600 - részesitettek szai
i Kiegészié
400 gyermekvédelm
] kedvezménybe
200 ) ; .
részesitettek szén
0 T T T T

2008 2009 2010 2011

2011ben 469 gyermek utan igényeltek rendszeres gyeréaetmi kedvezményt, ez a sz
az el6z6 évekhez képest csotkkenést mutat, mig rendkivigrrggkvédelmi kedvezmén
1157 gyermek kapott 201den. Kiegészét gyermekvédelmi tdmogatasban & részesil
2011-ben.

A jogosult gyermek szamara a gyamhatdésag az enygoed meghatarozott feltéte szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményival6 jogosultsagot allapit meg (Gyv. 18. §
a). A jogosultsag megallapitasa soran sor kerévadelmi és vagyoni helyzet vizsgalatare

gyamhatdsag megéllapitja a gyermek rendszeres gkeadelmikedvezményre valo jo-
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sultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo csal&dbagy ére jutd havi jovedelem 6ssze-
ge nem haladja meg
1. az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130@204B-ban a 37 050 forintot),
illetve
2. az 6regseégi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszelg@ 140%-at (2013-ban a 39
900 forintot), amennyiben
* agyermeket egyedulallé sdiilletve mas térvényes képvisajondozza, vagy ha
* agyermek tartGsan beteg, illetve sulyosan fogystgletve ha
* a nagykorava valt gyermek; - nappali oktatds muekdje szerint tanulmanyokat
folytat és 23. életévét még nem toltotte be, vafpisdfokd oktatasi intézmény nappa-
li tagozatan tanul és a 25. életévét még nem télki# (Gyv. 19. § (2)).
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nem csughépidés lakossaganak anyagi (szo-
cidlis) helyzetétl fiigg, hanem a telepilés demografiai viszonyagdMinél kevesebb gyer-
mek szlletik és él a vizsgalt teleplilésen, stagadagy akar roml6é — szocidlis helyzet esetén

is regisztralhato a tamogatas csokkemama.

4.2 Szegregalt, telepszérlakokornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepistadokornyezet nincs Flizesgyarmaton.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos heletii, valamint fogyatékossaggal él

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaféréese

Az éves gyermekvédelmi rendszetikiidésébl sz6l6 beszamol6 adatait és tapasztalatait ér-
tékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség oKaleelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a vepzEietettségi tényék halmozottan jelentkez-
nek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek wplasa szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai koztaggasloan a szocialis helyzet a meghataro-
z0:

Szocidlis helyzetA szocidlis helyzetl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a

felét foglalta magaba.
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A csalad szétesédez a veszeélyeztetési ok gyakran parosul a sasdialyzet romlasaval és a
gyermek mentélis allapotanak sérilésével. A cssitgétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmskemélyiségfefidésben rendellenessége-
ket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, fiies, szeretet hiany&z elhanyagolas is bantalmazas (egészségugyi-
, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagglssgyasa). A gyanujelek, tiinetek jelent-
kezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi sziméke

Sulyos betegség a csaladbanbetegség vonatkozhat sétd, nagyszidlre és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egéddesn életmaod, tartésan rossz lakhatasi
korilmények a gyermek testi féflését és egészségét is veszélyeztetik. A gyerngehkésa
problémat okozhat a hosszan tarto, vagy sulyoggbétgel valé szembesulés, a normalistol
elté élethelyzetben valo folyamatos ,tartozkodas”.

A csalad életmodjaA csaladi élet sulyosabb veszélyeétattalmait jelenti a devians viselke-
deési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaibarohalkzmus, brutalitas,im6z6 csaladi kor-
nyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavArgyakorlatban is érzékellie mentalisan
sérilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kazoésaladi nevelés jelledhibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzdnatelések hianya a gyermek fele, vagy
ellenke®d esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas @étasa, az ellénzes,
odafigyelés hianya — tapasztalhatdak. Gyakrankiztéink az idegrendszeri betegséguk miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

BantalmazasJelei sokszor nem egyeértdlek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya
nem zarja ki a bantalmazas lebsigét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezemfahe-

t6).

4.3.1. szamu tablazat — i allashelyek szama

2008 3 134
2009 3 121
2010 3 106
2011 3 103

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Egy védinére jutd gyermekek szama (-6 éves
korig)

134

120 106 103

80 - = Egy védnére jutd
gyermekek szama -6
60 - éves korig)

O T T T T
2008 200¢ 2010 2011

4.3.2. szamu tébla: — Gyermekorvosi ellatas jelleibiz

2008 0 41610 8239 n.a
2009 0 43774 8339 n.a
2010 0 44275 9036 n.a
2011 0 43145 9051 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati ad:

4.3.3. szamu téblaz- Bolcssdék és bolasdébe beiratotjyermekek szan

2008 1 30 n.a 24
2009 1 28 n.a 24
2010 1 35 n.a 24
2011 1 22 n.a 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcssdei ellatast a Polgarmesteri Hivatal szervezetiséggben végzi az Onkormany:
alapfeladata a B- éves kora, csaladban nevelkegyerekek szakszérnevelésgondozas
Kisegit feladata a sérllt gyermekek napkozbeni ellatésiestt szakember Gtutatasa
alapjan. Ezen feladatok szaksrellatasardl 4 & szakképzett kisgyermeknetiejondoso-
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dik. A bolcsidei ellatast igényelhetik azok a s#il akik kilonb6sd okok miatt, pl. dolgozik,
tanul, esetleg betegség, hatranyos szocialis hetype nem tudjak megoldani a kisgyermek
napkozbeni ellatasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élgye-

rekek kdzoktatasi lehetiségei s esélyegydisiege

Az Ovoda az egységes fenntartdsu intézményen smdilimailag kilonallo egységet képvisel.
Az évoda 2009-ig négy épuletberiikddott, azonban DAOP-4.2.1./2F palyazat keretélzen a
egymashoz viszonylag kozel talalhatd éplletek kézkibzponti épulet (Széchenyi utca) fej-
lesztésével egy felujitott, tagas épuletet alakkiohz dnkormanyzat. Az dvodaban integraltan
folyik az SNI gyermekek nevelése. Az évoda 8 cstipbmikdds intézmeényegység, az 6sz-
szes telepulési igényt ki tudja elégiteni. Nyitagtdsaval (11 6ra naponta) illeszkedik a &kl
igényeihez. A telepullési adatlap alapjan a beodvasldarany 100 %-0s, azaz minden Kkis-
gyermeket nyomon kdvetnek a ¥@dk segitségével a szlletéddtezdve és tajékoztatassal
segitik a gyermek harom éves kortol ké&ddl dvodai nevelésbe valo bekapcsolodasat. Szuk-
Ség esetén igénybe veszik a csaladsegivlgalat, bolasde segitségét a sl meggpzésé-
ben. Mivel a bolcsde még el tudja latni a 3-4 éves koru gyermekeketvoda elssorban
azon gyermekekre figyel koncentraltabban, akik ladédei ellatast nem vették igénybe 6vo-
daba iratkozas éft. Minden intézményegysegre elmondhaté, hogy aelgk szociokultura-

lis helyzete éwil-évre romlik, egyre nagyobb eltéréseket mutatn&sjré6 a hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helydegyerekek szama, ezért szilkségessé valt az eséhjésggi

terv elkészitése a felzarkoztatds megkdnnyitésekében.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany telepulésil jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féBhelyek szama 200

Ovodai csoportok szama 8

Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): ofatol 17 oréig

A nyari 6voda-bezarasdthrtama: () nem zar be
Személyi feltételek B | Hidnyz6 létszam

Ovodapedagogusok szama 18

Ebbsl diplomas évodapedagdgusok szama 18 0

Gybgypedagbgusok létszama 0 0

Dajka/gondoz6é 1 0

Kisegih személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

2008 192 10 238 4 232 0
2009 180 8 215 1 208 0
2010 167 9 225 1 192 0
2011 137 8 200 1 164 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Bejard gyerek nincs az évodaban. A beiratott gyekkedzama 2008 6ta csokken, ami 6ssze-
flggésben van a gyerekek szdménak cstkkenésévatlahakat az alabbi tablazat mutatja.

Az bvoda életkor szerint és vegyes életkorl csopben szervezi a nevelést. 3 vegyes élet-
koru és 7 életkor szerinti szervezett csopdikadik. 2008-ban a 233 fdvodas gyermek 52,7
%-a (126 &) a hatranyos helyzgtés 11,3 % (276) halmozottan hatranyos helyiieb % (12

f6) SNI volt.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tasméina

2010/2011 261 256 517 213 41,2%

2011/2012 266 240 506 226 44,7%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai

2010/2011 11 12 23 0 0 0 1
2011/2012 11 12 23 0 0 0 1
2012/2013 11 12 23 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éltalanos iskolai oktatds, valamint integraltnidban a sajatos nevelési igénpanuldk
altalanos iskolai oktatasa az altalanos iskolaiséggkben folyik. Itt megvalésitjak a teljes
integraciot. Az altalanos iskolaban 8 évfolyamontaBuldcsoportban folyik az oktatas. A
tobbi tanuldval egyutt nevellesajatos nevelési igétiytanulok (41 6, 7,8%) az osztalyok-
ban viszonylag egyenletesen elosztva talalhatokiskala kulon tagozatot nemikodtet,
tehat minden egyes SNI tanul6t integral, fogyatéganak sulyossagatdl fliggetlenil. Az
altalanos iskoldban a tanuldk 47,6 %-a hatranybgét, 12,4 %-a halmozottan hatranyos
helyzeti. 2004 6ta a hatranykompenzaciés tevékenységkéegréait pedagogiai rendszert
alkalmazva segitik a hatranyos helyzetnulokat.

Jelenleg nincs magantanulé az iskolaban. Mas tidsplibejard tanulé jellemi&en nincs az
iskoldban. Az éltalanos iskolai tanulok szamandkozasa csokkeénmértéket mutat, ami a
csokke gyerekszdmmal van 6sszefiiggésben. Az iskolaskgetekek és az iskolaba jaro
gyerekek szama kozotti kilénbség részben abbdliledidogy nem minden hatodik életévét
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bet6ltott gyerek kezdi meg iskolai tanulmanyaitjlézdontés alapjan az iskolakezdés k-
ran hétéves korra teléetAz iskolai tanuldi Iétszam cstkkenésének kovatk@zye a tanio-

csoportok szamanak csokkenése, ami -ben 28 volt, az 200Ben mar csak 2:

A vérosi altalanos iskoldk a csaladségittézettel, a gyermekjoléti szolgélattal és aonédl

halbzattal tartanak szorosabb kapcsol

4.4.9. szamu t4blaza®-8. évfolyamot eredményesen befejezettek a napgtdiasba

2010/201.

61

11%

2011/201

75

14%

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzatinészményfenntartoi, tankeriileti ada

14% -
12% -
10% -
8% -
6% -
4% -
2% -

0%

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szam
aranya a nappali rendszeti oktatasbar

149

= 8. évfolyamot

eredményesen befejezet
szama / aranya a napp
rendszelf oktatasba

2010/201:

2011/2012
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyéstge vizsgalata soran telepulésiunkon

Szabadids programok szervezése. A hatranyos
helyzeti gyermekekkel és csaladjukkal fogla
0z6 szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzeti gyermekek nevelését, személyiségfgj-
lesztését, illetve a szik eredményes bevonasgt
segib ismeretelelsajatitasa és a kompetencifik
fejlesztése érdekében.

A csalad nik6dését zavaro és akadalyozo oko
kozil a csaladok anyagi, csalad szétes@#sab
nevelés, gondozas, tiles, szeretet hianyabad|

adodo veszélyeztetettség megemelkedett

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kérelmedk szamanak emelkedése ellenére |s,Szubk tajékoztatasa a kedvezmeénnyel jaroé fo-
még kevesen veszik igénybe ezt a lébéget a vabbi tAmogatasokrol.

csaladok

5. A nok helyzete, esélyegydidége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyimdge

A nék és férfiak kdzotti egyetiség vizsgalatahoz a lelidegrészletesebb adatok, informaci-
Ok szukségesek az 6nkormanyzat tevékenysége szgéaipmelevans terlileteken és téma-
korokben. A ik elleni hatranyos megkulonboztetést nem mindigkérészrevenni: sokszor
maguk a Bk — kilondsen, ha veZepoziciot téltenek be — tiltakoznak a leghevesebbemi-
kor arrdl esik sz0, hogy az otthoni, a munkahebgy a kozéleti szférdban személyeékn
maguk, vagy adék altalaban hatranyt szenvednének el a férfiaklémegt. Barmily nehéz is a
nemek helyzetére érzékeny elemzést talhete\b adatokat gfjteni, mégis meg kell probalni
a lehed legpontosabb informacidkat beszerezni. A nemeldkibhatranyos megkulénbozte-
tést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotm&6/és 708, Munka Torvénykdnyve 58, és
természetesen az EbTv), dedk s férfiak kozott a tarsadalmi élet minden tdéike kiterje-
do egyenbtlenség természetének okainak feltarasat és pttsz@molasat nem irjaéejog-
szabaly. A 6k és férfiak kdzotti tarsadalmi egyétienség minden bizonnyal a legmélyebben
gybkered, legnehezebben tetten éthed tarsadalom részéma leginkabb, a legtisztabb lelki-
ismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem kborfejfépni ellene. Pedig a nemek kozotti
egyenbtlenséget nem csupan azeért érdemes leklizdeni,igagdagérzetiink, emberi szolida-
riths-érzésunk ezt diktalja, hanem azért is, &seltban azért, mert az egyéhénség: pazar-
las. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak é& r kozotti egyerditlen hatalom-megosztas az
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er6forrasok egyerdtlen felhasznalasahoz vezet: a rendelkezésre @llénpialok parlagon
hagyasaval egyenériékAhhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a prakkat) el$ és
legfontosabb 1épésként érzékeny hattérelemzéselekésziteni. Az adatok elemzése, az
altaluk tikrozott tarsadalmi folyamatok feltardegis megérteni, hogy &k és férfiak kdzot-

ti egyenbtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztdeattdgiakkal szemben -nem lelki,
nem is bioldgiai alapokon nyugszanaksslsrban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi termé-
szetik van. A kozosségi esélyegyrsdlg akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasgi
szocidlis szférdban @k és férfiak esélyegyetdégének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, rmimdk szamara. Az Onkormanyzat, mint
munkaltato eleget tesz az egyermunkaért egyeflbér kbvetelményének.

Tapasztalataink szerint &kkozo6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 év feletti 6k a valtoz6 képzettségi kbvetelmények,

a palyakezdk a szakmai tapasztalat hianya,

a gyesen &y, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol vaésé&s miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozék rfoglalkoztatasa kiilénos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozzagy sokan nem tudjak felmutatni a nyug-

dijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott murikaid

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkaliedig a Bk korében

2008 2546 2670 1956 2130 267 252
2009 2506 2635 2034 1950 324 265
2010 2609 2639 2213 2201 245 215
2011 2587 2614 2017 2289 215 202

Forras: Teir, helyi adatgjtés
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Férfiak foglalkoztatottsaga

X 24

Munkanélkiliel
= Foglalkoztatotta

2008 2009 2010 2011

Nok foglalkoztatottsaga

15 2

Munkanélkdliel
= Foglalkoztatotta

2008 2009 2010 2011

Munkavallalasi koruak

70 35 39 614

nék
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Foglalkoztatottak

100%
90%
i 130 950 201 289

0

60% nék
50% -
40% = férfiak
30%
20%
10%

0%
2008 2009 2010 2011

Telepllésunkon adgk foglalkoztatottsaga magasabb, mint a férfiakég 2011-ben 205

munkanélkuli & volt a telepilésen, addig a férfiak szama

Munkanélkiiliek

100%
90%
80% 52 65 15 02
70%
60% nék
50% s

| |

40% férfiak
30%
20%
10%

0%
2008 2009 2010 2011
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalé munkahelybl valé hosszabb idéjtavolmaradé
nagymértékben rontja adk munkaeépiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan r-
manyzati programokat szervezink, amely a GYESt&jabveten seqiti a visszatéreé

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését diiszolgaltatasok (pl.
bélcsidei, csaladi napkozi, 6vodai féshelyek, férohelyhiany; kdzintézmeényekben u-

galmas munkaids, csaladbarat munkahelyi megoldasok st
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A kisgyermeket nevélnok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossaagjakveben ront-
jak. A kisgyermekesek munkdepiaci esélyeinek tekintetében &eges a bolcglei féihe-
lyek szama.

Varosunkban a gyermekek napkdzbeni ellatasat doolgacdei félhelyek minden igényt
kielégitenek, varo lista nincs. 24 déelyen varjuk eldsorban a munkaémiacra visszatér
szubk gyermekeit.

5.2 szamu tablazat - A munkéggiaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetésétsamgilgalta-
tasok

2008 139 1 24 0 0 24
2009 121 1 24 0 0 24
2010 104 1 24 0 0 24
2011 129 1 24 0 0 24
2012 122 1 24 0 0 24

Forras: Teir, helyi adatgjtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozésalsan a véshoi halozat szakmai munkaja-
ban jelenik meg. Ennek soran a szocialisan neh§zdiben é varandds anyakra és gyer-
mekekre fokozott figyelmet forditanak. A leénsiziibk szamara a gyermekgondozassal kap-
csolatos ismeretek atadasat mar varandos korbakeadiy, mégpedig kilonbdzbeszélge-
tések, csaladlatogatasok formajdban. Segitséggangld a csaladi-, szocidlis juttatasok meg-
ismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyokdstiten. Csalddtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvilagositasara alageat az iskolaban kerul sor.

5.3. szamu t4blazat - Csaladtervezés, anya- émgkgondozas terlilete

2008 3 199 66
2009 3 177 59
2010 3 154 51
2011 3 157 52
2012 3 183 61

Forras: Teir, helyi adatgjjtés
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Egy védinére jutd gyermekek szama (-6 éves
korig)

134
140 - 121

120 106 103

100 +

80 = Egy védnére jutd
gyermekek szama -6
60 - éves korig)

40 -
20

O T T T T
2008 200¢ 2010 2011

5.4 A noket éré erészak, csaladon belili efszak

Jellem®en az efszak j0 része a csaladban marad, hiszetikatnilletve a csaladokat &
erdszakos cselekedetek legnagyobb részemég felderitetlen. A gyermekvédelmi, szoci
szolgaltatasok, a védoi halozat, a rendti tevékenység eredményeként, a jedndszerel
alapjan egyre tobb esetre derll fény, egyre tolbdjak, hogy problémaikkal hova forl-

hatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehétszolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmenedtthona)
A telepulésinkén és a kornyéken sincs krizishebhgretléw nok befogadasara szolgé
anyaotthon.

5.6 A nok szerepe a helyi kbzéletbe

5.6. szamu t4blaza- A nok szerepe a helyi kbzéletben

2008 7 7 0 0 0 0
2009 7 7 0 0 0 0
2010 7 7 0 0 0 0
2011 7 7 0 0 0 0
2012 4 5 0 0 0 0
2013 4 5 0 0 0 0

Forras: helyi adatdytés
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Onkormanyzati képvisék korében 5 & talalhato, az alpolgarmester i§.iHa az énkormany-
zati intézmeény haldzatot vizsgaljuk, akkor az atigdzok tobbsége ison
5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra

irAnyulé kezdeményezések

A roma rok, a kisgyermeket neugl a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedul devel
anyak, valamint a 45 év felettbk kilonodsen, tébbsz6rdsen is hatranyos helyzetbanak a
munkaeépiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadakgyomanyos csaladmo-
delljében kereserid még ma is sokan valljak, hogy éknhelye a haz kortl, a csaladban van,
nem a munkaépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjalékkel kapcsolatos negativ

sztereotipiak.
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyeaidége vizsgalata soran telepulésinkon

A gyermekét egyedll newvel vagy tobb| Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ella-
gyermeket nevél csaladok esetében a széasok soran célzott tAmogatasok korének] ki-
gényseég kockazata magas alakitasa
A maganyérzet kialakulasdval nemcsak | &abadifls programok szervezése, iggny
anya mentélis allapota lehet rosszabb, de szerinti Bvitése

csaladi konfliktusokhoz is vezethet Zoldteruletek, kozparkok tervszefelljitasa,
jatszoterek felujitasa

6. Az idssek helyzete, esélyegyéaége

6.1 Az idéskort népessegdbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demograii
trendek stb.)

Az idéskoruak csaladi allapotara jelletpzhogy korban érehaladva fokozatosan cstkken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demogréfiai folyamat jellentitt az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

— ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halandésaga,

— ndk hosszabb élettartama

Az idéskorban jellem& megbetegedések - a daganatok, keringési zavazbk, & éerrend-
szeri megbetegedések, izlleti problémak - mellstichés problémak is jelen vannak. Az
id6s ember egyedil marad, izolalédik, szellemi ékdizaktivitdsa hanyatlik, onellatési ké-
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pessége beskil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbdésg&et. Kilondsen a-
kori a depresszikialakulasa. Jellendz hogy a betegségek altalaban egytttesen fordelida

kilénosen 70 éves kor folott jelledek a sulyos, krénikus megbetegedé

6.1.1. szamu tablazat Nyugdijban, nyugdijszeni ellatdsban részesigk szama nemek szerir

2008 759 170 929
2009 744 166 910
2010 733 162 895
2011 722 150 872

Forras: Teir, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

©
N
©

930 -
920 -
910 -
900 -
890 -
880 - 872
870 -
860 -
850 -

840 . T . .
2008 200¢ 2010 2011

©
ixy
(]

895

= Nyugdijasok szan

Ahogy a tablazatban igtszik a nyugdij és nyugdijstieellatasok tébbségét férfiak kapt:
2011ben 6sszesen 872 hyugdijasboél 7226 férfi €s 150 & né részesilt nyugdijellatasb.

6.2 Idések munkaei6-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintetrebgeészségesek szivesen végezn
jovedelemkiegészittevékenységet. Erre esély, a munk-piacon nincs, kivétel ha speci

tudassal rendelkezik.

6.2.1. szamu tablaza- Hatranyos megkulonbozteés a foglalkoztatas teré
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2008 519 63 12% 227 36 16%
2009 589 62 11% 139 15 11%
2010 460 4C 9% 121 12 10%
2011 417 66 16% 65 8 12%
2012 348 62 18% 93 13 14%
Forras: Helyi adatgjjtés, Teir
Munkanélkiliek szama
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6.3 A kbzszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshieformaciohoz és a kdzosségi élet gyar-

lasahoz val6 hozzaférés
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A helyi kbzszolgaltatasok terén azégkkkel valé foglalkozas magas szinvonall. Az z-
ségugyi, szocidlis, kozimelodési és egyéb olgaltatasok egy része a telep minden al-
lampolgara részére biztositott, egy része kor atapg idskoruak részére szervalik. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kotéléladatanak és emellett dnként vallalt intézke-
ket is biztositJellemz a kerliletiszolgaltatasokra, hogy egymasra églll az egyes ella-
sok személyre szabottak és egyéni szikséglet fésm@ralapulnak. A személyre szal
szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatérendseéedili koordinacio, egyutttikodés bizo-
sitja.

Alapvet célunk az aktiv életvitel biztositasdszen az aktivitassal kivédiiea feleslegess

valas érzése.

6.3.1. szamu tablaz- 64 évnél idsebb népesség és nappali elldtasban 10-
16 idéskoruak szama

2008 93t 46 5%
2009 93t 22 2%
2010 95t 15 2%
2011 94¢ 33 3%

Forras: Teir, KSH Tstar

64 év feletti lakossag szama

o55

955 -
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945 -
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935 935 szama
935 -

930 -

925 . . . .
2008 200¢ 2010 2011

Az ellatas hajléktalan személyek éséstsrban a sajat otthonukbard dI8. életévét betodltot
egészségi allapotuk vagyos koruk miatt szocialis és mentétamogatasra szoruld, Gnmacg
ellatasara részben képes szemeélyek részeére biltbstiseéget. Napkdzbeni tartézkodasr-
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sas kapcsolatok, valamint az alagveigiéniai sziikségletek kielégitése, tovabba igergyrint
megszervezni az ellatottak napkdzbetkeztetését, stb. Az édek nappali ellatasaban -
délyezett féshely szama 2001 6ta 46.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonudibaegészséegi allapotuk és s:za-
lis helyzetlik miatt raszoruld, a segélyhivo késziittegfeleb hasznéatara képes tiskoru
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatrigielgek részére az 6nallo életvitel fenntar
mellett felmertb krizishelyzetek elharitdsa céljabdl nydjtott €fatA jeldrendszeres ha
gondozast 2008an 33 &, 200¢-ben 27 8, 2010ben 21 & vette igénybe. A szolgalatot e-
leplilésen 2d szocialis gondozé és apolod végzettséggel rendetieigozo latja e

6.3.2. szamu tablaza- Id 6skoruak jaradékaban részesibk szame

2008
2009
2010
2011

|| o1 Ol

Forras: Teir, KSH Tstar

Id 6skoruak jaradékaban részesik szame
8

[0)]

a
(0]

idéskortak jaradékabe
részesitik szam

O P N W d» 01 O N
1 I 1 I 1 I 1 1

2008 200¢ 2010 2011
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kdznfivelédési szolgaltata-
sokhoz val6 hozzaférés

2085 759
2009 754 796 13542
2010 831 962 15252
2011 2030 939 10170

Forras: Teir, KSH Tstar

Flzesgyarmaton a koZivelodési feladatokat a Hegyesi Janos Konyvtar és Kaetddési
Intézmény latja el. Az Intézmény en konyvtativelodési haz és képtaritkddik. A kdnyvtar
mintegy 60 & befogadasara alkalmas térrel rendelkezik, bentiKialakitott gyermekrész-
leg, szabad polcos egység fitnolvasok részére egyben a folydirat olvasoi déssaolgalo-
ponttal, kézikdnyv részleg egyben az internetegisegel. A Mivelédési Haz épllete mint-
egy 300 & befogadasara alkalmas. A haz toébb funkcionaliséget foglal magaba, melyek a
kozOsségi igények kielégitését szolgaljak: Kiadbterem, konditerem, klubszoba, szinpad,
nagy ebaddterem, klubhelyiséget, kdzepes nagysaggdéterem. A képtar kiallitd helységé-
ben kb. 304 fér el kényelmesen, élsorban Szitas Erzsébet képeinek, valamint helyité&ma
festbk alkotasainak ad helyet. A kofnelsdési és kozgijteményi feladatokat 16figazgatd

és 3 b kinevezett dolgozoval latja el. Mivel egységegmmény, ezért mindenkinek minden-
hez kell értenie, ugyan az alkalmazottak szakosiarmak, de a feladatellatasnal mindent el
kell végezni. Feladatkorok: 16 fkonyvtari asszisztens, ® kozmivelédési szervag, 1 16
gazdasagi tgyintéz A takaritéi feladatot kozfoglalkoztatasban részi dolgozokkal latjak
el. A képtarnal idszakos nyitva tartas ithodik, a nyari nyitva tartdsnal b kdzfoglalkozta-
tasu latja el a feladatot, téliGgszakban az intézmény dolgozoi. A kdnyvtar az al&abigal-
tatasokat biztositja: FIP-Pont; e-Magyarorszag Pbelehaz; fénymasolas; internet; faxolas;

nyomdai munkalatok; szévegszerkesztés; spiralogasitatas; informacionyujtas.
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6.3.4. szamu tablaz- Idések informatikai jartassaga

2008 20C 60 30,0% 58 29,0%
2009 15C 46 30,7% 40 26,7%
2010 17C 58 34,1% 55 32,4%
2011 16E 68 41,2% 62 37,6%
2012 16C 61 38,1% 54 33,8%
Forras: Helyi adatdijtés
Id 6sek informatikai jartassage
200
180
160
140 m Osszes megkérdez
120
100 Szamitdgépet haszndl
80 tudok szama
60 Internetet hasznalni tudc
40 szama
20
0
2008 200¢ 2010 2011 2012

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégisé&t célzo programok a telepuilése

Az alabbi alapelvekmentén 6sszefoglaltunk célokat és intézkedés

Az emberek a korral mindinkabb kilénb6znek egymastiincs Un. egységes Oreged

minta, de kimondhatd, hogy van egészséges 6reg

Az idés emberek azért betegek, mert megbetegedtek, éaz@mmrt idések.

Az id6sodéssel mindinkabb az "¢-vel lehet szadmolni orvoslasban, apoladsban, gontan:

egyarant. Ezek: Immobilitas (mozgasképtelenségtabilitas (allasképtelenség vagy b-

léma), Intellektualis hanyatlas és az latrogéntae@észségui artalmak Inkontinencia (ve-

let-, széklettartasi probléemak

Az idésebbeknél a mar emlitett valtozasok és jell@knmiatt a velik valé stratégiak spa-

lisak, korultekiné és gondos munkat igényelnek, személyre szabattkapacitast figyem-

be véveés mégis hatékonya
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Az Onkormanyzat e célcsoport életidsegének jellentit folyamatosan vizsgélja, és ennek

alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyérége vizsgélata soran telepulésinkon

A statisztikdk rangsordban - a daganatdRendszeres firévizsgalatok biztositasa
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megrevencios szemlélet ésitése, az egészsqg-
betegedések, izlleti probléméak leggyakralundatos magatartas fejlesztése
ban ebfordulé betegségek

Magas az egyedul & aranya Fuggetlenséget méd programok, szolgal
tatasok szervezése. Képzések igény szgrinti
bévitése

Gyakran véalnak aldozatta ldések személyes kdrnyezetének, otthongnak

védelmét szolgalo intézkedésakhése

7. Fogyatékkal ék helyzete, esélyegyefdége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezpratékkal & ember van Magyarorszagon,
a népesseg 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékpssagterinti megoszlasa: mozgaskorla-
tozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értétgyatékos 9,9 %, hallassérult 10,5 %,
egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen belll tovabbaamozgassérilteké a legnépesebb
csoport. Jeledsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatafoggatekossagban

szenvedk aranya.

7.1 A telepilésen fogyatékossaggalédzemélyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal ébkre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékebtatisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni adtékkal ébk lakhatasi, egészségigyi, fog-
lalkoztatasi helyzetélt teleplilésiinkdn. A fogyatékkalééemberek és csaladjaik a legsérilé-
kenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatulytaro kornyezet teremtése,iikbdtetése,
hogy egyertl esélyekkel indulhassanak a mindennapi életiinknsaidakhatas és kozlekedési
eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségiidiselaz iskolaztatasi és munkalékét
gek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint@ts@s a szérakozas tertletén is.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran sz@kadallyal kell megkizdeni. A mun-

kaltato ebitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalatahisziti helyzetiikef fogyate-
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kos személyek elszigatek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobbailétiiinek a kérne-
zetuk®l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jéeethb

7.1.1 szamu tablazatMegvaltozott munkaképességzemélyek szocidlis ellatasaik
részesilk szama

2008 n.a. 168
2009 n.a. 161
2010 n.a. 155
2011 40¢: 160

Forras: Teir, KSH Tstar

450 -

400 -

350 - .

= megvaltozot

300 - munkaképessdic
személyek ellatasaibs

250 1 részesitik szam

200 - egészsegkarosodt

150 - = személyek szociali
elldtasaiban részegl

100 - szama

50 -
0 — T — T — T T

2008 200¢ 2010 2011

A fuzesgyarmati Osvény EsélynogeAlapitvany 1999-ben alakulelynek © célkitizése ¢
foglalkoztatottsag javitasa a Sarréten. Célcsaghrtpok, romak, fiatalok, és a megvaltoz
munkaképessdégk. Jelenleg négy terilettel foglalkozik az Alapitvé

1. Civil iroda mikodtetése

2. Munkanélkuliség kezelése, féltképzés, foglalkoztataspoliti

3. Szocialis alapszolgéltatasok nyujtasa, szodiddjmlkoztata

4. Megvaltozott munkaképesseszemélyek foglalkoztat
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Céljuk olyan innovativ programok megvalésitasa,ymelhozzajarulnak a telepulés és a kis-
térség foglalkoztatasi helyzetének javitasahozzénsezet 14046t foglalkoztat, ebtl 130

megvaltozott munkaképessegzemeély
7.2 Fogyatékkal éb személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

2011-ben a megvaltozott munkaképesisfgellatasaban részeskilszama 4034 volt. Az
egészsegkarosodott személyek szocidlis juttatdsZiiEhrben 1604 részesilt Fizesgyarma-

ton.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshiedormaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehéségei, akadalymentesités

A telepllésen a kozszolgéltatast nyQjtdo intézméngkkdalymentesitése folyamatosz
egészseégugyi, szocialis szolgaltatasok, a kulsipgathgramokhoz tortérfizikai akadalymen-
tesitett helyszinen értéetk el. Az akadalymentes intézmények szama, mingléiteten a jog-
szabalyi ebirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonabarb Ewdak, zoldteriletek, jat-
szoterek feltjitasa soran gondoskodunk a hozzaédaatalymentességének biztositasarol.

7.3.1. tAbldzat — Akadalymentesités

oktatasi | alapfok | nem nem igen igen nem nem nem nem n.
intézmé-
nyek kozépfok| n.a n.a n.a n.a n.a n.g n.a n.a
felssfok | n.a n.a n.a n.a n.a n.a nla na n.a
fekvébe-
tegelld-| n.a n.a n.a n.a n.a n.a nja na a n
tas
egészség-| jard
ugyiin 9 1 na n.a n.a n.a n.a na  na ng n.
tézmények szakella-
tas
alapella- . .
tAs nem nem igen igen nem nem nem nem n.
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kulturalis, nitvelsdési . ’In
SN nem nem nem igen nem nem nem ne n.a
intézmények
onkormanyzati, kdz- . .
. L0 o | nem nem igen igen nem nem nem nem n.a
igazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi
e 2 2l na n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
rendirség, lgyészséq
szocidlis ellatast nydjt i
A nem n.a n.a n.a n.a n.d nja n.a n.a
t6 intézmények

Forras: helyi adatdjjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos Ugyi negerdormacioi, fogyatékosok civil szer-
vezetei

Ma méar koteleéen, jogszabalyban @&lt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa

epitésugyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a tééspejlesztési tervekben és mas telepiilés-

fejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasjatemik meg az egyeblesélyi hozzaféres

szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa

A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyefdége vizsgalata soran telepulésiunkon

Kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportpr
ramokhoz valé hozzaférés lebsegei, az
akadalymentes kornyezet ardanya nem 100
0S

Ofizikal

kornyezetben talalhaté akadaly
megszintetése, informacios és kommun
etds akadalyok megsziintetése

ok
ka-

Az elszigetelten é| fogyatékkal ének vagy
fogyatékkal & gyermeket nevél szibknek

dasra keveés lehg&tége van

vagy fogyatékost 4pol6 csaladtagnak kapcszintere. Lehéségek: kozterileten térité
latteremtésre, a férumokba valé bekapcsolientes WIFI szolgaltatas, képzések sze

A felhasznaldk otthonaba hozhatjak az Inj
netet, mivel szamukra az kommunika

zése (db), olyan tamogatasok bevezet

amely az internethez val6 hozzaférést seg|

er-
Cio

Fve-
pse,

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszeficese

sadalmi felabsségvaéllalasa

k, civil szervezetek és for-profit szeb&piar-

Telepulésunkdn a civil szervezetek aktiv tevékeggsdolytatnak. A helyi lakossag nagy

szamban vesz részt a civil szervezetek programfarOnkormanyzat tamogatja a szerveze-

teket, azok rendezvényeit. Jeléntivil szervezetek Flizesgyarmaton:

* Margaréta Csalados Egyesdulet
» Unitarius Egyhaz

» Reformatus Egyhaz
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e Sarréti Gyongyhalasz Gyermeksport Egyestilet
«  Oszi Napfény Nyugdijas Klub

» Szilaj Lovas Egyesiilet

» Elszarmazottak Barati Kore Egyesiilet

* Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

e Fuzesgyarmati 8k Egyesiilete

e Voroskereszt Flizesgyarmati Szervezete
* Fuzes Tarsulat

« Eletet az Eveknek Nyugdijas Klub

* Anonymus Motoros Egyesiilet

» Flzesgyarmati Mazsorett Egyittes

» Flzesgyarmati Gyermeklovas Alapitvany
* Nadas Alapitvany

» Flzesgyarmat Idegennyelv Oktatasaért Alapitvany

A civil szervezetek fluggetlenségét elismerjiuk égtéletben tartjuk. Partneri viszonyt alaki-
tottunk ki velik. Az egyuttitkodésnek kdszonhign az dnkormanyzati rendezvényeken ak-
tivan vesznek részt a szervezetek. A civil szetedzeélcsoportokkal kapcsolatos esély-
egyenbségi tevekenysége lefedi a hatranyos helyggermekek oktatasanak, tehetségfejlesz-
tésének tamogatasatol kezdve aikattak kulturadlédasaig, a hagyomamgesen at a lakos-
sag egészségi allapotanak fejlesztéséig az atapdeszolgaltatasok (oktatds, egészséglgy,
szocidlis szolgaltatdsok, kultdrajivelodés) agazataiban lehetséges esélye§géget tamo-

gato szolgaltatasok korét.

9. A helyi esélyegyefibégi program megvalositasa

A telepilés honlapjan az elfogadott dokumentum &afezhed lesz a lakosok szamara, akik
ez alapjan megismerhetik az esélyeg§e@di folyamatokat, intézkedéseket és igy biztdsitot

lesz a megvalositas folyamatos efler@ése.

A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helfyzestoportokra iranyul, akik szamara a sikeres

élet és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaigatpenzald esélyegyédisiegi intézkedé-

sekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan bdazsokat fogalmaz meg, amelyek a

helyzetértékelésben felvetett problémakra nyujtanagoldast.

A helyzetelemzés megéallapitasainak dsszegzése

Romak
és/vagy mely-
szegény-
ségben ék

A tartés munkanélkiliek alsorban

az aluliskolazott, alacsonyabb statu
sz lakosok koréh kerlilnek ki; Ke-
vés adat &ll a rendelkezéslinkre a r
ma szarmazasu és mélyszegénysé
ben ébk pontos szamardl

Fontos a mélyszegényseégbenske
-0sztbnzése a szakmaszerzésre; A
vére nézve a mélyszegénységh
belokkel kapcsolatos adatbazis elkés
gtésével pontosabb képet lehetne fe
ni ezen tarsadalmi réteg helyzétér

jo-
en
zZi-
Ste-

Gyermekek

A csalad nikodését zavaré és akad
lyoz6 okok kozil a csaladok anyagi
csalad szétesésiha nevelés, gon-
dozas, tofdes, szeretet hidnyabal
adodo veszélyeztetettség megemel
kedett A rendszeres gyermekvédelr
kedvezményt a kérelmék szamanak
emelkedése ellenére is, még keves
veszik igénybe ezt a lelisiget a
csaladok

5,l_Szabadids programok szervezése. |

hatranyos helyzétgyermekekkel és
' csaladjukkal foglalkoz6 szakemberg
tovabbképzése a hatranyos heliizet

;llesztését, illetve a szik eredményes
bevonasat sediismeretelelsajatita-
52 és a kompetenciak fejlesztése éf
Hekében; Sziok tajékoztatasa a ked:
vezmeénnyel jaré tovabbi tamogata-

SOKrol.

N

k

gyermekek nevelését, személyiségfej-

Idések

A statisztikdk rangsordban - a dag
natok, keringési zavarok, sziv-
érrendszeri megbetegedések, izl
problémék leggyakrabbanéébrduld
betegségek; Magas az egyedibké
aranya;

Gyakran valnak aldozatta

tasa

Bs ~ _ - , .
| eel%;eszsegtudatos magatartas fejleg
se; Flggetlenséget miggd progra-

zések igény szerintidvitése

Id6sek személyes kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgal6 intéz
kedések bvitése

Rendszeres firdvizsgalatok biztosit

J,%'revenciés szemlélet &mitése, af

Imok, szolgéltatasok szervezése. Kp

zté-

Nok

A gyermekét egyediil neviglvagy

tobb gyermeket nevélcsalddok ese-
tében a szegénység kockazata mag
A maganyérzet kialakulasaval nem-
csak az anya mentdlis allapota lehg
rosszabb, de ez csaladi konfliktuso

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltat
sok, ellatasok soran célzott tamogg
y@ek korének kialakitasa; Szabaific
programok szervezése, igény szer
thévitése

<Zoldterlletek, kdozparkok tervszer

hoz is vezethet

ta-

nti

felljitasa, jatszoterek felljitasa
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Fogyatékkal
elok

Kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és i

sportprogramokhoz valé hozzaféreg
lehetségei, az akadalymentes kor-
nyezet aranya nem 100 %-o0s; Az
elszigetelten é|, fogyatékkal ének
vagy fogyatékkal & gyermeket ne-
vel6 szibknek vagy fogyatékost 4po
|6 csaladtagnak kapcsolatteremtésre( d
a forumokba valé bekapcsolddasra
kevés lehdisége van

te

| lyok megsziintetése, informacios és
" kommunikaciés akadalyok megsziir

hatjak az Internetet, mivel szamukrg
az kommunikacio szintere. Lelisé-
gek: kozteruleten téritésmentes WIk
szolgaltatas, képzések szervezése

zikai kornyezetben talalhaté akadg-

tése; A felhasznalék otthonaba hdz-

174

b), olyan tAmogatasok bevezetésg

amely az internethez val6 hozzaférgst
segiti

A beavatkozasok megvaldsitoi

vi

Romak &;l:aezlgsgoglalkoztataa eszkozok al'l_) Munkatgyi Kdézpont Kirendeltsége; he
z:(/avgaégr?/ymely- 2) Az Aallampolgarok életmiiségének Onkormanyzat
ségben &k foly_amg tos wzsgglata. e 2e) Onkormanyzat szocidlis csoportja
SzlUkséglet alapu szolgéaltatdsok szerve- CsaladseditSzolgalat
zése 9
1) Programok szervezése, szakember - . s
Gyermekek | képzése ﬂ( helyi Onkormanyzat; ovoda, bodcke
2) Sziibk tajékoztatésa 2) védnadi szolgalat, ovoda, boléde
1) Szocidlis, kozrivelodési szolgaltata- 1) Idosekkel foglalkozo civil szervezetek
Y sok kvitése
ldések 2) ldésekkel foglalkozo civil szervezete
2) Tajékoztatas €s megeks helyi Onkormanyzat; Csaladse&giSzolga-
lat; jelzérendszer tagjai
1) SZO?'&}“S’ gyerm ekj,met' Sz Olgaltqtaikhelyi Onkormanyzat; szocialis csoport
NGk sok, ellatasok soran ceélzott tamogataso
korenek kialakitasa 2) jelzérendszer tagjai; Csaladseégzolga-
2) EImaganyosodas megekse lat
Fogyatékkal 1) Akadalyok megszuntetese 1) helyi Onkormanyzat
élok e
2) az cgeszsegugyl isvizsgalatokon 2) helyi Onkormanyzat; civil szervezetek
valo részvétel segitése
Jowképunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romakat @édarhatranyos megkulonboztetés.
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Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhidnsziocialis, oktatasi, egészségugyi és fog-
lalkoztatassal kapcsolatos helyzete javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esetébenyhugtositott legyen szamukra a hozzaférés
a szukseéges szolgaltatdsokhoz.

Folyamatosan odafigyeliink azgkek esetén a szikségleteik és érdekeik 6sszehasagola
Elengedhetetlennek tartjuk @knelleni efszakos magatartasok teljes méiitéksszaszorita-
sat.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkalo&l esetén arra, hogy intézkedéseink hatasara a

felzarkdzasi esélyei, életntiségik és életik 6nallo iranyitasanak |ékégie javuljon.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése:
1. Mélyszegénységben él6k és romak intézkedési terve 1.

Cim: Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasa tovabbra is a teleplilési intézményekben, Gnkormanyza-
ti k6zmunka programokban

Leiras: Munkanélkiiliség csokkentése, roma szarmazastak foglalkoztatasi ratajanak novelése
Felel s és hatéarid 6: 2016. 06. 30. (csitortok)

Az intézkedés felel 6se: Szocialis csoport, kozfoglalkoztatasi (igyintéz6

Kategoria: 1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: foglalkoztatottsag novelése, kdtelezGen elbirt munka teljesitése

A célkit (izés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokKal: vonatkozd 6nkormanyzati rendelet

Az intézkedés tartalma: kozfoglalkoztatas szervezése
Az intézkedés eredményességét kozfoglalkoztatottak szama, aktiv kordak szamanak csokkenése, 30 napos 6nkéntes munka letoltését
méré indikator(ok): igazoldk szama, aranya

Az intézkedés megvalésitasahoz
szlikséges er 6forrasok (human, onkormanyzati tamogatas, palyazati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

. 35 esetén folyamatos
tarthatésaga: térvenyi rendelkezés olyamato
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1. Mélyszegénységben élGk és romak intézkedési terve 2.

Cim: Szocialis segélyek, tdmogatasok volumenének fenntartdsa, illetve novelése

Leiras: A szegénységi kiiszob alatt él6k szamanak emelkedése, a koziizemi dijhatralékosok magas szama
Felel 6s és hatarid 6: 2016. 06. 30. (csiitortok)

Az intézkedés felel se: polgarmester

Kategoria: 1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Az eladdsodottsag megakadalyozasa, hatralékok csokkentése

A célkit (izés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokkal: vonatkozd 6nkormanyzati rendeletek

Az intézkedés tartalma: segélyek, tdmogatdsok rendeleti aktualizalasa, koltségvetési keret biztositasa

Az intézkedés eredményességét

mérd indikator(ok): lakbérhatralékok csdkkentése, Uj hatralékosok megjelenésenek figyelemmel kisérése

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges er éforrasok (human, onkormanyzati és palyazati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

tarthatésaga: folyamatos
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2. Gyermekek esélyegyenl&ségének intézkedési terve 1.

Cim: Nyari gyermekétkeztetés biztositdsanak tovabbi fenntartasa

Leiras: Gyermekek egészséges étkezésének biztositdsa dnkormanyzati tdmogatassal
Felel s és hatéarid 6: 2016. 06. 30. (cstitortok)

Az intézkedés felel 6se: polgarmester, szocidlis csoport

Kategoria: II. A gyermekek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Etkezés kedvezményes biztositdsa a raszorulok részére

A célkit (izés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokkal: 6nkormanyzati rendelet, vonatkozo jogszabalyok

Az intézkedés tartalma: Tanévben és nyari sziinetben az étkezés megszervezése

Az intézkedés eredményességét

méré indikator(ok): etkezest igénybevevo gyermekek szama, raszoruld gyermekek szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges er éforrasok (human, onkormanyzati forras, palyazati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

tarthatésaga: folyamatos
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2. Gyermekek esélyegyenl&ségének intézkedési terve 2.

Cim: Biztonsagos kozlekedés biztositasa iskolaiddszakban

Leiras: Az iskola el6tt hiizodd forgalmas Uton vald kozlekedés biztositasa forgalomiranyitassal
Felel s és hatéarid 6: 2016. 06. 15. (csitortok)

Az intézkedés felel 8se: polgarérség

Kategoria: II. A gyermekek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: szolgdltatas fenntartasa

A célkit (izés 6sszhangja egyéb str a-
tégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma: oktatas, biztonsagra nevelés

Az intézkedés eredményességét

mér & indikator(ok): baleseti mutatok

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges er 6forrasok (human, onkormanyzati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

tarthatésaga: folyamatos
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3. NGk esélyegyenlGségének intézkedési terve 1.

Cim: Munkahely megtartds telepilési szinten

Leiras: Munkaba allas nehézsége, GYES-rdl visszatérok fogadasa a teleptilési intézményekbe

Felel 6s és hatarid 6: 2016. 06. 30. (csiitortok)

Az intézkedés felel se: polgarmester

Kategoria: III. A n6k esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: A n6k munkaba valo visszatérésének segitése, a bolcsddei és dvodai férGhelyek fenntartasaval

A célkit (izés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokkal: vonatkozd 6nkormanyzati rendelet

Az intézkedés tartalma: intézményi létszamok megtartasa, esetleges novelése

Az intézkedés eredményességét

PR telepiilésen €16 és foglalkoztatott n6k szdma, aranya
mérd indikator(ok): P 9 ! 4

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges er éforrasok (human, onkormanyzati forrds, normativa
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthatésaga: folyamatos
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3. NGk esélyegyenlGségének intézkedési terve 2.

Cim: Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok
Leiras: Csaladon bellili erészak esetén

Felel 6s és hatarid 6: 2016. 06. 30. (csiitortok)

Az intézkedés felel 6se: polgarmester, szocidlis csoport

Kategoria: III. A nék esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Krizis lakasok biztositasa a raszoruldk szamara

A célkit Gizés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokkal: vonatkozd 6nkormanyzati rendelet

Az intézkedés tartalma: Az 6nkormanyzati tmogatas fenntartdsa, anyagi tdamogatas

Az intézkedés eredményességét

mérd indikator(ok): Nincs jelenleg konkrétan erre a célra igénybe vehetd lakas

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges er éforrasok (human, onkormanyzati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

tarthatésaga: folyamatos
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4. 1dések esélyegyenlGségével kapcsolatos intézkedési terv 1.

Cim: Egészségnapok szervezése

Leiras: EgészségmegGrzési prevencio, az egészséget befolyasolo rizikéfaktorok kiszlirése

Felel 6s és hatarid 6: 2016. 06. 30. (csiitortok)

Az intézkedés felel 6se: polgarmester, szocialis csoport, Egészségligyi Kézpont

Kategoria: 1V. Az idések esélyegyenlGsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Egészségligyi ellatashoz vald hozzéférés, ezek igénybevétele, szlirévizsgalatok iranti igény novekedése

az egészségmegObrzés érdekében

A célkit (izés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokkal: Egeszseglgyi Koncepcio

Az intézkedés tartalma: Egészségnapok megszervezése
Az intézkedés eredményességét egészségligyi szolgaltatast igénybevevok szamanak az alakuldsa, egészségnap szolgaltatasait igény-
mér 6 indikator(ok): bevevok aranya

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges er éforrasok (human, onkormanyzati forras, palyazati lehetéség
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

tarthatésaga: 2016.12.31
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4. 1dések esélyegyenlGségével kapcsolatos intézkedési terv 2.

Cim: Id6siigyi Koncepcid kidolgozasa

Leiras: idosek szegregaltsaganak megsziintetése, kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaféré-
se, egészségmegirzés

Felel 6s és hatarid 6: 2016. 06. 30. (csiitortok)

Az intézkedés felel 6se: polgarmester, Egészségiigyi Kézpont

Kategoria: 1V. Az id6sek esélyegyenlGsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Tevékeny idGskor biztositasa, életmindség javitasa

A célkit (izés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokkal: Integralt Varosfejlesztési Koncepcid

Az intézkedés tartalma: koncepcio kidolgozasa, feladatok és célok megjeltlése

Az intézkedés eredményességét

PR rendezvényen résztvevok szama
mér 6 indikator(ok): Y

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges er éforrasok (human, onkormanyzati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

tarthatésaga: 2015.12.31
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5. Fogyatékkal él6 személyek esélyegyenl&ségével kapcsolatos intézkedési terv 1.

Cim: Teleplilésen él6 fogyatékosok foglalkoztatasanak elGsegitése

Leiras: A fogyatékkal él6k foglalkoztatasara vonatkozdan torekedni kell az esélyegyenlGség megteremtésére
Felel 6s és hatarid 6: 2016. 06. 30. (csiitortok)

Megjegyzések: Munkahelyteremtés

Az intézkedés felel &se: polgarmester

Kategoria: V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: A szolgaltatas biztositasa, kiterjesztése nem csak teleptilési lakosokra

A célkit Gizés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokkal: Eselyegyenlosegi torveny

Az intézkedés tartalma: Ellatorendszer fenntartasa

Az intézkedés eredményességét

mér® indikator(ok): Fogyatékos ellatottak szamanak alakulasa

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges er 6forrasok (human, onkormanyzati forras
pénzugyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

tarthatésaga: folyamatos
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5. Fogyatékkal él6 személyek esélyegyenl&ségével kapcsolatos intézkedési terv 2.

Cim: Kozéplletek akadalymentesitésének biztositasa

Leiras: Jogszabalyi el6iras keretében biztositania kell az Gnkormanyzatnak a megfelelé akadalymentesitettsé-
get

Felel s és hatarid 6: 2016. 06. 30. (csiitortok)

Az intézkedés felel se: polgarmester, miiszaki csoport

Kategoria: V. A fogyatékkal élok esélyegyenlsége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Teljes korl akadalymentesités

A célkit (izés 6sszhangja egyéb str a-

tégiai dokumentumokkal: Esélyegyenlosegi torveny

Az intézkedés tartalma: palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, sziikséges 6nrész biztositasa

Az intézkedés eredményességét

méré indikator(ok): Teljeskorlien akadalymentesitett kdzéplletek szama

Az intézkedés megvalodsitasahoz
sziikséges er éforrasok (human, palyazati és énkormanyzati forras
pénzugyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fen n-

tarthatéséga: Feladat teljeskodrli megvaldsitasaig folyamatos
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
Intézke- kovetkeztetései- A célkitlizés L 3 o, 3 megvalositasahoz o, 3
dés Az intézkedés cime, megne- | ben feltart esély- Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfez’k(,edles Az m'fEZkEd?S 3 sziikséges erdéfor- Az |nt<,ezkec.jes
sorsza- vezése egyenléségi elérni kivant cél stratégiai doku- tartalma felel6se megval?s.lta?anak er’e(ir?erTye’:sseget rasok eredmenye’mfek
ma probléma megne- mentumokkal hatérideje méré indikator(ok) (human, pénziigy, fenntarthatdsaga
vezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Alacsony iskolai végzett- | Munkanélkuli- Foglalkoztatott- | Vonatkozd Kozfoglalkozta- | Szocidlis cso- 2016. 06. 30 Kézfoglalkozta- | Onkormanyzati | Térvényi ren-
ségliek foglalkoztatasa ség csokkenté- | sag novelése, onkormanyzati | tds szervezése port, kozfoglal- tottak szama, tdmogatas, delkezés esetén
telepiilési intézmények- | se, roma szar- kotelez6en rendelet koztatdsi tigyin- aktiv kordak palyazati forrds | folyamatos
ben, 6nkormanyzati mazasuak fog- elSirt munka téz6 szamanak csok-
kézmunka programok- lalkoztatasi teljesitése kenése, 30
ban ratajanak nove- napos onkéntes
lése munka letolté-
sét igazolok
aranya és szama
2 Szocidlis segélyek, tamo- | A szegénységi Az eladdsodott- | Vonatkozé Segélyek, tdmo- | polgdrmester 2016. 06. 30 Lakbérhatralék- | Onkormanyzati | folyamatos
gatasok volumenének klisz6b alatt sag megakada- | dnkormanyzati | gatasok aktuali- ok csokkentése, | és palyazati
fenntartasa, illetve néve- | él6k szamanak lyozasa, hatralé- | rendelet zalasa, koltség- Uj hatralékosok | forrds
lése emelkedése, a kok csokkentése vetési keret megjelenésének
kozlizemi dijhat- biztositasa figyelemmel
ralékosok magas kisérése
szama
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari gyermekétkeztetés | Gyermekek Etkezés ked- Onkorményzati | Tanévben és a Polgdrmester, 2016. 06. 30 Etkezést igény- | Onkormanyzati | Folyamatos
biztositasanak fenntarta- | egészséges vezményes rendelet nyari szlinetben | szocialis csoport bevevé gyere- forras, palyazati




Flzesgyarmat Varos Helyi

Esélyegy@sdgi programja

Felllvizsgalva 2015.

sa étkezésének biztositasa a az étkezés meg- kek szama, forras
biztositasa raszoruldk szervezése raszoruld gyere-
onkormanyzati | részére kek szama
tdmogatdassal
2 Biztonsdgos kozlekedés Szolgdltatds - oktatas, bizton- | polgarérség 2016. 06. 15 baleseti muta- Onkorményzati | folyamatos
biztositdsa iskolaid6- fenntartasa sagra nevelés tok forras
szakban
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munkahely megtartas Munkaba allas A n6k munkaba | Vonatkozd Intézményi polgarmester 2016. 06. 30 Telepiilésen él6 | Onkormanyzati | folyamatos
telepilési szinten nehézsége, vald visszatéré- | onkormanyzati | létszamok meg- és foglalkozta- forras, normati-
GYES-r6l vissza- | sének segitése, | rendelet tartasa, esetle- tott n6k szama, |va
térék fogadasa a | a bolcsédei és ges novelése aranya
telepiilési in- ovodai féréhe-
tézményekbe lyek fenntarta-
saval
2 Krizishelyzetben igénybe | Csalddon beliili | Krizis lakasok Vonatkozé Onkormanyzati | polgdrmester, 2016. 06. 30 Nincs jelenleg Onkorméanyzati | folyamatos
vehet6 szolgaltatasok er@szak esetén | biztositasa a onkormanyzati | tdmogatas szocialis csoport erre a célra forras
raszoruldk rendelet fenntartasa, igénybe vehet§
szamara anyagi tamoga- lakas
tas
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Egészségnapok szervezé- | Egészség meg- Egészségligyi Egészségligyi Egészségnapok | Polgarmester, 2016. 06. 30 Egészségligyi Onkormanyzati | 2014. 12. 31.
se Grzési preven- ellatashoz vald Koncepcio megszervezése | szocialis cso- szolgaltatast forras, palyazati
cid, az egészsé- | hozzaférés, ezek port, Egészség- igénybevevék lehetGség
get befolyasolo | igénybevétele, lgyi K6zpont szamanak alaku-
rizik6faktorok szlirGvizsgalatok lasa, egészség-
kisz(irése iranti igény nap szolgaltata-
noévekedése az sait igénybeve-
egészségmeglr- v6k aranya
zés érdekében
2 Id6suigyi Koncepcid Id6sek Tevékeny id6s- | Integralt Varos- | Koncepcid ki- Polgdrmester, 2016. 06. 30 Rendezvényen | Onkormanyzati | 2015. 12. 31.
kidolgozasa szegregaltsagan | kor biztositasa, | fejlesztési Kon- | dolgozasa, Egészségligyi résztvevék forras
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mentesitésének biztosi-
tasa

elGiras kereté-
ben biztositania
kell az 6nkor-
manyzatnak a
megfelel§ aka-
dalymentesitett
séget

dalymentesités

gi térvény

téségek figye-
lemmel kiséré-
se, szikséges
onrész biztosita-
sa

mdszaki csoport

akadalymentesi-
tett kozéplletek
szama

6nkormanyzati
forras

ak megszinte- életminGség cepcio feladatok és Kézpont szama
tése, kulturalis, | javitasa célok megjelolé-
kdzm(ivel6dési se
szolgaltatasok-
hoz valé hozza-
férése, egész-
ségmegbrzés
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Telepilésen éI6 fogyaté- | A fogyatékkal A szolgdltatds EsélyegyenlGsé- | Ellatérendszer polgarmester 2016. 06. 30 Fogyatékosok Onkorményzati | folyamatos
kosok foglalkoztatasanak | él6k foglalkozta- | biztositasa, gi térvény fenntartasa ellatottak sza- forras
elGsegitése tdsa sordn tore- | kiterjesztése manak alakuldsa
kedni kell az nem csak a
esélyegyenlGség | telepiilési lako-
megteremtésé- | sokra
re
2 Kozépliletek akadaly- Jogszabalyi Teljeskorl aka- | Esélyegyenl6sé- | Palyazati lehe- Polgdrmester, 2016. 06. 30 Teljeskorlen Palyazati és Feladat

teljeskor( meg-
valdsitasaig
folyamatos
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3. Megvalositas

A megvalositas ékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményeteti szamara feladatul adja és ebyr-
zi, a telepiulésen tkddé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmeények \é@zpedig partner
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyisdgi Programot valdsitsak n, illetve tamo-
gassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézméngkis partneredt, hogy vizsgaljak meg, és a |g-
ram elfogadasat kouetn biztositsak, hogy az intézménylkkadését érirdt, és az esy-
egyenbség szempontjabol fontos egyéb kbzszolgaltatd meghatarozo stratégiai dokun-
tumokba és irAnymutatasokba épiljenek be és érsélgrek az egyetilbbanasmabdra ¢
esélyegyerdiségre vonatkozo6 azon kotelezettségek, melyek aarovdayzat Helyi Esy-
egyenbségi Programjaban részletes leirasra keru

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Hebglgegyerdségi Program Intézkedé
Tervében szerepivallalasokrol, adket érint konkrét feladatokrol intézmeényi szinakc o-

terveket és évente cselekvési Utemterveket kéneits

Onkormanyzatunk a HEkidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba étekel elledrzé-
sére és az ennek soran nyert informaciok visszaésara, valamint a programba toide-
épitésének garantalasara Helyi Esélyedy@idi Programért Feléd Forumot hoz Iétre ¢

mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEF-ben véllalt feladatok telepulésinkon ia-

déktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata
A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étkése érdekébeHEP

Férumot hozunk létre.

Turr Istvan Kép# és Kutatd Intézet

Cim: 1054 Budapest, Széchenyi utca 14.

Telefon: +36-1/882-3454 M AGYA RY - MAGYARORSZAG MEGI:UUL

E-mail: ugyfelszolgalat@tkki.hu |

Web: www.tkki.hu P RO G RAM

Felnsttképzési nyilvantartasi szam: 01-0790-04 o . L

Intézményi akkreditacios lajstromszam: AL 0008 Sl e A projektek az Eurdpai Unio
T tdmogatasaval valésulnak meg.




A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kiséraés@telezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindedeartelepllés képviséltestiletének rendszeres tajé-
koztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégeidészakban vegrehajtott intézkedésedsebi-
tették-e a kiizott célok megvaldsulaséat, és az ezen tapasztaddpkan esetleges Uj beavat-
kozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasatmkséges beavatkozasok evenkeénti feltl-
vizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT+édasitott HEP IT ékészitése képvised
testileti dontésre

- az esélyegyefiseggel dsszefluiggroblémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossatpedsa, kommunikalasa

Az esélyegyeriiség fokuszban lévcélcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriletek
terllet aktorainak részvételével tematikus munkaogokat alakitunk az adott tertletenikit
z06tt célok megvalositasa érdekében. A munkacsdpuepebi egyben tagjai az Esélyegyen-
l6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszereseanniin évente) beszamolnak munka-
jukrél az Esélyegyenibégi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatierendelkez-

nek.
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A HEP Férum nikddése:

A Férumlegalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrébdsazik

A Forum mikodését megfeléen dokumentalja, tlésélrjegyzokdnyv készi

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasiéskitett beszamolé elfogadasara, v
atdolgoztatasararalamint szkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egyegy beavatkozési terilet végrehajtasara dstejelolhet ki tagjai kdzul

illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat l¢
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Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyeriiségi Program megvalOsulasat, végrehajtasat a HERF@llerbrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktuds&ih az egyes beavatkozasi tertletekdstelel

seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok besgaimak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeben, a véleménynyilvanitas leiségének biztositasa érdeke-

ben nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalés leh&tégét biztositja az Helyi Esélyegyéségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalositas folyamkdardinalo HEP Forum ebstilésének mi-

hamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanosséag folyamatos biztositasara legalat#mte/tajekoztatjuk a program megvalosi-
tasdban elért eredményékra monitoring eredményéira telepulés dontéshozéit, tisztségvi-
sebit, az intézményeket és az egyliitidd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgétatredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellatyildanossag biztositasara az énkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésreeredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézmeényeinek kulonbéendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos heligletdmogatasanak fontossagét igyeksziunk megértetni
a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmyéziet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és feledség

Az esélyegyertiiséggel dsszefugdgeladatokért az aldbbi személyek/csoportok dsiek:

A Helyi Esélyegyeriiségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat sz &zocialis cso-
port vezedje felel.:
- Az ¢ feladata és feléssége a HEP Forum létrejottének szervezégkodesének sok-
oldalu tamogatéasa, az 6nkormanyzat és a HEP Fodafttk kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttitkodik a HEP FOrum vezé&gvel.
- Felebsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsoroltkewvgségeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval ésgetidsaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja égiareét szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérbiéegyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat ddmigsi, tisztségvisél és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HieR foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zmiényeinek vezét min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitéspéseget a HEP végrehajta-
sahoz.

0 Kotelessége az egyénbanasmadd elvét séresetekben meg tennie a szikse-
ges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és @&rijegskovetkezmeényeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezéjének feladata és felidsége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP Hrértett felek tevékenységé-
nek 6sszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyefibég sérulésére vonatkozd esetleges panaszok Kilagsgaz onkor-
manyzat fel@lsével kozdsen

- aHEP Foérum 6sszehivasa éskidtetése.
A telepulés vezetése, az 6nkormanyzat tisztsegviégla telepuilési intézmények vesiet

- felelések azért, hogy ismerjék az egyebhnasmaddra és esélyegyedgre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes in&zynszolgaltatasokat, a be-

84



fogadod és tolerans légkort, és megragadjanak miatkatmat, hogy az esélyegyénl
séggel kapcsolatos ismereteikévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodtattas kdzreritkodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyeriiség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt dHERIOIt iranyitd-
inak.

- Az 6nkormanyzati intézmények veéetntézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyeriiségi Programban foglaltaknak az intézményikbemndnnaradéktalan
ervenyesulésér.

Minden az 6nkormanyzattal €s annak intézményeivel $géses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\aezkent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, aeebmatkoz6 passzust a {ien bele kell
foglalni a szerédésbe. Szukséges tovabba, hogy a jogszabaly Hitel feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési 6nkoraettgl kapcsolatban allé szerep-
6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban akékepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6zneve-

lési intézmények fenntartasa éskodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévented@lt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhétlilvizsga-
lat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokam sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30
napon belil jelentést kér a beavatkozasi tertlelsietl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkexésienységek korrekcidjara, kiegészitésé-
re vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak élolexk, hogy a célok teljesitbiktlegyenek.

A HEP Forum a beszamolét a benyujtastol szamitbtiggon belll megtargyalja és javasla-

tot tesz az 6nkormanyzat képvistelstiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem tédesi@ésetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén éstadgire

vonasarol.

Az egyenb banasmad elvét séresetekben az HEP IT végrehajtasaért dslskemély megte-
szi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdemédyazézkedik a jogsértés kovetkezmeénye-

inek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, haattaaitasaiban Iényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett bea&ikok nem elegefiadnddon jarulnak hoz-
za a kitizott célok megvalositdsahoz.

4. Elfogadas madja és datuma
|. Flzesgyarmat Varos Helyi Esélyegy@sdgi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja

megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a matast koveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kdveten Flizesgyarmat Varos Képviseestilete a Helyi Esélyegyésigi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és........................ Szamu hataroza-

taval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Fuzesgyarmat Varos Onkormanyzat Helyi Esélyedyg&ti Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyeriiségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevekaggat kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei* Alairas’
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’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum
3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
“ A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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