Kossuth Lajos Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

5525 Fiizesgyarmat, Széchenyi u. 2.
Tel/fax:  66/491-769, 66/491-755

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérésiiknek megfelelden elkészitettem a Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Alapfoka

Miivészeti Iskola 2013. szeptember és 2015. februar kozotti idészakarol szolo

beszdmolomat. Mivel szempontokat nem kaptam igyekeztem az elmult évtized

gyakorlatdnak megfelelden elemezni az iskoldban foly6 szakmai munkénkat.
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PALYAZATI TEVEKENYSEG

ALAPITVANYI MUNKA



1. Személyi és targyi feltételek alakulasa

Alkalmazotti 1étszam

A Kossuth Lajos Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola az elmult 2013-2014-es

tanévet 50 6 engedélyezett statusszal kezdte meg.

PEDAGOGUS: 46 f&
Betoltott pedagogus dllashely: 44 fo
tanitd munkakor: 19 16

tanar munkakor 22 16
gyogypedagogus 116
fejlesztopedagogus 116
iskolapszichologus: 116

Oraado pedagdgus dlldshely: 2f0
zongoratanar 0,516
tanctanar 0,5 16
ének-zene tanar 0,4 16

egyéb (szurdopedagogus, szakkor) 0,6 f6

OKTATO,NEVELO MUNKAT SEGITOK: 6 f6
Betoltott dallashely: pedagdgiai asszisztens: 2 6
iskolatitkar: 2 16
rendszergazda: 116
konyvtaros 16
EGYEB MUNKAVALLALOK (KOZMUNKA): 11 f&
KLIK altal 11 {6
o A 2013. szeptemberi allapothoz képest a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak

1étszama 4 fovel, a teljes — hivatalsegédeket nem szamitd — 1étszam pedig 5 fével nott.

. Iskolapszichologusi, rendszergazdai allas betoltése gyakorlatilag jelen tanévtdl
valosult meg.

. 2015. marciusaig az ,,EGYEB MUNKAVALLALOK” tobbségét az 6nkormanyzat

biztositotta.



o A tanév végén 47 f6 hatarozatlan idejii kinevezéssel, 5 {6 (1 f6 prémium éves, 2 £6

helyettesitd, 1 f6 jelenleg még megfeleld végzettség nélkiili) hatarozott idejii szerzodéssel van

alkalmazva.
. Az 6raado 2 statuszon a tanévben 5 pedagogus osztozott.
. Az ,,egyéb munkavallalok tobbsége pedagogiai asszisztensként, adminisztratorként

portasként van foglalkoztatva.

Tanuldi 1étszam, tanulécsoportok: 475 16 (2015.02.15)
Tanul6csoportok szama: 37 csoport
Altalanos iskola also: 11
Altalanos iskola felso: 12
Napkozi, tanuloszoba: 7
Miivészeti csoportok: 7
Evfolyamonként:
1. évfolyam 39 16
2. évfolyam 57 16
3. évfolyam 59 16
4. évfolyam 62 {6
o. évfolyam 62 10
6. évfolyam 7116
7. évfolyam 59 16
8. évfolyam 66 10
Telephelyenként:
Széchenyi utca 317 16
Kossuth utca 79 16
Hegyesi utca 79 16

Kiemelt figyelmet igénylo tanulok

- sajatos nevelési igényii (SNI): 39 16
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémas (BTM) 34 16
- hatranyos helyzetii (HH) 74 16



- halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) 38 16

Az SNI és a BTM-s tanuloink 1étszama jelenleg az elmult éveknek megfeleld, a HH ¢s HHH-s

tanulok szama a valtozé torvényi szabalyozasnak megfelelden jelentdsen csokkent.

Targyi feltételek alakuldsa

- Az elmult id6szak lebonyolitasa folyaman nem voltak jelentds problémak. Beszerzési
késések miatt kisebb ugyan néha akadtak kisebb gondjaink, de adottak voltak az eredményes
munkahoz sziikséges targyi feltételek.

- A 2014-es naptari évben anyag ¢és eszkdz beszerzésiink minimalis volt, és ennek is

nagy részét palyazati keretbdl finansziroztuk.

2. A nevelési/pedagogiai program céljainak megvalositasa érdekében végzett f6bb

tevékenységek

Az iskolankban folyd neveld-oktatd munka céljait az altalanos emberi €és a nemzeti értékek
tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatisa és ataddsa hatdrozza meg. Pedagodgiai
munkank alapvetd feladata, hogy korszerli, tovabbépithetd alapmiiveltség elsajatittatasa
mellett, a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre és aktivitdsra épitve, a
személyiségfejlodés szempontjabol kiemelten fontos értékeket tanuloink elsajatitsdk, ezek
képviselete valjon benniik meggydzddéssé €s hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.
Ezen céloknak elérésének érdekében, a kotelezden ellatott alapfeladatok mellett, az elmult

iddszakban a kovetkez0, csak iskolankra jellemzd tevékenységeket végeztiik:

<  INNOVACIOK, JO GYAKORLATOK

> Harom hetes projektiinket ez évben ,,Adventtdl vizkeresztig” témakorben tartottuk.
(Erintett: teljes nevelGtestiilet, dsszes tanuld.)

> Témahetiink ,,A csodalatos mesevilag” jegyében szervezédott. (Erintett: teljes
neveldtestiilet, 6sszes tanulo.)

> Iskolank névadojanak a hete a , Kossuth hét” méar hagyomannya ndtte ki magat.
(Erintett: teljes nevelGtestiilet, dsszes tanulo.)

> ,Kornyezettudatos nevelés” jo gyakorlatunk ez évben varosi rendezvény koré épiilt.

(Erintett: Kossuth utcai telep, ottani tanuldk, elsé osztalyosok.)



> Tanuldink ismét részt vehettek ,,Erdei iskola”i programokon. (Erintett: Kossuth utcai
telep, ottani tanulok.

> ,»Népi hagyomanyok™ projektiink ez évben a husvéti szokasok felelevenitésére
szolgalt. (Erintett: Hegyesi utcai telep, ottani tanulok.)

> ,Nyitva van az Aranykapu” és ,,Udvozlet Fiizesgyarmat” cimmel, nagy sikerrel
valosultak meg a miivészet iskolai jo gyakorlatok is. (Erintett: Hegyesi utcai telep, ottani
tanulok.)

> Ebben az évben is miikodott a ,,Didknet”, mely honlapunk szinesebbé tételét hivatott
elésegiteni. (Erintett: Kozpont, 15 £5.)

> Iskolank - az orszdgos méréshez igazodva — tobb tantargybol, a mérésben nem érintett
évfolyamokon is kompetenciaméréses ,,jo gyakorlatot” miikdtet tovabbra is. (Erintett: teljes
neveldtestiilet, 6sszes felsos tanuld.)

<  EGESZ NAPOS FOGLALKOZTATAS

Az elmult id6északban iskolank életében hivatalosan az egész napos foglalkoztatas kereteinek
a kiépitése volt a legjelentdsebb feladat. Azért hivatalosan, mert a gyakorlatban ez a délutani
foglalkozasok rendszerével intézményiinkben mar az el6zé években is miikodott. Napkozi
otthon, alapfoki mivészetoktatds, szakkorok, sportfoglalkozasok, tehetséggondozo,
felzarkoztatd orak, gyermekszervezeti rendezvények eddig is 1éteztek intézményiinkben.
Osszességében talan a legjelentdsebb valtozas, hogy € tanévben mar a harmadik
iskolaotthonos osztaly indulhatott az intézményben. Ugy tiinik, a varosban igény mutatkozik
erre az oktatasi formara, hisz a 2014-15-6s tanévre mar a beiratkozo 39 tanulobol 32 szeretett
volna ebbdl részesiilni. Az egyértelmil tobbség ellenére a fennalld jogszabalyok alapjan nem
volt lehetéség mindkét elsds osztaly iskolaotthonossa tételére, ezért csak egy ilyen tipust
tanulocsoportot indithattunk. Tankeriileti engedéllyel, egyontetli sziiléi igényre e tanévben
egy masik, az elmult évben még ,normal” elsés osztily valt iskolaotthonossa. A
megnovekedett tanul6i terhek miatt - 20-r61 25-re nétt a az 1-3. évfolyamos tanuldk kotelezo
tanorainak szama! -, valamint az iskolaotthon el6nyei miatt - napi terhelés elosztasa, a
mozgasos, jatékos foglalkozasok beiktatasa, az otthoni héazi feladat, felkésziilés iskoldban
torténd megoldasa - szerintiink erésen indokolt ez a tipust oktatasi forma.

Lehetdségeink megnovekedésével noétt a szakkorok, egyéb foglalkozasok szama. Elsdsegély,
KRESZ, természetismereti, természetjaro, logikai gondolkodas fejlesztd, maganének, énekkar
csoportok indultak be 10-15-20 fés létszammal az eddigi orak mellett. Az elmult évek

tapasztalatai alapjan valosziniileg sok mindenkit megelégedettséggel tolt el, hogy e tanévtdl



lehetdségiink nyilt méar az elsé évfolyamtol idegen nyelvi eldkészitésre, st felsdbb
¢vfolyamokon, a masodik idegen nyelv megalapozasara is.

A 2014-15-6s tanévben 475 tanulénkbol 231 igényelte a teljes — 16 oOraig tartdé —
foglalkoztatast, feliigyeletet. A teljes foglalkoztatast nem igényl6k koziil is gyakorlatilag

valamennyien részt vesznek délutani foglalkozasainkon kisebb-nagyobb mértékben.

<  PALYAVALASZTASI TEVEKENYSEG

Az intézményben folyd neveld €és oktatdé munka céljaink megvalositdsabol adodo feladata,
hogy az értékek elsajatitasat eldsegitse, valamint jartassagok, készségek és képességek
kialakitasaval elosegitsiik tanuldink helyes irdnyba torténd palyavalasztasat. Ezt szolgaljak a
nevelési program kiilonbozo fejezeteiben meghatarozasra keriild tanoérai és tanéran kiviili
oktatasi, nevelési tevékenységek. Tanuloink palyavalasztisat eldsegitendd tevékenységeink a
kovetkezdek voltak az elmult évben:

> osztalyfonoki orak kiemelt jelentdségl témaja a palyavalasztas és az ezt megkonnyitd
ismeretek atadédsa

> kozel tiz éve vesziink részt 7-8-os tanuldinkkal a békéscsabai palyavalasztasi vasaron
> hagyomanyosan megrendezziikk november honap folyaman palyavalasztasi sziil6i
értekezletiinket (ebben az évben 17 iskola fogadta el meghivasunkat)

> részt vesziink az ,,Utravalé Macika” programban

> a kozépfoku iskoldk szamara, elzetes egyeztetés utan, bemutatkozési lehetdséget
biztositunk szorgalmi idészakban is

> IPR-ben kiemelt feladat a szociadlisan hatranyos helyzetl tanuloink palyavalasztasa

> rendszeresen jelentkeziink az Arany Janos Tehetséggondozd Programra, gyerekeket

juttatunk a program tamogatottjai kozé

> intézményi szervezésben latogatjuk a kornyék jelentds munkahelyeit (KUKA;
FELINA; stb)

> intézményi szintli palyavalasztasi ,,j6 gyakorlatot” miikddtetiink

> rendszeresen palyazunk a palyavalasztasi programelemeket tartalmazo projektekre

<  ALAPFOKU MUVESZETI OKTATAS

Céljaink elérésének érdekében az alapfeladatainkon tul, e tanévben tovabb miikddtettiik
alapfokt miivészeti intézményegységiinket. Tarsastanc (38 f6), szinjatek (9 f0), grafika és
festészet (34 f6), billentylis (10 f6) tanszakon zajlott az oktatds. Tovabb folytatodott a

csokmdi miivészeti iskola kihelyezett fa és rézfuvos képzése is. A csoportos tanszakokon heti



négy oOrdban, az zenemiivészeti tanszakokon pedig 2+2 (két egyéni ora és két csoportos
szolfézs) oraban voltak tanérdk, a torvényi minimumnak megfeleléen. Kiemelendd, hogy
ebben az iddszakban mar a foglakozasokra torténd jarassal és a téritési dijfizetéssel sem
voltak komoly problémaink. Ugy tiinik ez az intézmény tanuldinak a 20%-a koriili ardny
allandosulni latszik, ami gy gondolom megfeleld. Miivészetoktatasra az intézmény 42 oOrat
hasznal.

Ebben az idészakban jelentds eredményeket értiink el grafika és festészet tanszakon, hisz a
teriileti versenyek mellett két orszagos vetélkedon is kiemelkedéen szerepeltiink.
Tarsastancosaink €s zongorasaink is letették névjegyiiket a megyei versenyeken. Szinjaték
csoportunk pedig két éve Békés megyét képviselte az orszagos dontén. A szép eredmények
mellett ki kell emelniink, hogy a kézelmultban zongora tanszakrol egy, tarsastanc tanszakrol
pedig két tanulonkat vettek fel miivészeti szakiranyanak megfeleld képzésre, kdzépiskoldba.
Iskolank tanuléi mindenki megelégedésére rendszeres résztvevdi a kiilonbféle varosi
rendezvényeknek.

Miivészeti teriileten, de nem tandrai rendszerben tovabb miikodott néptanccsoportunk, és régi-
Uj pedagogusunk visszatértével, 0jjaéledt maganének csoportunk is. Iskolai énekkarunk nagy
tetszést aratott fellépésein, kollégdink, gy tlinik, jol végzik munkajukat.

%  EGESZSEGNEVELES

Alapfoku altalanos iskolai oktatdsunkban, az egészségnevelés, az egészséges életmod ebben a
tanévben is kiemelt szerepet kapott. A ,,szokasos” osztalyfonoki, szaktargyi targyalas mellett
a tavalyi harom hetes projektink és a testvériskolas TAMOP-os pélyazatunk is erre a
témakorre épiilt. Ez utobbiban heti rendszerességgel tartunk foglalkozésokat és tobb
intézményi szintli rendezvényt valositottunk meg 14 honapon keresztiil. A hagyomanyosnak
mondhatd intézményi ,,egészségnapon” és az iskolai sportnapon valamennyi tanulonkat
megmozgattuk testileg és szellemileg is.

Egészségfejlesztési és egészség megdrzési célzattal, a Sarréti Gyongyhalasz Gyermeksport
Egyesiilettel kardltve, tobb sportcsoportot miikodtetiink. Labdarugés, kézilabda, asztalitenisz,
aerobic, twirling, atlétika csapataink eredményesen képviselték iskolankat az elmult évben
versenyeken ¢és helyi rendezvényeken is. Jelen tanévben 1jabb csapatsportigban —
roplabdaban — kezdtiink el foglalkozni tanuldinkkal. A csoportok mikodtetéséhez
elengedhetetlen timogatast kap az egyesiilet az 6nkormanyzattol, illetve a nyert palyazatoktol.
A versenyzést biztositd sportcsoportok mellett természetesen heti rendszerességli tomegsport

lehetdséget biztositottunk, hazibajnoksdgokat rendeziink valamennyi tanulonk szamara.



A 2014-15-6s tanévben 1-3 és 5-7. évfolyamon a torvényi eldirdsoknak megfelelden heti 6t
testnevelés orat tartottunk, melybdl harom a hagyoményos tananyagra épiilt, ketté pedig
sportjatékok és egyéb mozgasformak megismertetését tiizte ki célul. Uszasoktatasunk a mar
megszokott problémakkal kiiszkodott: iddjards, utaztatas mikéntje, szakemberek széma,
sziilok hozzéallasa. Ez utdbbi az elmult évben elgondolkodtatd szintre jutott ... Reméljiik a
megépiild fedett tanuszoda véglegesen megoldja problémadinkat.

> GYERMEKSZERVEZETI MUNKA

Természetesen aktivan miikodtetjik Gyermekszervezetiinket is. LehetOséget biztositunk
tanuloink szdmara, hogy az dket érintd kérdésekrdl tajékozodjanak. Didk onkormanyzati
képviseldik altal hozzank eljuttatott véleményiiket, javaslataikat lehetdségeink fliggvényében
ebben az évben is figyelembe vettilk. A csaknem valamennyi héten rendezett intézményi
szintli program ¢és az osztalyon beliili rendezvények meggydz6désem szerint komoly kindlatot
jelentettek a gyermekek szamdara. Tanuldink a jelentOs terhelés ellenére is szivesen vettek
részt ezeken az eseményeken.

A teljesség igénye nélkiil egy tanév intézményi szintli gyermekszervezeti rendezvényei:

o szeptember: kerékpartura, f6zéverseny, bocsavatod

o oktober: vetélkedd (népmese), teremdiszitd verseny, aszfalt rajzverseny

o november: plakatkészités, helyismereti, magyar hirességek (vetélkedd), Halloween
buli

° december: Mikulas, ablakdiszitd verseny, kézmiives délutan

o januar: amodba verseny, sminkkészitd verseny

o februar: téliiz6 felvonulas, farsangi disco, Valentin napi vetélkedd és kartyak kiosztasa
o marcius: marcius 15 emlékverseny, nemzetek napja

. aprilis: koltészet napja, fold napja

J majus: jutalom kirandulas, kerékpar tlra, gyermeknap

° junius: bolondballagas, ,,év didkja”, ,,€v osztalya” valasztas €s eredményhirdetés

*,

*  KAPCSOLATOK APOLASA

A tanulokat az iskola ¢€letérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja (hangosbemondd, kozvetlen talalkozo, iskolagyiilés), a diakonkormanyzat
felelds vezetsje (DOK gytilések, napi kapcsolat) és az osztalyfénokok (folyamatosan)

tajékoztatjak. Az intézményi dokumentumok ez évben is megtalalhatok voltak az intézmény



honlapjan (elektronikus formdban) illetve az intézmény iskolatitkari iroddjaban (irott

formaban).



10

Sziilokkel ezen kiviil a tanévben a kovetkez6 modon tartottuk a kapcsolatot:

> fogaddora - A megfeleld forumokon nyilvanossagra hozott idépontokban sajnos ez
évben is kevesen ¢élnek a lehetdséggel. Az azonnali és alkalomszer(i probléma elintézés a
sziilok korében sokkal elterjedtebb.

> szlildi értekezlet — Ez évben is két alkalommal (évkezdés, félév) tartottunk altalanos
sziil6i értekezletet. Evkezdéskor, immar hagyomanyosan, az intézményvezeté altal megtartott
Osszevont kozos tajékoztatd utan, osztalykeretben zajlik az értekezlet. Az év folyaman,
sziikség esetén — osztalyprobléma, program — esetében tobbszor is volt példa ilyen
talalkozora. Gondjaink erdfeszitéseink ellenére sem valtoznak: felsdbb évfolyamokon
csokken az érdeklddés a gyerekek iranyaba, illetve pont azok a sziilék nem jonnek, akikkel
mindenféleképp targyalni kellene.

> szil6i szervezeti iilés — a sziikség (pl.: alapdokumentumok mddositasa), valamint a
szervezet vezetOségének igénye szerint

> csaladlatogatas — Jelenleg ez csak szilikség esetén muikodik.

> nyilt tanitasi nap — Ezekkel a napokkal a célunk, hogy a sziilé nyerjen betekintést az
iskolai nevel6 és oktatd munka mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi érak
lefolyasat, tajékozddjon kozvetleniil gyermeke €s az osztalykdzosség iskolai €letérdl. Ez
évben is megvalositottuk. Gondjaink a sziil6i értekezleteknél elmondottakkal azonosak.

> irasbeli tajékoztatok — Az elektronikus naplo bevezetésével gyakorlatilag a sziilok
nagy részével napi kapcsolatba kertiltiink. Sajnos vannak, akiknek nincs lehetdségiik
internetelérésre. Oket tovabbra is hagyomanyos formaban, tajékoztaté fiizettel szolitottuk meg
ebben az évben is.

> egyéb rendezvények — Alapitvanyi és iskolai programok. Minden jelentds intézményi
eseményhez kérjiik a sziiléi szervezet tdmogatasat, amelyet meg is kapunk. A kozds
szervezes, a lebonyolitasban val6 egyiittes részvétel nagyon fontos része a Szoros

kapcsolatnak.

Egyetértiink azzal a megallapitassal, hogy az 6voda és az als6 tagozat utan lazul a
kapcsolattartas a sziil6i hazzal. (Sajnos foként azokkal a sziil6kkel, akiknek a gyermekével a
legtobb gondunk akad. ) Jelen allas szerint nincs elég lehetdségiink arra, hogy a k6zos

munkaban val6 aktiv részvételre valamennyi sziil6t rabirjuk.

Kapcsolattartas egyéb szervezetekkel:
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A fenntartdo KLIK Szeghalmi Tankertilettel napi kapcsolatot tartunk. Szakmai és gazdéalkodasi
kérdésekben telefonon személyesen naponta tobbszor is értekeziink. Heti rendszerességii
intézményvezet6i megbeszélések segitik a munkankat.

A tankeriilet tobbi iskoldjaval az elmult évben mindségi €s mennyiségi szinten is jelentdsen
javult a kapcsolat. Véleményem szerint ez az a teriilet, ahol a z j rendszer a legnagyobb
fejlédést tudja kimutatni.

Ugyancsak napi kapcsolatban vagyunk a mitkddteté onkormanyzattal és az azt képviseld kft-
vel is. Kezdeti — nem feltétleniil az itteni intézményeken milo — kisebb problémak utan, jo a
kapcsolat. Onkormanyzatunktél tovabbra is nagyon sok segitséget, timogatast kapunk.
Gyermekvédelmi, palyazati vagy csak egyszeriien egyéb programjainkban végzett kiilonbdzo
tevékenységeink altal a varos szinte valamennyi civil szervezetével szoros — és megitélésem

szerint nagyon jo - kapcsolatban allunk.

D3 TEHETSEGGONDOZAS, FELZARKOZTATAS

Tehetséggondozas

Intézménylink az elmult évek gyakorlatdnak megfeleléen tovabbra is nagy gondot fordit a
tehetséggondozéasra. A tananyag kiemelkedd szintli elsajatittatisa mellett a kovetkezd

lehetdségekkel éltiink ebben az idészakban tehetséges gyermekeink fejlesztésének érdekében:

e tehetséggondozd munkakézosséget miikodtetliink, melynek f6 célja a helyi tehetségek
azonositasa, tervszeri fejlesztése és egy dokumentalt rendszer kidolgozasa, valamint a
teljes tehetséggondozd rendszer koordindlasa, irdnyitasa

e 5-6. évfolyamon tehetségazonositast végziink az iskolapszichologus segitségével

e tehetséggondozo mithely keretében fejlesztjiik a tehetségazonositasban kiszlirt
tanuldinkat

o tehetségazonositas, tehetségfejlesztés témakorben tantestiiletiink 25 tagja akkreditalt
képzésen vett részt

e cgyéni fejlesztési tervek készitlink

e egyéni tehetséggondozo foglalkozasokat tartunk

o lehetOségeket kihasznalva az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulést

preferaltuk (differencialunk);
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e csoportbontast miikddtetiink bizonyos teriileteken (matematika; idegen nyelv; magyar
nyelvtan; informatika)

e az 1-4. ¢és az 5-8. évfolyamon is tehetséggondozo6 programot, ,,j6 gyakorlatot”
miikodtettiink

e iskolai sportkoroket mikodtetiink

o szakkoroket mikodtetiink

e mikodtetjiik alapfoktt miivészetoktatasi intézményegységiinket

e versenyeket, vetélkeddket, bemutatokat (szaktargyi, sport, kulturalis stb.) szerveztiink
¢s bonyolitottunk le

e versenyeken, vetélkedokon, bemutatokon (szaktargyi, sport, kulturalis stb.) vesziink
részt

e versenyekre, vetélkedokre, bemutatokra (szaktargyi, sport, kulturalis stb.) készitjiik fel
tanuldinkat

e jo gyakorlatként also és fels6 tagozaton is tehetséggondozo programot mitkddtetiink

e biztositjuk a versenyekre vald eljutas, nevezés koltségeit

o dicséretetekkel, kirandulassal, egyéb jutalmakkal motivaljuk tanuldinkat
(Alapitvanyunk ebben nagy segitségiinkre van.)

e tehetséggondozassal foglalkozo palyazatokat terveziink, irunk és bonyolitunk le
(tizenharom NTP-s palyazat két év alatt, ebbdl 6t megvaldsitott és 6t jelenleg elbiralas

alatt)

Mindezek ellenére az elmult években egyre nehezebben ériink el eredményeket. Ennek tobb
oka is van, hisz amellett, hogy csokken a gyermeklétszamunk a megye ,gigaiskolai”
lényegében esélyt sem adnak a tobbségében csapatrendszerli versenyeken vald eredményes
szereplésre. Mindezek mellett szomoruan kell tapasztalnunk, hogy tehetséges tanuldink koziil
egyre kevesebben vallaljak a felkésziiléssel jard plusz feladatokat, nagyobb leterhelést, ezért
fennall annak a veszélye, hogy a kevés lelkes tehetségiinket til nagy mértékben, és tal sok

iranybdl terheljiik.

Tehetségfejleszt6  munkdnk  elismeréseként  intézményiink  2014-ben  ,,regisztralt

tehetségpont” mindsitést kapott.
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Felzarkoztatas

Tanulmanyi problémakkal kiizd6 tanuloink szamara a megfeleld szaktargyakban felzarkoztato
foglalkozasokat tartunk. Sziikség esetén fejlesztési terv készitiink. Csoportbontasokkal, orai
munkankkal, tananyag csoportositassal, specidlis értékeléssel a differencidlas elveinek is
megfeleliink.

Tanuloszobank ¢és napkozink, valamint délutani felzarkoztatdo foglalkozéasaink miatt nincs
olyan tanulonk, aki tanulmanyi problémai kezeléséhez nem tud egyéb tandri segitséget
szerezni. Igazabol ezen a terlileten eddig sem ezzel, hanem a tanuldi hozzaallassal, sziildi
tamogatassal volt, és van problémank. Ennek is ,,k0sz6nhetd”, hogy hosszu id6 utan az elmult

tanévben volt bukott nyolcadik évfolyamos tanulonk.

<  MAGATARTASI PROBLEMAK

Ebben a tanévben is megmaradtak a gondok, problémak a csaladok életében és ez az iskolai
¢letében is meglatszott. Tettleges és verbalis agresszio, neveletlenség, feleselés, cstinya
beszéd. Sajnos mar nemcsak a fiuk, a lanyok is érintettek a témakorben. A ,,normalis”-t6]
eltéré viselkedés — egy bizonyos korosztalytdl kezdve - sokszor kovetendd példa az arra
fogékonyak szamara. Ett6l érzik magukat ,nagynak”, tarsaik altal elfogadottnak. Az iskolai
agressziot targyald cikkek egyértelmiiek: a tragarsagot, agresszidt tilnyomo tobbségében
otthoni kornyezetiikbl, a médiabél hozzak magukkal az ebben érintett tanulok. Ugy
gondoljuk, nalunk sincs ez masként. Sajnos a behozott devians viselkedési formak
terjedéséhez tokéletes lehet egy olyan altalanos iskolai kézeg, mint a miénk, ezért mi is latjuk
feleldsségiinket, és ezzel Osszefiiggésben feladatainkat.

Lehetdségeink figyelembe vételével mindent megtesziink a gondok csokkentésére.
Intézménylink komplex személyiségfejlesztd, konfliktusmegoldo, €s agresszivitaskezeld
pedagogiai projektet miikddtet. Az ,Egyiitt” nevet kapd program legfébb elemei a
kovetkezok:

e tandrai osztalyfénoki tevékenységiinkbe a hagyomanyosan alkalmazott, hasonld
témakorok mellé, iskolapszichologusunk 4ltal kidolgozott személyiségfejlesztd
modulokat épitettiink

e osztalyfondk és iskolapszichologus altal vezetett konfliktuskezelési tréninget tartunk

minden 6tddikes és minden problematikus osztalyban, csoportban
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e rendszeres, egyiittes — elsdsorban jatékos - tevékenységekre épiild, éves szinten
megtervezett, kétheti rendszerességli, kozosségépité foglalkozasokat tartunk
osztalyszinten, valamennyi évfolyamon

e a problémdk azonnali észlelésére, megbeszélésére esetleges megoldéasara ,,reggeli
beszélgetd koroket” mikodtetiink, az osztdlyfonokok munkajanak megkonnyitésére
osztalymentori rendszert hoztunk 1étre

e az 6rai rendbontdsok minimalizaldséra ,,Arizona programot” mitkddtetiink

e az osztalyban torténd kozosségépitd tevékenység, kiemelt események dokumentalt
vezetésére csoportnaplot vezetiink

e minden ¢évben az iskolapszicholégusunk segitségével, felmérést végziink az
iskolankban el6fordulo agressziv cselekedetek szamarol, mindségérol

(Az ,,Egyiitt” programot és az idei mérést mellékelem a beszamol6hoz.)

Az itt felsorolt tevékenységek tobbsége elsOsorban preventiv jellegii intézkedés. Az ennek
ellenére elkertilhetetleniil jelentkezd stilyosabb eseteknél az eljarasrendiink a kovetkezo:

e problémat észleld pedagdgus, tanuld kozti megbeszélés

e osztalyfonok tanulo, tanuldk kozti megbeszélés

o osztalyfonok sziild kozti megbeszElés

e osztalyfonok gyermekvédelmi felelds kozti egyeztetés

e intézményvezetés sziild kozotti megbeszélés

e esetmegbeszélés (ofonodk, gyvéd felelds, sziild, gyerek, intézményvezetés)

e csaladsegitd, sziikség esetén gyamiigy értesitése

e ecsetmegbeszElés (valamennyi érintett)
Az eljarasrend természetesen az eset sulyossaga, az észleld személye alapjan valtozhat. Az
eljarasrend megfeleld fokain megtorténnek a pedagodgiai programban leirt fegyelmezési
1épések is. Sajnos ez utdbbi bizonyos tanulok és bizonyos sziilok esetében hatdstalanok.
Jelenleg, mint kideriilt a legutdbbi Onkormanyzati szinti megbeszélésen, sem az
intézménynek sem a teriileten érintett egyéb szervezeteknek sincs megfelelé — és bizonyosan
hatasos — eszkoz a kezében.
Intézményiink, pedagodgiai eljarasait allanddan frissitve, folyamatosan igyekszik megfeleld
modszereket fejleszteni a megoldas érdekében.
Véleményem szerint az érintett teriileten dolgozd szervezetekkel — csaladsegitd, gyamiigy,

egészseégligy, rendorség - kapcsolatunk kivalonak mondhato.
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Problémaink ellenére azért meg kell jegyeznem: iskolank egy kicsivel sem kiizd tobb ilyen
tipusti gonddal — még akkor sem, ha a mult tanév végére egy kicsit besokalltunk -, mint a
hasonl6 adottsagli intézmények az orszadg barmely teriiletén. Ennek ellenére maximalisan
megértjiik a bantott, bantalmazott tanuldink sziileit: egy eset is sok. Nekiink mindent el kell

kovetniink, hogy minimalizaljuk el6fordul6 eseteink szamat.

<  PALYAZATITEVEKENYSEG

Az elmult idészakban a Nemzeti Tehetségprogram keretében 6t palyazatot valdsitottunk,
valositunk meg. Idegen nyelvi nyari tdbort, miivészeti tdborokat tartottunk, sportversenyt
rendeztiink és kozépiskolai kezdést eldsegitdé programot hajtottunk végre. (Palyazati Gsszeg:
5,5 milli6 forint.)

TAMOP 3.3.14 palyazatban testvériskolai kapcsolatot épitiink Doboz iskolajaval.
Egészségnevelés témakorben heti rendszerességli foglalkozdsok, tantargyi fejlesztés,
kulturalis programok (10 db), személyes talalkozok (tdbor Szanazug, Fiizesgyarmat, Sasto),
palyavalasztasi programok zajlanak. (Palyazati sszeg: 17 milli6 forint.)

,»Erzsébet tdbor” keretében tavalyeldtt nyolcvan, tavaly 160, idén eldre lathatoan 120
tanulonkat juttatjuk el Zankéra, minimalis téritési dij fejében. (Ha csak a piacon eléforduld
legkisebb mértékii szallas és étkezési dijakat szamolom, akkor is kb. 4 milli6 forint maradt a
résztvevd didkok sziileinél, de informacidink szerint a zankai tabor heti koltsége 30000 forint
feletti didkonként.)

Palyaztunk a ,,Hatartalanul” projektre is. Nyertlink 1,3 milliét egy tobb napos Kalotaszegi
utra, amely most nyaron keriil megvaldsitasra.

Az intézményre épiilé Gyongyhalasz Egyesiilet az elmult két évben 17 millios TAO-S
tamogatast nyert el és forditott az egyesiilet — az iskola - tanuldinak sportolasara.

Tovabb végezziik eddigi unids projektjeink fenntartasi tevékenyseégeét.

<  ALAPITVANYI MUNKA

Intézményiinkre épiil alapitvanyok munkajarol a kovetkezdket tudjuk elmondani:
Fiizesgyarmati Kossuth Lajos Altaldnos Iskola Gyermekeiért Alapitvany:

F6 célunkat, az iskola tanuldinak szabadidds tevékenységének tamogatasa, az iskola oktatasi
sportversenyekre jutdst tdmogattunk. Sajnos bevételi forrdsaink sziikiilnek — bal,

hulladékgytijtés — ezért j utakat kellett keresniink. Uj rendezvényiink a decemberben
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megvalositott jotékonysagi vasar, melynek eredményeként kiiltéri jatékokat (trambulint)

tudtunk beszerezni valamennyi iskolatelep szamara.

Palfi Janos a Fiizesgyarmati Gyermekekért Alapitvany:
Tehetséges, raszoruld ballagd tanuldink tAmogatasara alapult alapitvany kuratériuma ebben az
évben hat tanulod tdmogatasat tudta vallalni. Az alapitok haldlaval ennél az alapitvanynal is

anyagi problémak meriiltek fel, amelyet a kovetkez6 évben orvosolni kell.

Ulatovszky Erwin és Majlath Erzsébet Kozhasznu Alapitvany a Gyermekekért:
1-3-0s, szocialisan raszoruld tanuldink iskolakezdéséhez nyujt anyagi segitséget az
alapitvany. Az elmult két évben 61 tanuld részesiilt tdmogatasban. (gyermekre elkoltott

ruhézat, taneszkoz szamla ellenében)

Idegen nyelvi Alapitvany
A Kuratorium palyazatok utjan tanuldi laptopokat (20 db) és nyomtatot nyert. Zajlik a
szokasos tabor szervezése. Szaktantermiinket egy nagyobb konyvcsomag adomanynak

koszonhetden fejlesztettiik.

Remélem beszamoldonk elnyerte a testiilet tetszését!

Tisztelettel:

Banfi Attila
intézményvezeto
Flizesgyarmat, 2015. marcius 9.



