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ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2014. majus 29.-¢én tartando iilésére.
Beszamolo a Fiizesgyarmati Polgarmesteri Hivatal 2013. évi munkajarol

Az eléterjesztést készitette: dr. Makai Sandor jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az elmult év munkéjat az Onkormanyzatoknal, a kdzigazgatasban, igy a mi Hivatalunknal is,
a bekovetkezett jogszabalyi, szervezeti és személyi valtozasok hataroztdk meg. A
beszamoloban jol érzékelhetd a feladatellatds soran tortént valtozas az eléz0 évekhez
viszonyitva: csokkend feladatokrol, atadott szakemberekrdl esik szd, de a jogszabalyok
hoztak j vagy megvaltozott feladatokat is a meglévé személyi allomany szamara.

Személyi feltételeink nagyrészt adottak, de a lecsokkent koztisztviseldi 1étszam csak egyéb
foglalkoztatasi formdban alkalmazott dolgozokkal van feltdltve, amelynek az elényei (kisebb
bérkoltség) mellett meg vannak annak hatranyai (alacsonyabb hatékonysag) is. Sziikséges
lenne még 2-3 6 kdzponti kdzszolgélati 1étszam és a hozza sziikséges bér.

Az atalakult szervezet nehézség nélkiil latta el munkajat, csak kissé nehezitette a folyamatot
az Ujra valo atallas, atszervezés, amely véleményem szerint még nem fejez0dott be.

Sikeriilt a szabadsag megvaltast némileg rendezni: a szabadsagok megvaltasra keriiltek. De a
tulorat, a tobblet munkat csak csusztatassal szabadnapokkal tudjuk megoldani, amely tovabbi
munkaidd kieséssel jar. A szabadsdg megvaltasra 2-3 évenként be kell tervezni egy megfeleld
Osszeget.

A Munkatéarsaknak sem volt konnyli megszokni az 0 vezetd uj modszereit, de forditva is igaz:
nekem is nehéz volt és ma sem konnyli, mivel néhany esetben meg nem értéssel,
fegyelmezetlen esetekkel talalkozom. Szerencsére vezetStarsaimtol kapok kelld segitséget, a
tobbit pedig probalom megoldani, tobb-kevesebb eredménnyel.

Targyi feltételeink is altalaban biztositottak, de jelentds az irodai zsufoltsdg, azaz helyiség
igényiink keletkezett mar januarban, amely még mindig nem oldodott meg (udvari épiilet, kft.
dolgozok elhelyezése, jarasi hivatali helyiségek atszervezése-ataddsa, raktdrozés, irat
elhelyezés, stb.).

Tobb esetben technikai hiba 1épett és 1ép fel a belsé elektronikus héalézatban (elektromos
ellatas, telefon, fax, internet, szamitogépes halozat, stb.), amely elavult és csak gondos fejek
¢és kezek hozhatjdk rendbe. Ez mar nem tiir halasztast, mivel az ligyintézés biirokratikus



vonasai nemhogy csokkennének, hanem erételjesen novekednek és kiegésziilnek az
elektronikus tligyintézéssel is.

Sok esetben sziikségtelen parhuzamossag neheziti helyzetiinket, a hataridok ellatasat, a munka
szinvonalas, felelosségteljes ellatasat.

A Hivatal munkajat az tgyfelek kiszolgalasa, megfelelé tajékoztatasadas, tigyes-bajos
dolgaik elintézése vagy annak eldsegitése jellemzi. Igen nagy az ligyfélforgalom, nehezen
tudjuk tartani a félfogadas idejét. Ennek betartasa azért 1ényeges, mert az azt kovetd
idészakban készitjiik el dontéseinket, végezziik nyilvantartasi €s adminisztrativ feladatainkat.

Az eldz6 év ligyfélforgalmat az aldbbi grafikon mutatja:

Ugyfélforgalom 2013.
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A Képviselo-testiilet miikodésével kapcsolatban igyeksziink feladatainkat ellatni. Valtozott
az Motv., valtozott az SZMSZ, ennek alapjan készitjiik eld az iiléseket, illetve hajtjuk végre,
illetve kozremiikddiink a dontések végrehajtasaban.

Az ilés elokészitése, anyagainak Osszedllitasa és kiadasa sok esetben az utols6 pillanatban
torténik. Célszerli lenne idokorlatot szabni €s ezt betartani, mert az utolso utani pillanatokban
elkészitett anyag tobb hibat, jogsértést is tartalmazhat. Ezt tapasztalhattuk tobb esetben is,
amikor nem kelléen el6készitett, pontositott egy eldterjesztés.

2013-ban a Képvisel6-testiilet 14 {ilést tartott, ebbdl 1 tinnepi ilés, 4 rendkiviili tilés, plusz
kézmeghallgatds, 1 Varospolitikai Férum volt. A hatarozatok szdma 202 db és 15 rendelet
sziiletett.

A harom bizottsag:

- a Gazdalkodasi és Ellenorzési B. 8 iilést tartott, 126 hatarozatot,
- Oktatasi, Kulturalis, Turisztikai és Sport B. 11 iilésen 85 dontést,
- Szocialis és Egészségiigyi B. 33 iilésen 214 hatarozatot hozott.

A képvisel6-testiilet és a bizottsagok tagjaival a Hivatal kapcsolata jonak és eredményesnek
mondhato.



1. Hatosagi Osztaly feladatellatasa

Az Aljegyzo6 2013. évi feladatellatasa

2013-ban a Polgarmesteri Hivatal szervezetében a hatdsagi Osztalyon beliil az igazgatési
csoport, koztertilet-feliigyelet, a szocialis csoport miikodott.

A Hatésagi Osztaly és egyben az igazgatasi csoport és kozteriilet-feliigyelet vezetését, a
jegyz6 altal leadott hataskor szerinti ligykorokben a dontések kiadmanyozéasat az aljegyzé
latja el, tobb kapcsolt munkakorrel egyfitt.

Az osztaly vezetése és kapcsolt feladatai mellett, a jegyz6 tavolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén, ellatja a jegyzo helyettesitését és képviseletét, jo szinvonalon, megbizhatoan.

Kapcsolt feladatai kozé tartoztak az oktatasi, kozmiivelddési, birtokvédelmi, egészségiigyi,
polgari védelmi és mozgdsitasi, valamint munka- ¢s tlizvédelmi feladatok, valamint a civil
szervezetek onkormanyzati palyazati tamogatasaval kapcsolatos tigyek, melyek soran 2013-
ban 357 iigyirat keletkezett.

A kozoktatas teriiletén az altalanos kozoktatasi feladatkorben keletkezett tigyek ellatisa a
legjelentdsebb. Feladata volt ,,Lurkofalva” Ovoda Fiizesgyarmat koznevelési intézményiink
miikodésével kapcsolatos okiratok, programok és tervek eldterjesztéseinek elokészitése illetve
elkészitése. 2013. janudr 1-jével az oktatdsi intézmény fenntartdi feladatait a Klebelsberg
Intézményfenntartdé Koézpont Szeghalom Jarasi Tankeriilete vette at. A 2013 évre athtzodo,
atadéssal kapcsolatos ligyintézés jelentett feladatokat.

Kozmiivelddési iigyek tobbségét az intézmény munkdjanak segitésére és tamogatdsara
iranyulo feladatok ellatasa, a Hegyesi Janos Varosi Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény
altal szervezett varosi rendezvények, tinnepségek szervezési munkainak tamogatas jelentette.

Birtokvitas iigyben 2013-ben 4 esetben kellet eljarni mely soran 13 tigyirat keletkezett.

Egészségiigyi alapellatas keretében feladata az egészségiigyi szolgaltatassal kapcsolatos
igyek (feladat-ellatasi szerzddések, finanszirozasi alap- €s mellékszerzédések nyilvantartasa,
modositasokkal kapcsolatos iigyintézés.

Polgari védelmi és mozgositasi feladatok a Polgarmester allamigazgatasi hataskore, mely
folyamatosan ellatando feladatokat jelent a katasztrofavédelmi tervek és telepiilési adattarak
és a polgari védelmi beosztasi névjegyzek karbantartasa teriiletén.

Ezeket a feladatokat az aljegyzd - aki egyben az dnkormanyzat kdzbiztonsagi referense -
késziti el6 a Polgarmester szamara.

2013-ban egy kibdvitett 1étszam katasztrofavédelmi szervezet hoztunk 1étre 52 férél 150 fére
emelkedett a 1étszam, Uj szervezeti rendben. 150 1;j kijelold hatarozat sziiletett, 13 f6 esetében
a polgari védelmi szolgalat aldli felmentd dontés sziiletett. Fontos a polgari védelmi
riasztoberendezések (sziréndk) miikodoképességének negyedéves ellendrzése, az OMSZ
riasztasainak figyelemmel kisérése és a riasztasok kozzététele. 2013-ban is komoly feladatot
jelentett a belviz elleni védekezés iranyitdsa, 0sszehangolasa, és ellendrzése. A 2013-évi



csapadékviz elvezetd rendszer karbantartasdaval elértiik, hogy napjainkban nagyobb
mennyiségl csapadék esetén is elbirjak vezetni a vizet.

A munkavédelem és tiizvédelem vonatkozasdban valamennyi dolgozonk részére megtartjuk
a munkavédelmi oktatasokat és biztositjuk a kotelezd eldzetes és iddszakos munka-
alkalmassagi vizsgalatokat. Az érintésvédelmi tlizvédelmi és villamvédelmi szabvanyossagi
méréseket a jogszabalyban megjelolt idészakonként elvégeztettilk. Munkabalesetiink 2012-
ben nem volt. Munkavédelmi és tiizvédelmi szakhatosagi ellendrzés 2013-ban nem volt.

A civil szervezetek onkormanyzati timogatasaval kapcsolatos ligyek intézése ( palyazati
kiirds, palyazatok befogadasa, azok dontésre elOkészitése, a tamogatasi szerzodések
elkészitése, és az elszamolassal kapcsolat feladatok ellatasa) .

Az Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésében 15 M forintot biztositott a civil szervezetek
tamogatasara. Ebbdl a koltségvetési rendelet alapjan 3 kiemelt szervezet, testiileti dontés
alapjan 9 szervezet, bizottsdgi dontés alapjdn 26 szervezet részesiilt tamogatasban.
polgarmesteri hataskorli dontés alapjan 11 tAmogatasi szerzodést kotottiink.

Feladatkorébe tartozik a kiemelkedden szerepld tanuldk és sportolok eredményességi
tamogatasaval kapcsolat feladatok ellatasa, a testiileti dontés elokészitése.

Szocialis Csoport beszamoldja a 2013. évrol

A szocialis kiadasok fedezetéiil a normativ dllami hozzajarulds a rendszeres ellatasok esetében
a kifizetés utan visszaigényelt 80-90 %-os kodzpontositott eldiranyzat szolgal. A normativa
felhaszndldsa teljes egészében szocialis ellatdsokra forditjuk. Onkormanyzatuk szociélis
kiadasa az elmult évben: 124.930.000.- forint volt.

A szocialis ellatasok részben jegyzO hataskorébe tartozd allamigazgatasi hatosagi tigyek,
részben Onkormanyzati hatdsagi tigyek melyeket a képviseldtestiilet a polgarmesterre, illetve a
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsagra ruhazta at.

Jegyzoi hataskorbe tartozo allamigazgatasi hatosagi iigyek:

Az aktiv koriak rendszeres szocialis segélye:
Ennek a segélytipusnak harom forméja van nalunk:

- aki a munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-os mértéki
egeészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids
hatosdg komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-os mértéket. 7 {6
részére folyositottunk ilyen ellatast.

- aki a red irdnyuld nyugdijkorhatart 6t éven beliill bedlti. 15 f6 részesiilt ilyen
ellatasban.

- aktiv korG munkanélkiili, aki a 1993. évi IIl. torvény 33-37. §-ban foglalt
egylittmikodeési kotelezettségnek eleget tett. 300 6 részestilt ilyen ellatasban.

2013. évben 277 f6 munkanélkiilit sikertilt kozfoglalkoztatas keretén beliil foglalkoztatni.

Idéskoruak jaradéka 2013. évben atkeriilt a Kormanyhivatal hataskorébe.

Apolasi dij 2013. évben atkeriilt a Korméanyhivatal hataskorébe.



A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasanak célja
annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- az 1997. ¢évi XXXI. tv. 151. §. (5) bek. A) és B) pontjdban meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményére

- kotelez6 tankonyv téritésmentességére

- egyszeri gyermekvédelmi kedvezményre. 2013. évben augusztus ¢és november
honapban gyermekenként 5.800.-Ft. 0Osszegli  Erzsébet-utalvany forméjéban
(természetbeni juttatasként) keriilt kifizetésre

- hatranyos helyzet illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa

- kiegészitd gyermekvédelmi tadmogatasra jogosult, aki rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utdn a gyermek csalddba fogadd gyamjaul kirendelt
hozzatartozo tartasra koteles €s a torvényben eldirt ellatdsi formaban részesiil. A
tamogatasi Osszege 6.270.-Ft./hd/gyermek.

2013. évben 519 gyermek részére allapitottunk meg rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot. 289 csalddot érint.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas jogosultsagi feltétele 2013. évben nem valtozott. Az
egy fore esd jovedelem értékhatara a mindenkori 6regségi nyugdijminimumhoz 130%-a
(jelenleg: 37.050.-Ft.) csaladban €16 esetében, egyediilalld sziild illetve torvényes képviseld
gondozza, vagy tartds beteg, illetve stulyosan fogyatékos gyermek esetében a mindenkori
oregségi nyugdijminimum 140 %-a (jelenleg: 39.900.-Ft.).

A kedvezményre valo jogosultsag megallapitasa egy évre szol.

Az egyszeri gyermekvédelmi tdmogatas kozpontilag keriilt finanszirozéasra. 2013. augusztus
honapban 519 gyermek, 2013. november hénapban 511 gyermek részesiilt az 5.800.-Ft.
értékli Erzsébet utalvanyban.

2013. szeptember honaptél nagy valtozas tortént a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasdban. Hatranyos helyzet megallapitasanal a harom feltételbdl, ha egy fennall,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsanal a harom feltételbdl kettdnek kell megfelelni,
valamint, a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.

1) a sziil6 vagy a csaladba fogadod gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogado
gyamrodl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekveédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

2) a szil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

3) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepililésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,



illetve olyan lakaskoriilmények kozott ¢l, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

A hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok tAmogatasi formai:

- étkeztetés ingyenes, a bolcsédében, 6vodaban és a nappali rendszerti oktatas 1-8 évfolyaman
- tankonyvellatds, az iskolai tankonyvrendelkezésnek biztositania kell, hogy a tankonyvek
ingyenesen alljanak rendelkezésre (az ingyenesség biztositdsa toObbféleképpen torténhet, ezért
az érintett iskola e kérdésre vonatkozo6 eljarasa utan érdeklddjenek)

- oktatas, a nevelési-oktatasi intézmény gondoskodik a tanulok felzarkdztatasarol
mivészetoktatas, az alapfokt miivészetoktatasban téritési dijat nem kell fizetni.

Szakképzés, szakiskolaban — nappali rendszerii iskolai oktatds keretében — felzarkoztato
oktatas szervezhetd, melynek sikeres befejezése utan a tanuld a szakképzési évfolyamon
késziilhet fel a szakmai vizsga letételére

- kollégiumi ellatads, a kollégium pedagodgiai programjdban hatdrozza meg a tanuloknak
szervezett felzarkoztato, tehetséggondozo €s a tarsadalmi beilleszkedést segitd foglalkozdsok
tervét.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok timogatasi formai:

- a fentiekben felsorolt Osszes hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok tdmogatasi formai és
még kotelezd 6vodai felvétel, az 6voda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét, ha az a
harmadik ¢életévét betoltotte

- iskolavélasztas, a felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni

- oktatas, minden esetben ingyenes az oktatdsban vald részvétel és a kollégiumi ellatés, bele
értve az els6 alapfoku miivészetoktatasban valo részvételt is

- utravald 0sztondij programban vald részvétel, mely palyazat utjdn nyerhetd el, és a
programba bekeriild didkok mentori segitséget kapnak tanulmanyik sikeres folytatdsdhoz,
valamint mind a didk, mind a mentor havi 6sztondijban részesiil.

Az 0sztondijprogram az alabbi alprogramokbdl all:

- Ut a kozépiskoldba: az altalanos iskola 7. és 8. osztalyos tanuloknak,

- Ut az érettségihez: érettségit ado kozépiskolaba jard tanuloknak,

- Ut a szakmahoz: szakképzésben résztvevd, hidnyszakmat valaszto tanuloknak

- A felso6foku tanulmédnyokat eldsegité program keretében a felvételi eljaras soran a
szocialisan hatranyos helyzetii fiatalok tobbletpontot szerezhetnek.

2013. évben Osszesen 124 gyermek részére keriilt hatarozattal megallapitésra.
Kiegészité gyermekvédelmi tamogatasaban 2 gyermek részesiilt 2013. évben.

Ovodaztatasi timogatasra valo jogosultsag megallapitasanak célja a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek minél korabbi életkorban torténd rendszeres Ovodaba jardsanak az
eldsegitése.

Ovodaztatasi tamogatast annak a sziilének allapitjuk meg:

- akinek a gyermeke halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a gyermek legkésdbb annak az
ovodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betolti, megkezdi
az 6vodai nevelésében valo tényleges részvételt



- a kérelem benyujtasat kozvetleniil megel6z6 idészakban legalabb két honapon keresztiil a
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi eljarasrol  szolo
kormanyrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jar 6vodaba,

- a szililék onkéntes nyilatkozatot tesznek arr6l, hogy gyermekének haroméves koraban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.

A tamogatas megallapitasa kérelemre torténik. Evente ketté alkalommal keriil kifizetésre.
Els6 alkalommal gyermekenként 20.000.-Ft., s a tovabbi alkalommal 10.000.-Ft. a tdmogatas
0sszege.

2013. janius hoénapjaban 20 gyermek, 2013. december hénapjaban 16 gyermek részesiilt
ovodaztatasi tamogatasban.

Ez a timogatas is kdzponti finanszirozasu.

Egészségiigyi szolgaltatisra jogosultsag megallapitisa 2013. évben atkeriilt a
Korményhivatalhoz.

Normativ lakasfenntartasi tamogatast folyositunk a szocidlisan raszorult személyeknek,
csaladoknak az altaluk lakott lakas fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez. 2013. évben 752 {6 részére allapitottunk meg ilyen tamogatast.

Kozgyogyellatasra valé jogosultsag megallapitdsa harom jogcim alapjan torténhet:

- alanyi ¢és normativ jogcimen torténd megallapitds 2013. évben atkeriilt a
kormanyhivatal hataskorébe tartozik,

-  méltanyossdg jogcimen: helyi rendeletiink alapjan akinek a mindenkori Oregségi
nyugdijminimum &sszegének 16 %-at eléri a havi gyogyszerkoltsége, illetve az egy
fore esd havi nettd jovedelme az Oregségi nyugdijminimum Osszegének egyediilalld
esetében 250 %-at, csaladban €16 esetében annak 180 %-at nem haladja meg. 2013.
évben 103 {6 részére lett az méltanyossdg jogcimén ellatdsra vald jogosultsag
megallapitva.

Itt kell még megemliteni a belviz- és fiatal hazasok tamogatasaval kapcsolatos ingatlan
nyilvantartasi bejegyzéseket, hozzajaruld nyilatkozatokat és torléseket, amelyek az elmult
évben csokkenod tendenciat mutattak.

A csoport a tarshatosagok megkeresésére kornyezettanulmanyokat készit, igazoldsokat allit ki.
Nagyon megemelkedett azon ligyfelek szdma, akik a kiilonb6zd koziizemeknél védendd

fogyasztdi statuszba szeretnének keriilni, s ezen igazoldsok kiadésa szintén a mi feladatunk.

Onkormanvyzati hatésagi iigvek:

A képviseld testiilet a polgarmesterre, illetve a Szocidlis és Egészségligyl Bizottsagra ruhazta
at az alabbi hataskoreit.

Atmeneti segély igénylése irant benyujtott kérelmeket a bizottsag biralja el. Helyi rendelet
figyelembe vételével 656 csalad részesiilt 1 vagy tobb alkalommal ilyen tdAmogatasban. Egyre
tobb csalad keriil latokoriinkben. A magas koziizemi szamlak, devizahitelek,



gyogyszerkoltségek miatt egyre tobb csaldd keriil rendkiviili, 1étfenntartasat veszélyeztetd
¢lethelyzetbe.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas kérelmeit szintén a bizottsdg biralja el. Azon
csaladok részesiilnek ebben az egyszeri tdmogatasban, akik még kiskoru, vagy tanuld
gyermek(ek) ellatasarol gondoskodnak. 2013. évben 589 csalad részesiilt ilyen tamogatasban
egy vagy tobb alkalommal.

Az egyszeri tamogatasok korébe soroljuk még az azonnali segélyt. Ez a segélyezési forma azt
a celt szolgélja, amikor olyan rendkiviili ¢lethelyzetbe keriil a kérelmezd, aminek a
megoldasaban azonnal donteni kell. Polgarmester hataskorébe tartozik. 2013. évben 327
csalad részesiilt ilyen timogatasban, egy vagy tobb alkalommal.

Beiskolazasi segély, azon csaladok egyszeri tamogatasa, akik megélhetésiik veszélyeztetése
nélkil gyermekiik beiskolazasat megoldani nem tudjak és egy fore jutd jovedelmiik nem
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének masféleszeresét. Azon
csaladokat tamogattuk 2013. évben akiknek 100 %-os mértékben kell fizetni a tankdnyvért.

A jogosultak korét bovitettiik az elmult évben a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd
tartos beteg gyermekkel. Azon gyermekek, akik ebbe a korbe vannak, alanyi jogon 8.000.-Ft-
os tamogatéasban részesitettlink.

2013. évben azon tanulé gyermekeket is tamogattunk, akik részére rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény volt megéllapitva. 2.000.-Ft- tdmogatassal segitettiink ezen
csaladoknak. 2013. évben 491 gyermeknek nyujtottunk beiskoldzasi segélyt, igy Osszesen
1.742.000.-Ft-ot koltottiink erre a célra.

Babaérkezési tamogatas szintén nem kotelezden nytjtott tAmogatasi forma. 2013. évben 31
csaladban sziiletett gyermeknek adtunk, jokivansagaink mellett 20.000.-Ft-os tdmogatast.

BURSA HUNGARICA Osztondijban 25 felséfokli intézményben tanulé didk részére
tudtunk tdmogatast megallapitani.

A nyari gyermekétkeztetésben 2013. évben 229 gyermek részesiilhetett 54 napon keresztiil.
Azok a kiskori gyermekek részesiilhettek ebben a tdmogatdsi formaban, akik részére a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény meg volt allapitva. A tdmogatds megallapitasa
kérelemre tortént a leghatranyosabb helyzet figyelembe vételével.

A Virosétkeztetés biztositotta a timogatottak részére a napi egyszeri melegételt. 2013. évben
egy hetes taborozast is biztositottunk a Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis ¢és
Gyermekjoléti Intézmény kozremiikddésével.

Fiatal hazasok elsé lakashoz jutiasanak tadmogatiasdban csak 2 csalad részesiilt az elmult
évben.

Adoéssagesokkentési tamogatas egyre tobb csaldd elmaradt koziizemi szamlainak
kifizetésének problémdjdban nyujt nagy segitséget. 2013. évben 39 csalddnak segitettiink
ezzel a tAmogatasi formaval. Sajnos a tapasztalatunk az, hogy ezt a programot nem mindenki
tudja végig csindlni, mivel az adossadganak 30 %-nak befizetését sem tudjak megoldani.



Szemétszallitasi dijkedvezményben 110 kérelemben sziiletett pozitiv dontés. 75 év feletti
személynek tudtunk 50-100 %-os dijkedvezményt nyujtani, jovedelmi helyzetiik figyelembe
vételével. Ezzel is enyhitve az idés emberek megnovekedett havi kiadasat A Szocidlis ¢és
Egészségligyi Bizottsag allapitja meg a kérelmek benytjtasa utan az erre jogosultak korét.

Temetési segélyt sajnos 47 {6 vett igénybe 2013. évben. A temetési segély dsszege: 20-25-30
ezer forint Osszegli. Az 0sszeg az eltemettetd s annak csalddjanak egy fore esé havi nettd
jovedelmétdl fligg.

Temetési kolcsont 16 csalad vett igénybe az elmult évben. Az el6z6 évhez képest megnétt a
jogos igények szama. Maximum 100.000.-Ft. vehetd igénybe, amit kamatmentesen, havi
részletben fizet vissza a kérelmezd. A temetési kdlcsonre vald jogosultsdgot helyi rendeletiink
szabalyozza.

Koztemetést 2 alkalommal rendeltiink el 2013. évben. A magas temetési koltségek
kifizetésénél tobb csaldd problémajat megoldja a temetési kdlcson lehetdsége, igy kevesebben
veszik ezt igénybe.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiiletéhez benyujtott palyazatunkkal 4000 fiizesgyarmati
lakosnak sikerilt tartos élelmiszert osztanunk.

Onkormanyzatunk 140 csalddnak tudott természetbeni juttatas formdjaban tiizifa tAmogatast
nyujtani 2013. évben.

2013. decemberében 1342 6 részére 3.000.-Ft. értékii Karacsonyi Utalvany nyujtottunk a
nyugdijas kort flizesgyarmati lakosoknak.

Mindehhez kapcsolddo statisztikai jelentések, visszaigénylések.

Anyakonyvi iigyek csoportjdba tartozik foként a harom alapeset, a sziiletés, hazassag €s
halaleset anyakonyvezése, és az ezzel kapcsolatos anyakdnyvi nyilvantartds folyamatos és
naprakész vezetése, utdlagos anyakonyvezések, tarsadalmi rendezvények levezetése
(hézassagkotés, névado).

2006. marcius 1-t6l az egységes orszagos anyakonyvi szolgaltatd rendszerben dolgozunk.

Az anyakonyvi alapnyilvantartasban csak azokat az anyakonyvi alapeseményeket vezetjiik,
melyek Filizesgyarmaton torténtek, ezért ezek a szdmadatok nem egyeznek meg a
Fiizesgyarmat lakossagat érintd sziiletések, hazassagkotések és halalesetek szamaval.

- Halaleset anyakonyvezése: 37

- Hazassagkotés anyakonyvezése: 20

- Valas bejegyzése: 7

- Anyakonyvi kivonat (sziiletési, hazassagi, halotti) kiadasa iranti kérelmek: 119
- Adatvaltozas bejegyzése: 12

- Uj személyi azonosito képezése: 9

- Névadoztatas 6 gyermek részére tortént

- Teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozatok: 14

- Névvaltoztatasi kérelmek: 6

- Utolagos anyakonyvezés 2
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- Magyar allampolgéarsagot szerzd a polgdrmester eldtt tesz allampolgarsagi eskiit. 2013.
évben 14 {0 tett eskiit vagy fogadalmat.

Hagyatéki iigvek esetében elsdsorban a hagyatéki leltar, illetve sziikség szerint pothagyatéki
leltar felvétele torténik, melyet sok esetben bonyolit a torvényes 6rokosok felkutatasa €s a
hagyaték targyanak megjeloléséhez sziikséges adatok megkérése. 2013. évben 127 fészamon,
¢€s a hozzajuk tartozé alszamokon, kozel 500 tligyirat keletkezett.

Kereskedelemi iigyek
Bejelentés- és miikddési engedély-koteles tevékenység;
Széllashely-szolgaltatas;
Bejelentés- és muiikodési engedély-koteles tevékenységekkel kapcsolatban 2013. évben
foszamon: 40, alszdmokkal egyiitt 6sszesen 133 iigyirat keletkezett
Szallashely-szolgaltatassal kapcsolatban 2013. évben fészamon: 14, alszamokkal egyiitt
Osszesen 23 ligyirat keletkezett

E két munkateriileten az elmult évben (de az idén is) ligyintézd valtas tortént tartds tavollét
miatt.

A Fiizesgyarmati Polgarmesteri Hivatal 2013. évi humanpolitikajarol

A Flizesgyarmati Polgarmesteri Hivatalban 1 f6 koztisztviseld latja el a koztisztviseldinek
kozszolgalati jogviszonyaval és a Varosi Onkormanyzat és a ,Lurkéfalva” Ovoda
kozalkalmazottainak kozalkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggd humdanpolitikai és egyéb
feladataival kapcsolatos tevékenységeket. Ezen feladatkdrén til ellatja még az dnkormanyzati
képviseldk, az intézményvezetdk, valamint a vagyonnyilatkozat tételre kotelezett
koztisztviselok vagyonnyilatkozat tételével kapcsolatos feladatait, illetve a prémiuméves
dolgozok bér és jarulék visszaigénylésével kapcsolatos teenddket. A 2013. év novemberétdl a
hagyateki ligyek és a kereskedelmi ligyek ligyintézését is.

A Polgarmesteri Hivatal 2013. december 31-i személyi allapota szervezeti egységenkénti
Jegyz6, Aljegyzo 2 16

Hatdsagi Osztaly
igazgatasi csoport 4

szocialis csoport 2
miiszaki csoport 4
Pénziigyi Osztaly
koltségvetési csoport 6
adotigyi csoport 2

Torzskar 3
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Amint azt a fenti grafikon is jol mutatja a Hivatalban — akarcsak altalanossagban a
kozigazgatdsban — erdteljesen a ndk javara tolodik el az arany. A betdltott allashelyeket
figyelembe véve a férfiak 1étszdma az Osszlétszamhoz viszonyitva 26 %, a néké pedig 74 %
volt 2013.évben.

A Hivatal 1étszamosszetétele besorolas szerint

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011.évi CXCIX. torvény ( tovabbiakban Kttv.) tovabbra
is megtartotta azt a torvényi szabalyozast, hogy a kozigazgatasban foglalkoztatottakat iskolai
végzettségiik figyelembe vételével 1. és II. besorolast ligyintéz6i munkakdorbe kell kinevezni.
Az ugykezelok elnevezése kozszolgalati ligykezelOkre valtozott és esetiikben megsziint a
besorolasi osztaly és fizetési fokozat.

Kozszolgalati jogviszonyban allok szama besorolasuk és iskolai végzettségiik szerinti
allapot 2013. december 31.

Besorolasi Megnevezés Kozszolgalati jogviszonyban allok
osztaly ( Vezetdi kinevezés,illetve szama ( f0)
megbizas,valamint besorolasi Teljes Nem teljes | Osszesen
fokozat) munkaidés | munkaidé
1. 2. 3. 4. 5.
Vezetok
Mas torvényben meghatarozott 0 0 0
vezeto
Féjegyz0 0 0 0
Jegyz6 1 0 1
Korjegyzd 0 0 0
Aljegyz6 1 0 1
Fdosztalyvezetd 0 0 0
L Besorolasi | Fgosztalyvezetd-helyettes 0 0 0
osztaly [ Osztalyvezetd 1 0 1
Vezeté osszesen: 3 0 3
Besorolasi fokozat
Onkorményzati fétanacsado, 0 0 0
tanacsado
Szamvevo vezetd-fétanacsos, 0 0 0
szamvevo fotanacsos, szamvevo
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tanacsos, szamvevo, szamvevo

gyakornok
2. 3. 4. 5.
Vizsgalo vezetd-fétanacsos, 0 0 0
vizsgalo fétanacsos, vizsgalo
tanacsos, vizsgald, vizsgalo
gyakornok
Kozbeszerzési biztosak 0 0 0
Vezetd-fétanacsos 1 0 1
Fotanéacsos 2 0 2
Vezetd-tanacsos 2 0 2
Tanacsos 0 0 0
Fogalmazo 1 0 1
Gyakornok 0 0 0
Nem vezet6 koztisztvisel6k dsszesen: 6 0 6
Vezetok és 1. Besorolasi osztaly nem vezet6 9 0 9
koztisztviseloi 6sszesen:
1. FOmunkatars 3 0 3
Besorolasi | Foeléado 7 0 7
osztaly El6ado 3 0 3
Gyakornok 0 0 0
I1. Besorolasi osztaly koztisztvisel6i 6sszesen: 13 0 13
1. Ugykezel6 osztalyvezetd 0 0 0
sts(;lt‘gll;m Ugykezelé 1 0 1
I11. Besorolasi osztaly osszesen: 1 0 1
|.-11.-111. Besorolasi osztalyba tartozo 23 0 23
koztisztviselo, iigykezel6k osszesen:
Prémiumévek programban résztvevok szama: 0 0 0
Kiilonés foglalkoztatasi Allomanyba helyezettek szama: 0 0 0
Kozszolgalati jogviszonyban allok minddsszesen: 23 0 23

A 2013.¢vben a Hivatalban az 6sszlétszdmhoz viszonyitva a fels6foka végzettségliek aranya

39 % , mig a kozépiskolai végzettségii kollegdk szama 60 % volt.

w2012 w2013

Kozszolgilati jogviszonyban illok szama besoroldsuk és iskolai végzettségiik szerinti
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Kozszolgalati jogviszony létesitése a Hivatalban

2013.évben 0sszesen 1 fovel, a Jegyzdvel 1étesitettiink kozszolgalati jogviszonyt.

Kozszolgalati jogviszony megsziinések

2013.¢évben 0Osszesen 1 {6 kozszolgélati jogviszony megsziintetése (a dolgozd kérelmére)
tortént a Hivatalban.

A kovetkezo tablazat a Hivatalban foglalkoztatottak €letkor szerinti megoszlasat tartalmazza
korcsoportos bontasban . A tablazat adataibol megallapithatd, hogy 1étszamaranyosan a 56-60
¢v kozotti korosztaly tagjai vannak a legtobben, az 6sszlétszam 21 % - a , ezt koveti a 26-30
31-35, 41-45, 46-50 év kozotti korosztalyok , mely az Osszlétszam 13-13 % teszik ki, majd
ezt koveti a 21-25, 36-40, 51-55 év kozotti korosztalyok, melynek 6sszlétszama 9-9 %.

A Kkormanytisztviseléi / kozszolgalati jogviszonyban allok osszetétele életkor szerint
2013. december 31-én

Osszességében azt lehet megallapitani, hogy a Hivatalban féleg a 56-60 év kozotti korosztaly
szdma a meghatarozo, de oromteli az is , hogy a 26-30,31-35,41-45 és a 46-50 év kozotti
dolgozok szédma is jelentds.

Kobzszolgalati jogviszonyban allék szama életkor alapjan

m 2012

= 2013

-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-

Atlagfizetések a Hivatalban

A koztisztviseld szolgélati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetmény
alapilletménybdl, valamint - a torvényben meghatirozott feltételek esetén -
illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol all. Az alapilletmény és az illetménykiegészités
egylittes 0sszegének legaldbb a garantalt bérminimum 6sszegét el kell érnie, mely 2013.évben
118.000,-Ft volt.

A felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviselét az 1. a kozépiskolai végzettségl
korménytisztvisel6t a II. osztalyba kell besorolni (a tovdbbiakban: besoroldsi osztily). A
besorolasi osztaly fizetési fokozatokbdl all.

Az illetményalap 6sszegét évente az allami koltségvetésrdl szold torvény allapitja meg ugy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z0 évi illetményalap. Az illetményalap 2013-ban
is 38.650 forint. Az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz novekvd
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szorzdszamok tartoznak. A szorzoszam ¢€s az illetményalap szorzata hatarozza meg az egyes
osztalyok kiilonb6zo fokozataihoz tartoz6 alapilletményt.

A hivatali szerv vezetdje a kormanytisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé
alapilletményét december 31-éig terjed6 idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy
legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritésr6l a hivatali
szervezet vezetdje minden év februar 28-aig dont.

A fentiek figyelembe vételével a Hivatalban a koztisztviselok atlag fizetése az alabbiak
szerint alakult 2013. évben. A vezetd beosztasu 1. besorolési osztalyba tartozo koztisztviselok
esetén atlagosan bruttd 402.967,-Ft , az 1. besorolasi osztalyba tartozo koztisztviselok esetén
brutté 165.067,-Ft, mig a II. besorolasi osztilyba tartozo koztisztvisel6k esetén bruttd
135.249,-Ft volt. Az 1. besoroldsi osztalyba tartozo bruttdo fizetések 145.000,-Ft—tol —
2250.336,-Ft—ig terjedd szorodast, mig a II. besorolasi osztalyba tartozok esetén ez a szorddas
brutt6 114.000,-Ft-t61 — 200.000,-Ft-ig terjed.

Atlagfizetések a Hivatalban
m 2012 ®m2013
402 967 Ft
377 033 Ft
212 849 Ft

165 067 Ft

. 132712 Ft 135249 Ft
|. Besoroldsi osztaly vezetd |. Besorolasi osztaly 1. Besoroldsi osztaly

Jubileumi jutalmak alakulasa

A jubileumi jutalmat a koztisztviselok hosszu kozszolgalati idejének elismeréseként vezette
be a jogalkotd 1992. julius 1-jei hatallyal. A koztisztviselok és tigykezelok 25 év munkéaban
toltott 1d6 utan 5 évente alanyi jogon volt jubileumi jutalomra jogosult. A 2012. marcius 1-
jétol hatalyba Iépett Kttv. valtoztatott a jubileumi jutalomra jogosit6 id0 szamitasan, a torvény
szlikitette azokat a jogviszonyokat, amelyek figyelembe vehetdk. Az 01j szabalyozas miatt 1 {6
koztisztviseld kapta meg a jubileumi jutalmat.

Képzések

A képzések tobbsége kotelezo jellegli, mivel a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény az
adminisztrativ munkakorben dolgozok részére eldirja az ligykezeld alapvizsga letételét,
ugyanilyen jellegi a kozigazgatasi alapvizsga, melyet a kozszolgalati jogviszonyba 1€pd
koztisztviseld fels6foku végzettség esetén 1 év , a kozépiskolai végzettség esetén 2 éven beliil
koteles letenni. A hatarid6 elmulasztisa esetén a koztisztviseld elvesziti allasat. A
kozigazgatasi szakvizsgat, a fels6fokll végzettségli koztisztviseloknek kell tennie. Ennek
elmulasztasa esetén a koztisztviseld nem halad tovabb az elémenetelben.

2013.¢évben a hivatal koztisztvisel6i koziil 3 {0 tett sikeres kozigazgatdsi alapvizsgat, igy
jelenleg minden koztisztvisel6 rendelkezett a kotelezd alapvizsgaval. Kozigazgatasi
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szakvizsgaval a felséfoku végzettségliek koziil a nem 0j belépdk koziil 1 6 nem rendelkezik.
A Hivatalban jelenleg 3 {6 koztisztviseld vesz részt nem kotelezo felsdfokt képzésben.

Beszamolo6 a miiszaki csoport tevékenységérél a 2013. évben

Miszaki csoport tevékenysége ¢épitési-, kornyezetvédelmi-, és egyéb hatosagi,
teleptilésfejlesztési, miiszaki, varosiizemeltetési feladatok ellatasabol tevodik Ossze.
Feladatunkat a jegyzo és az aljegyz0 iranyitasa mellett lattuk el a 2013-es évben.

2013-ban a miiszaki csoport széttagolddasa megsziint. A korabbi években létrehozott
beruhdzasi csoport egyik tagja a Hegyesi Janos Kézmiivelddési Intézményhez keriilt, a masik
tag pedig a nyar folyaman nyugdijba vonult. A miiszaki csoport megmaradé 4 tagja vette at az
altaluk végzett beruhazasokkal kapcsolatos feladatok nagy részét. A 2013-as évben az
épitésiigyi hatosag atkeriilt Szeghalomra. Fiizesgyarmaton pedig a miszaki csoporton beliil
¢épitésiigyi hatdsagi szolgaltatasi pont miikodik.

A mtszaki csoport tagjai a 2013.-es évben a kovetkez6 beruhazassal kapcsolatos feladatokat
lattak el:

Szennvvizcsatorna-halozat és tisztito telep bovités beruhazasa

A szennyvizcsatorna halozat és a tisztitotelep bdvitése miszaki szempontbol atadasra kertilt
¢s ebben az évben az elsd garancidlis feladatokat is elvégeztettiik.

A halozattal kapcsolatban 74 garancialis probléma érkezett a miiszaki csoporthoz, melyet a
csoport tagjai tovabbitottak a kivitelezd felé. A helyreallitdsok garancidlis jellegét az esetek
tobbségében a kivitelezo elfogadta.

A tisztitotelep esetén is tortént garancialis javitds. Egyszer a folyamatiranyitasi rendszer,
egyszer pedig az 4j medence keverdjének meghibasodasa miatt kellett a telep lizemeltetését
leallitani, de a kivitelez6 rovid id6n belill javitotta problémat.

A palyéazat kapcsan egy csatornatisztito jarmii is beszerzésre keriilt, melyet az idei évben mar
az Alfoldviz Zrt. lizemeltet.

A palyazatot a tavalyi évben kétszer a helyszinen is ellendrizték, ebbdl az egyik ellendrzés
egy teljes hetet vett igénybe. Az ellenérzés lebonyolitasanak megszervezése és lebonyolitasa a
csoport feladata volt.

Fontos megjegyezniink, hogy a beruhazas végleges lezarasa az ellendrzések utdn sem tortént
meg. Az utolso (zard) kifizetési kérelem nem keriilt még elfogadasra, az EU-s palyazatokkal
kapcsolatos minisztériumi atszervezések miatt.

Az idei évben is varhat6 a beruhazassal kapcsolatban tobb feladat is.

Kerékparut épités beruhazasa

2013-ban a kerékparat épités palyazat lezarasra keriilt. Itt is a garancialis javitasok
megtorténtek. A palyazattal kapcsolatban egy ellenérzés zajlott le. A fenntarthatosagi
id6szakban az esetleges 0jboli garancidlis problémak helyreéllitasa, és az 0jabb ellendrzések
lebonyolitasa és segitése a feladatunk.

Szocialis Varosrehabilicio beruhazasa
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Az év elején benyujtott palydzatunkat 4prilisban a Kozremtikodd Szervezet kedvezd
elbiralasban részesitette. 267.777.070 Ft Osszegli tdmogatast sikeriilt dnkormanyzatunknak
megnyernie. A tdmogatasi szerz0dés megkdtése utdn megkezdddtek a beruhazas
elokésziiletei. Jelenleg az épitési kivitelezési munkalatok kozbeszerzése zajlik, de a civil
szervezetek szamara kiirt Programalap palyazatai is megjelenésre kertiltek.

Sajnos az ¢épitési engedélyek beszerzése az engedélyezési tervdokumentacié tobbszori
hidnyossaga, és az ESZI parkolojanak atterveztetése miatt jelentds csuiszassal valosul meg. Az
engedélyek hidnya a kifizetési kérelem benyujtasat és a palyazati eldleg atutalasat is
feltartotta, melynek kovetkezményeként év végén mar az dnkormanyzati koltségvetésben is
problémat okozott.

Decemberben a csoport munkdjanak is koszonhetden sikeriilt rendezni a problémat. Az adott
évben 1 helyszini ellendrzés, 1 kifizetési kérelem és 1 eldlegkérelem keriilt benyujtasra.

Sportcsarnok beruhizasa

2013-ban valosult meg a Sportcsarnok felgjitasa is 20.000.000 Ft értékben. Az elokészités és
a kozbeszerzés eljaras lefolytatdsa utan megkezdddott a kivitelezési munkdk. Jiniusban
befejezodott a felujitas. A palyazat lezarasra keriilt. A csoport latta el a kivitelezés miiszaki
ellendrzését is. 1 zard beszamolo késziilt.

Szocialis melléképiilet felujitasa
A beruhazassal kapcsolatos anyagbeszerzés, és miszaki ellendrzés tartozott a csoport
feladatahoz.

Egyéb kisebb beruhazasok
A csoport tagjai foglalkoztak még az Ady; Toldy; Vorosmarty utcak katyuzasaval, az
Alféldviz Zrt. rekonstrukcios munkdival, a Napkozi Konyha el6tti jarda épitésével.

Tovabbi miiszaki feladatok:
A csoport egyik iigyintézdje latja el az dnkormanyzati kdzbeszerzések jegyzOkonyvezetését.
A Kozbeszerzési Bizottsag 11 {iilést tartott, a meghozott hatdrozatok szama 21 db.

A csoporthoz érkeznek be a beruhazasokkal, a kozvilagitassal, elhanyagolt portakkal,
vizelvezetéssel kapcsolatos lakossagi bejelentések.

Az ¢épitési engedélyezési eljaras lefolytatdsa ugyan Szeghalomra keriilt, de az iligyiratok
atadasa folyamatos. A lakossadg tovabbra is a miiszaki csoport ligyintézdjét keresi meg az
épitésiigyekkel kapcsolatban. Szeghalomra atadott ligyiratok szama: 15 db.

3 eredménytelen palyazatot is nyujtottunk be, a Napelem-park megépitésére, a térfigyeld
kamera kiépitésére, a hivatal és az iskola energetikai felujitasara. Foglalkoztunk még a
rendezési terv modositasaval, a KATASZTER-i program TAKARNET program kezelésével,
a miiszaki csoportra vonatkoz6 statisztikdk elkészitésével, biztositasi ligyekkel, bérlakasokkal
stb.

Miiszaki csoport 2013 évi tigyiratforgalma: iktatott tigyiratok szama: 1309 db 6 és alszam.
A tavalyi évhez viszonyitva ugyan csokkent az ligyiratszdm, ennek oka az épitésiigyi hatosagi

feladatok 4thelyezése. A beruhazasokkal és az egyéb miiszaki feladatokkal kapcsolatos
iigyintézések szama viszont a 2012-es évhez hasonloan jelentésen megemelkedett.
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A mellékelt diagrammal probaljuk szemléltetni a csoport iratforgalménak Osszetételét
munkajat.

Ugyiratszamok alakulasa

M Szennyviz csatorna beruhdzas m Kerékparut hdlozat fejlesztés
m Szocialis melléképdlet feltjitds m Sportcsarnok feldjitdsa

m Szocialis varosrehabilitacid  m Ivéviz rekonstruktcio

= Rendezési terv médositas = MvelSdési haz

Egyéb

57%

Ugyiratkezelés: A feladatot egy fo koztisztviseld latja el a Fiizesgyarmati polgarmesteri
Hivatal egységes Ugyirat Kezelési Szabalyzata alapjan. A polgarmesteri hivatalhoz beérkez6
iratforgalom az iktaton keresztil jut el a postabontdst végzd polgarmesterhez
/jegyz6hoz/aljegyz6hdz/osztalyvezetohdz, majd azt kovetden az adott igyintézohdz, illetve a
kimend iratanyag postazon keresztiil a cimzettekhez.

A hivatali ligyiratforgalomban, az utdbbi években jelentdsen mennyiségi valtozas kovetkezett
be. 2010-ben az Gsszes iktatott ligyirat szama 19 886 db, 2012-ben az iktatott iigyiratszam

26 025 db-ra emelkedett. 2013-ban az okmanyiroda, a gyamhivatal és egyes szocialis ligyek a
jarasi kormanyhivatalhoz keriiltek, emiatt az ligyiratszam lecsokkent 17.029 db-ra.

Ebbol fészam 5220 db, alszam 11809 db. Csokkenés f6szam esetébe 17 %, alszdmok
esetében 40 %.

Ugyiratforgalom
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Az iktatdsi és irattarozasi munka komoly feladatot jelent, még akkor is, ha szamitogépes
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program segiti ezt a tevékenységet is.

A hivatali iigyekkel kapcsolatos irott dokumentdcid az érkeztetés, az irattarozas, az
elézménykeresések miatt akar tobbszor is atfuthat az ligyintézd kezén.

Altaldban 2 6 kozhaszni munkas segit a nem bizalmi jellegii iigyiratok irattarozasaban,
illetve a nem Orizendd ligyiratok — selejtezést koveto - égetéssel torténd megsemmisitésében.
Az elégetésre keriild tligyiratokat eldszor selejtezziik, majd a selejtezésrdl késziilt
jegyzokonyvet és listat a Békés Megyei Levéltar ellendrzi. A levéltar engedélyével torténhet a
leselejtezett iratmennyiség égetéssel torténd megsemmisitése. Nincs megfeleld helyiség az
iratok tarolasara, elhelyezésére, ez sulyos probléma.

Az tlgyirat kezelési feladatokat évtizedes gyakorlattal rendelkezd koztisztviseld végzi,
biztositva, hogy minden {igyirat id6ben a megfeleld ligyintéz6hoz keriiljon.

Ugyirat kezelési feladatai mellett végzi a terméfoldek bérbeadasaval, adasvételével
kapcsolatos hirdetmények kozszemlére tételével, a kozszemlére tétel lejartat kdvetden
elektronikus rendszerbe valé adatfelvitelével ¢és mellékleteivel valdo tovabbitasaval
kapcsolatos feladatokat, valamint az egyéb hivatalos hirdetményekkel kapcsolatos tigyeket.

A postakezelési, kézbesitési feladatot 1 f6 allando dolgozo6 latja el. Feladata a bejovo levelek
atvétele a postan, a postakonyv kezelése és a kimend levelek postara adésa, valamint a helyi
levelek kézbesitése. Munkajat 1 f6 kozhaszni vagy kozcéli forméaban foglalkozatott dolgozo
segiti, akinek feladata még a piacfeliigyelet (helypénz beszedése, piac rendjének biztositdsa)
melyhez a kozteriilet-feliigyeld nyujt segitséget.

A kézbesitési feladat jelentds anyagi megtakaritast jelent a hivatal szdmara, hiszen az 6sszes
flizesgyarmati cimzett részére a mi dolgozodink hordjak ki a kézbesitend6 leveleket, ami napi
atlagban kozel 50 kiildeményt jelent.

A kézbesitésre keriilo levelek tobbsége tértivevényes. Esetenként olyan mennyiségii levelet
kell kézbesiteni, hogy egyéb teriiletrdl kdzhaszni foglalkoztatott dolgozok segitségét is
igénybe kell venniink.
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A kézbesitéssel foglalkozé allandé dolgozonk végezte még a kozérdekii hirdetmények
kozteriiletre kifiiggesztését, és a hatdsagi allatorvos altal szervezett ebek soroltasaval
kapcsolatos kisegitd feladatokat. Helyettesiti a telefonkdzpont kezeldjét.

A telefonkozpont kezelését évek ota kdzhasznu, ill. kdzcélu dolgozdval latjuk el. Munkéja
soran besegit az egyéb igazgatasi teriileten dolgozd koztisztviseloknek a nem érdemi
feladatok ellatasaban (boritékok cimzése, tértivevény kitoltés, fénymasolas, stb.) .

Feladatkorébe tartozik még a hivatalnal maradt népesség-nyilvantartasi feladatok elvégzése
(kartonok rendezése) is.

A kozel négy éves munka alatt szamos feladat illetve probléma keriilt megoldasra,
amely Flizesgyarmat Véros Kozigazgatasi teriiletén illetve az ehhez kapcsolodd munkakdrben
mertilt fel.

Feladataimat a kozteriilet-feliigyelok Szolgélati Szabalyzata és a munkakori leirdsom alapjan
latom el.

A kozteriilet-feliigyeld elsddleges feladata a varos utcainak, tereinek folyamatos ellendrzése
annak tisztdntartisa, a helyi rendeletek betartatdsa, vezetdi utasitdsok végrehajtasa és a
kozteriileten keletkezd kiilonbozd problémak megoldasa, amelyek ehhez a munkakorhoz
tartoznak.

Kozteriilet hasznalati engedély

2013. 01. 01-t6l mintegy 24-en valtottdk ki az ehhez sziikséges engedélyt és ezzel
eddig 216.002,-Ft bevétele szarmazott az Onkormanyzatnak. A tobbi esetben, az értesitésben
feltiintetett lakos 5 munkanapon beliil az értesitett visszaallitotta a teriilet az eredeti allapotat.
Ezekben, az esetekben nem kellet helyszini birsagot, illetve szabalysértési eljarast alkalmazni.

A Kkozteriilet tisztantarasa.

Egyik legfontosabb fontos szempont a varosnak. A lakossag felé 110 értesités lett
kikiildve az ingatlan €és az ahhoz tartozo kozteriilet gondozatlansaga miatt. Az itt kikiildott
értesitések koziil egyetlen egy esetben sem kellet hivatalos eljarast lefojtatni, vagy
szabalysértési eljaras elinditani mivel a lakosok mar tisztdban voltak azzal a ténnyel, hogy a
Varosgazdalkodasi és Intézménylizemeltetési Kft vallal bérflinyirast, igy akinek nem allt
modjaban levagni a hozza tartozo6 ingatlan, egyszeriien megrendelte a bérfinyirast és a Kft.
dolgozai elvégezték a feladatot. A tobbi esetben a lakossag, elvégezte az ezzel kapcsolatos
munkalatokat és megtisztitotta a kozteriiletet, illetve az ehhez tartozd ingatlant is, az
értesitésben meghatarozott 6t munkanapon beliil.

Befogott kutyak.

2011 aprilisatél az Onkormanyzat udvaran felallitottunk egy ideiglenes, 5 féréhelybdl
allé kutyakennelt a befogott ebek tarolasara, majd 2012-ben a meg novekedett kobor kutydk
miatt ezt a kennelt bévitettiik 10 fér6helyesre. Nagy része az erre, célra készitett fivocsovel
lett befogva, amelyet egy altatdszerrel feltoltott repiilédardat kifajva lehet alkalmazni. Az
altatoszert szigort feltételekkel allatorvos jelenlétében a gyogyszer mennyiségét
jegyzOkonyvbe foglalva, lehet csak alkalmazni. Szamos kutyat tudtunk befogni az
ugynevezett ,.koppant6d” csapdaval, amit szintén kiilon erre a célra készitettiink és az egyik
leghumanusabb befogasi modszerek, koz¢é tartozik.
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A moédszerek hatékonysagat bizonyitja, hogy eddig tobb mint 120 db kutyat sikeriilt befogni.
2012 augusztus 09-t61 szerzddéses kapcsolatban allunk a Gyulai Allatmenhely Alapitvannyal,
igy a befogott kutydkat mar nem kell elaltatni, hanem a szerz6désben foglaltak alapjan az
alapitvany elére megbesz¢élt idOpontban elszéllitja az ebeket és adoptalja 6ket, sok esetben
kiilfoldi gazdéknak. Valamint felvettilk a kapcsolattatot egy Onkéntes allatvédokbol allo
csoporttal, igy az Ok segitségiikkel még hatékonyabba valt az oOrokbeadas. De az
Onkormanyzatnak is eddig, mintegy 40 kutyat sikeriilt 5rokbe adnia.

Bejelentés alapjan torténé helyszini ellendrzések végrehajtasa

Az ezzel kapcsolatos jegyzOkonyv, fotok és egyéb bizonyitékok készitése, és ha
sziikséges, akkor a szabdlysértési eljaras lefolytatasa illetve a helyszini birsadg kiszabdsa is a
munkafeladat része. Ezekhez, az ellenOrzésekhez tartozik a varos koriil elhelyezkedd
allattenyésztd, illetve allattartd telepek szemléje, vagy akar a lakossag altal bejelentett
barmely olyan fajta észrevétel, amely sértheti az dnkormanyzati rendelet valamelyikét. A
tavalyi év kozepe oOta 15 bejelentés soran 2 alkalommal tapasztaltam szabalytalansagot és 30.
000,- értekben szabtam ki helyszini birsagot.

Feljelentések és a helyszini birsag

A Kozteriilet-feliigyel6 egyik legfontosabb feladata. Ebben az esetben azokat a
személyek lettek biintetve, amelyek a helyi rendelet valamely pontjat megsértették. A tavalyi
¢év eleje ota 3 helyszini birsag lett kiszabva mintegy 40000Ft értékben, ennek eredménye az
el6zéekben emlitett engedély nélkiili drusok lehetd legnagyobb mértékben valom kiszoritasa
valamint tisztabb rendezettebb kozteriilet.

A kozvilagitasok folyamatos ellendrzése
Jelzése a szolgaltato felé és az ezzel kapcsolatos lakossagi bejelentések kezelése, is a
Kozteriilet-feliigyelet munkdjahoz tartozik.

Az elhullott allatok eltavolitasa a kozteriiletekrol
Flizesgyarmat kozigazgatasi teriiletén elpusztult allatok elszallittatasa is a Koztertilet-
feliigyelO feladata a gyepmesteri feladatot ellatd munkatarsunk kézremiikddésével.

Piac rendszeres ellendrzése

Engedély nélkiili arusok Kiszoritasa a piac teriilletérél valamint az ott felmeriild
problémak megoldasa és minden olyan hivatalos eljaras lefolytatdsa, amely ez Onkoranyzat
piacokrol szol6 rendeletében foglaltak valamelyikét megsérti.

Az_Onkorminyzat és mas civil szervezetek alltdl megrendezésre keriilé kiilonbozo
rendezvények biztositasa

Rendszere feladat a varosi rendezvényeken, sporteseményeken vald kozremiikodés,
azok zavartalan lebonyolitasa érdekében, €s ha sziikséges az adott problémak kezelése.

Belvizvédekezés

Az esézés okozta belvizhelyzetben vald kozremiikodés, a problémat elharité csoportok
iranyitasa, a meglévo, illetve az esetlegesen felmeriild gondok kezelése, megoldasa.
Egylittmiikodés mdas katasztréfa elharitdé szervekkel, munkéjuk segitése, folyamatos
kapcsolattartas.

Egviittmiikodés a rendorségeel
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A renddrséggel torténd szoros egyiittmiikddés, napi kapcsolattartas, nagyban segiti az
engedély nélkiilli arusok kiszoritdsat a varosbol, akik mindenféle engedélyek illetve
regisztracid nélkiil probalnak kiilonboz6 arucikkeket eladni, illetve venni, nem kevés esetben
a lakossag karara. Sajnos a szamtalan bejelentés soran mindossze csak kevés esetben tudtam a
hazalokat megtaldlni, de abban az esetben a bejelentési kotelezettség hidnya miatt minden
esetben helyszini birsag lett ki szabva. A varos rendbrei a kiilonb6z6 feladatok sikeres
elvégzésében is nagy segitséget nyujtottak és nyljtanak a mai napig a Kozteriilet-feliigyelet
eredményesebb munkajahoz.

Alkoholszondas ellenérzés

Az dnkormanyzat dolgozdi kozott polgdrmesteri megbizas alapjan sziroproba szertien
alkoholszondas ellendrzéseket végzek a nap barmely szakaszédban. 2013. 03. 09-tdl elvégzett
115 szondas ellendrzés soran 6 zarult pozitiv eredménnyel. Az ehhez tartozé intézkedések
hatasa miatt az alkoholfogyasztas csak nagyon ritkan fordul el6 és igy a munkafolyamat
elvégzése biztonsagosabba valt.

Kozérdekii munkaval kapcsolatos iigyek

Az elmult években a szabdlysértési hatosagok altal kézérdekli munkara hozzank
irdnyitott, mintegy 41 személy adminisztracids ligyeinek intézése a hatdsag altal kiszabott
hatarozatban foglalt napok tényleges ledolgoztatasa, valamint az elvégzett munkafolyamat
ellendrzése, annak szamontartdsa és mindsitése, a hatosag illetve a partfogd értesitése a
biintetés leteltével vagy barmely probléma felmeriilésénél.

A kozmunkasokat iranyité6 munkatarsak esetleges helyettesitése

Rajtuk kiviilallé okok miatt nem tudnak a munkateriileten tartozkodni, az ezzel kapcsolatos
munkdk elvégzése az elvégezendd munka kiosztisa a munkaerd iranyitdsa, a munka
elvégeztetése azok ellendrzése €s mindsitése, ha sziikséges a megfelelé anyagok, alkatrészek
beszerzése és szallitdsa egyéb munkafolyamatok végrehajtasa.

Munkatarsak idénkénti kisérete, szallitasa kiilonbozo helyszinekre.

Ez abban az esetben fordulhat eld, ha a munkat elvégzé személyeknek olyan helyre kell
kimennilik ahol esetlegesen a testi épségiik nincs biztonsagban, vagy olyan fajta munkat
végeznek, amihez az Orzésiik sziikséges.

Adomanyfa Kiosztas
Az Onkormanyzat altal kiosztdsra keriild adomanyfa teljes feliigyelete, a mennyiség
kimérése, az osztas irdnyitsa valamit az adminisztracios feladatok ellatasa.

EU élelmiszersegély kiosztasa
A segély ideszallittatdsa, a kiosztasa zavartalan lebonyolitdsdban vald segédkezés,
valamint a raszorulok segélyének hazhoz szallitasa.

Valamint Koztertilet-feliigyelet munkajahoz tarozik minden olyan feladatok elvégzése,
amelyek vezetdi utasitas altal lettek kiosztva, és amelyeknek az elvégzésében a Kozteriilet-
feliigyl6 hatékonyabban tud eljarni, mint mas személyek. Ide tartoznak azok a feladatok,
amellyel a munkatarsak munkajat lehet esetlegesen megkonnyiteni.

Onkormanvyzati méhészet vezetése
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Kistérségi Start Munkaprogram mezdgazdasagi program elemben elnyert palyazati pénzbdl
felallitott méhészeti egység vezetése, az allomannyal kapcsolatos, minden iranyu feladat
ellatasa, feliigyelete. A méhek altal megtermelt méz értékesitésében valod segédkezés.

I11. Pénziigyi Osztaly 2013. évben ellatott feladatai:

A pénziigyi informdacids rendszernek két iranyt kell kielégitenie: egyrészt az dnkormanyzat
KépviselO-testiilete, masrészt a kozponti allami szervek informécids igényeit. Ehhez olyan
szamviteli rendszert kell kialakitani, amellyel biztosithaté a pénziigyi folyamatok atlathatd
tervezése, kovetheto altala a végrehajtas, értékelhetd, és ellendrizhetd a gazdalkodas.

A Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata a Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerint két
onalloan miikods és gazdalkodd (Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal) és két onalldan
miikodé (Lurkéfalva Ovoda és Hegyesi Janos Konyvtir Koézmiivelddési Intézmény)
koltségvetési szerv Utjan latja el a kotelezd €s onként vallalt feladatait.

Valamennyi koltségvetési szerv szamara a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi apparatusa végzi a
pénziigyi-gazdalkodasi és szamviteli feladatokat.

A pénziigyi osztaly irdnyitasa az osztalyvezetd feladata. Munkakori leirdsdban meghatarozott,
a személyére kijelolt feladatai mellett szervezi, ellendrzi és iranyitja az osztaly tevékenységét.

A koltségvetési ¢és szamviteli teriileten 2013. évben 4 f6 koztisztviseld és 1 10
kozfoglalkoztatdsban alkalmazott, az adocsoportban 2 {6 koztisztviseld, a pénztarban 1 {6
koztisztviseld dolgozott.

Az elvégzendd munkank Osszetételét és mennyiségét az dnkormanyzati feladatellatas minden
teriilete befolyédsolja, hiszen barmilyen intézkedésre keriil sor, az szinte minden esetben
pénziigyi beavatkozast is igényel, legyen az foglalkoztatas, segélyezés, beruhazas, vagy csak
éppen a mindennapi miikodés biztositdsa érdekében tett intézkedés. Tevékenységiink a
koltségvetés tervezésétdl az operativ gazdalkoddson &t a beszdmolasig tart, a kiilonféle
pénziigyi targyt torvények, és azok végrehajtasi rendeletei, valamint a helyi szamviteli
politika szabta keretek kozott. Kovetelmény a szakmai hatékonysag, a gazdasdgossag €s a
takarékossag érvényesitése, a lehetdségek és a kotelezettségek célszerii 6sszehangolasa.

A pénziigyi osztaly dolgozoéi tobbségében jol képzett és nagy gyakorlattal rendelkezd
munkatarsak, emellett azonban nagyon fontos kdvetelmény még veliikk szemben a gyakran
valtoz6 feladatokhoz valo rugalmas alkalmazkodas, megfelelés az 0j elvarasoknak.

A vonatkozo torvényben és egyéb jogszabilyokban meghatarozott iskolai végzettséggel
mindannyian rendelkeziink, a koztisztviseldi statuszban foglalkoztatottak tovabba
kozigazgatasi alapvizsgéval, és szakvizsgaval is.

A csoport munkéhoz val6 hozzaallasa példamutato.
A feladatkor évenként azonos, mégsem mondhatjuk el, hogy e tevékenység rutinszerti munka,

amely soran a munkatarsaink a tobb éves tapasztalataikra épitve dolgozhatnak, hiszen soha
ennyi jogszabalyvaltozas nem tortént a koltségvetési szervek gazdalkodasaban, mint az utobbi
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négy évben. A magyar Onkormdanyzati rendszer atalakitdsdnak folyamatiban nagy
jelentéséggel bir a 2011. december 19-én elfogadott, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.). Az 10 jogszabaly hatalyba 1épését harom
IépcsOben hatarozta meg a jogalkotd, masodikként - 2013. janudr 1-jén - a torvény
rendelkezéseinek zome, tobbek kozott az onkormanyzati gazdalkodasra €és finanszirozasra
vonatkoz6 rendelkezések 1éptek életbe. E torvény, de az egyéb pénziigyi targyu torvények
végrehajtasara vonatkozo rendeletek, utasitasok késtek, tobb esetben nem rendelkezett még az
allamkincstar sem elegendd informacioval. Emiatt az altaluk rendelkezésre bocsatott
konyvelési és beszamold készitési programok, amelyen az anyagokat kellett elkésziteniink,
nem voltak idében a jogszabalyvaltozdsokhoz igazitva. Az elcsuszas miatt nem tudtak
szamunkra a leadasi hataridékre olyan iddintervallumot biztositani, amely elegendd lett volna
a munkaiddben torténd feladat ellatasdhoz. Emiatt reggel, vagy este meghosszabbitottuk és
meghosszabbitjuk a munkaiddt, és nem ritka, hogy haza is vittiink, és viszlink napjainkban is
a feladatokbol.

Ugyanakkor helyi szervezési intézkedések is megvaltoztattdk a feladatellatast, amelyek
egyértelmiien befolyasoltak a gazdalkodas modjat és menetét, a konyvelés rendszerét.

A varosgazdalkodas és intézményiizemeltetés koncentralt ellatasara kizarolagos
onkorményzati tulajdonti gazdasagi tarsasagot hozott létre a Képviseld-testiilet. Fizikai
személyi allomanyuk csekély, a kozmunka programokban foglalkoztatott személyek
alkalmazasédval tudtdk a betervezett feladataikat elvégezni. A munkagépek haszndlata, ezzel
egylitt az iizemeltetésiik koltsége kozOs volt, a beszerzett sokféle eszkdz és anyagok
szamlainak megfeleld helyre valo elkiilonitése — a kelld informdaci6 hidnydban, illetve a késon
érkez6 informacidé miatt koriilményes volt.

A gazdasagi tarsasag altal atvett ingatlanvagyonhoz kapcsolédd koziizemi szamlak fizeto-
fogyaszté személye néhany esetben év végéig sem rendezddott. Késett is a fogyasztd
atiratasanak kezdeményezése, majd az atirasra vonatkozd kérelem szabalyszerii beadéasa
ellenére is érkeztek tarsasagot illetd szamlak az 6nkormanyzathoz. Ha visszapostaztuk, azt
kovetden szamtalan sztornd szamla és Ujra kiallitott szamla érkezett a szolgaltatotol mikor-
melyik intézmény nevére. Legnagyobb gondunk az EON energiaszolgaltatoval volt, miattuk
folyamatos egyeztetésben kellett lenniink a gazdasagi tarsasaggal, mert tapasztalatunk szerint
ennek elmulasztasaval torténhettek volna dupla szdmlazasok.

Ha kiegyenlitettiik a gazdasagi tarsasag helyett, akkor egyeztetés utan a Kft finanszirozasat
csOkkentettiik a szamlak 6sszegével.

A fentiek miatt kialakult élethelyzetek Kovetése, dokumentalasa sok idét és energiat vett
igénybe. Az eltelt év alatt a problémak megoldasara torekedtiink, ennek eredményként év

végére tObbségében kialakultak a miikoddképes rendszerek.

A pénziigyi osztaly 2013. évi tevékenysége feladattipusonként:

A Képviseld-testiilet, a bizottsagok hataskdrébe tartozo pénziigyi, gazdasagi dontések:
Az elbterjesztések dontésre vald elOkészitése, majd a megalkotott rendeletek, hatarozatok
végrehajtasa ad feladatot a pénziigyi csoport részére.

Kiemelend6 a koltségvetési rendelettervezet Osszedllitisa, melyet az allamhaztartasi
torvényben szabalyozottak szerint a kozponti koltségvetésrdl szold torvény kihirdetését
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kovetd negyvenotodik napig kell a Képviseld-testiilet elé terjeszteni. E kotelezettségiinknek
hatariddben eleget tettink. Az &nalldan miikddd és gazdalkodd (Onkormanyzat és
Polgarmesteri Hivatal), valamint az Onalléan miikodd koltségvetési szervek ( Lurkofalva
Ovoda és Kozmiivelddési Intézmény ) vonatkozasaban az éves koltségvetést megalapozod
adatgyiijtést elvégeztiik. Osszeallitisa soran a koltségvetési kiadasokat és  bevételeket
tevékenységenként, a valdésan varhatdé mikodési és gazdalkodasi folyamatok szerint
terveztilkk. Az adott teriilet iranyitdival egyeztettik a tevékenységhez kapcsolodo
kovetelményeket, koriilményeket. Valamennyi ténylegesen rendelkezésre allo koltségvetési-
pénziigyi, személyi és targyi feltételt igyekeztlink szamitasba venni.

830 milli6 204 ezer forint bevételi és kiadasi eldiranyzattal terjesztettiik a rendelettervezetet a
Képviselo-testiilet elé¢, amely valtoztatds nélkiil elfogadast nyert a 2/2013. (II.15.)
onkormanyzati rendelet megalkotasaval.

Az allamhaztartas miikodési rendjérél szold torvény 45. § (1)-(2) bekezdése meghatarozza,
hogy mely esetekben kotelezd, és mely esetben lehetséges az éves koltségvetést év kozben
modositani. A médositas elkészitésének hataridejét és a jovahagyas szabalyait az Amr. 45. §
(3) bekezdése tartalmazza.

Eldirdnyzat modositéasi javaslattal 2013. évben 4 alkalommal éltiink a Képviseld-testiilet felé,
elsd elbterjesztésben még a 2012. évi koltségvetési rendelet utolsd, 3 esetben a 2013 évi
koltségvetési rendelet modositdsara vonatkozoan. Sziikségességét minden esetben
alatamasztottuk a modositasra okot add tényezok ismertetésével.

Koltségvetési mérlegek
6000000
4000000
eFt.
2000000
0
2011 2012 2013
o 1415003 4131647 1957103
m 1412770 4088734 1859208
bevétel-kiadas

Evkozi beszamolokat készitettiink a Képviseld-testiilet szamara a féléves, harom-negyedéves
mutatokrol. Az intézmények vezetdit, a munkateriiletek iranyitoit igényliknek megfeleléen
tajékoztattuk aktualis gazdasagi helyzetiikrdl.

Onkormanyzatunk koltségvetése az év végére tobb mint, kétszeresére emelkedett, 1 millidrd
957 milli6 forint fogadasardl és felhasznaldsarol készitettiik el az éves beszamolot, és
terjesztettiik a zarszdmadasi rendelet tervezetet a Képviseld-testiilet elé.

Az elmult évben két alakalommal készitettiik el a kovetkez6, a 2014. évre vonatkozo
koltségvetési koncepciordl szolo eldterjesztést, ugyanis az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése 2013. évre modositasra keriilt, mely modositas értelmében
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koltségvetési koncepciot aprilis 30-dig kellett a Polgarmesternek benyujtania a Képviseld-
testliletnek megvitatasra. E kotelezettségiinknek a lehetdségekhez mérten aprilis 29.-én eleget
tettlink, de a korai idOpont miatt, csekély informécié birtokaban, féleg csak elveket
tartalmazott az eldterjesztés. A KépviselO-testiilet december 12.-1 iilésén Ujra napirendre tlizte
a 2014. évi koncepciot, amely elOterjesztés elkészitéséhez a koltségvetési torvénytervezet
ismeretében mar bdvebb informécids anyag allt rendelkezésiinkre, amit tovabbitottunk a
testiilet felé.

Vezetjiik a szakbizottsag jegyzOkonyvét. Evente 10-12 iilést tart a bizottsig, a megtargyalt
témak szdma, az elkészitendd anyag terjedelme valtozo.

Operativ gazdéalkodas:

A kozponti és a helyi szabalyozas szerint is elsddleges a kotelezettségvallalds, és azok
nyilvantartdsba vétele. Kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra az intézmények vezetdi
jogosultak, valamint a helyettesitésiik esetére kijelolt személy. Peénziigyi ellenjegyzés
sziikséges a kotelezettségvallalasokhoz, amely megfeleld végezettséghez és az ellatasara
vonatkoz6o megbizashoz kotott. Ezt a feladatot jelenleg a pénziigyi osztilyvezetd latja el
valamennyi intézmény vonatkozdsdban. Az érvényesités, amely a koltségvetésben meglevd
forras meglétét igazolja, szintén a pénziigyi osztalyvezetd feladatkore, akadalyozatasa esetén
helyettesitését a f0konyveld latja el.

A kotelezettségvallalasokat a szamviteli rendszerben tételenként rogziteni kell, amely éves
szinten megkdzelitéen 6 946 db tételt jelent.

A szamviteli szamlak kijel6lését ( kontirozasat) a fokonyveld és helyettese végezte 2013-ban.
A négy intézmény vonatkozasaban a tétel is sok volt, 26 923 db, illetve sokféle, hiszen nem
csak a klasszikusan vett dnkormanyzati feladatokat latjuk el, hanem, a kézmunka kapcsan
mezdgazdasagi termelés, allattenyésztés (tojoallomany, méhészet) is folyik, beruhazasok
folynak sajat-, és idegen kivitelezovel egyarant, kolcsonoket nytjt dnkormanyzatunk, és
végleges tamogatasok atadésa is torténik.

A csoport tagjai 2 847 db szallitdi és vevd szamlat rogzitettek, amelyhez teljesitésigazolast
gyljtottek, utalvanyoztattak, ellenjegyeztek, érvényesitettek, és gondoskodtak a hataridében
torténd  kifizetésekrdl. Vevdink felé kiallitottak és postaztak 270 db bizonylatot.
Egyenlegkozldket, fizetési felszolitasokat megkozelitéen 110-120 darabot kiildtek ki az
igyfeleknek. Majd figyelemmel kisérték a befizetéseket. Rogzitették a ki- és befizetésekhez
kapcsolddo szerzodéseket, megrendeléseket, nyilvantartasokat vezettek.

A bizonylatokkal val6 munka utolso fazisaként:

- az Onkormanyzat koltségvetési szervnél 71 szakfeladat + 77 aldbontasra, 236 fokonyvi
szamra, 19 190 tételt,

- a Polgarmesteri Hivatalnal 26 szakfeladat + 9 bontésra , 94 f6konyvi szamlara 4 333 tételt,

- a Lurkofalva Ovodanal 4 szakfeladatra, 94 fokonyvi szamlara, 1 613 tételt, és

- a Konyvtar Kézmiivelddési Intézménynél 4 szakfeladat + 3 alabontédséara, 44 fokonyvi
szamléra, 1 787 tételt kontiroztak és konyveltek le munkatarsaink.

A rogzitéseket (kotelezettségvallalas, szamlaiktatas, konyvelési tételek) a pénziigyi csoport
valamennyi tagja egyiittesen, vagy egymast valtva végzik, a feladat siirgdsségétdl fliggden.
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Szamviteli nyilvantartasi, konyvelési feladatokkal kapcsolatban a jogszabalyok rendkiviil sok
elvarast, kotelezettséget allapitanak meg mind az analitikus, mind a fokonyvi
nyilvantartasokkal, és adatszolgaltatasokkal kapcsolatban. Szamviteli munkankat 2013-ban
még az allamkincstar altal rendelkezésiinkre bocsatott ingyenes TATIGAZD konyvelési
rendszer alkalmazasaval végeztiik, amelyrdl tobbszor leirtuk, hogy sosem kozelitette meg a
piaci forgalomban levé konyvelési programok altal biztositottakat. Az e program altal nem
szolgaltatott gytijtéseket, atkonyveléseket helyileg, manudlisan kellett megoldanunk. 2014.
évben a testiilet engedélyével lehetdséglink nyilt egy EPER nevii program megvasarlasara és
alkalmazasara. Mar alkalmazzuk a programot, feltoltésre keriiltek az el6z6 rendszer zaro6
tételei. Még tanuljuk a program alkalmazasat, de a kollégdk kozos véleménye, hogy ha a
kezdeti nehézségeken tul lesziink, meg fogja kdnnyiteni a munkankat.

Hazipénztirunkban négy intézmény pénztarat kezeli a kollégandnk. A munka gyors és preciz,
a napi pénztarzards minden esetben pontos ¢és hidnytalan. A pénztaros végzi a
gépjarmiivezetOk elszamoltatasat, gépjarmiivek biztositdsdt, a szigord szadmadasu
nyomtatvanyok nyilvantartdsit. A pénztaros valamennyi intézmény munkavégzéséhez
sziikséges irodaszereket beszerzi, kiadja. Magas leterheléssel, kivaldéan dolgozik.

2013. marciusatol megsziint a heti munkabér kifizetés, emiatt nagyon sok kozfoglalkoztatott
igényli a munkabér el6leget. Ezek levonasat csak abban az esetben végzi az allamkincstar, ha
rajta keresztiil bonyolitodott a fizetési eldleg. Ellenkezd esetben a bérjegyzéken a teljes
Osszeg szerepel, ezért a pénztdros a munkabérek kifizetése eldtt kidllitja a munkabérelbleg
visszavételére szolgald bevételi pénztarbizonylatot és a kifizetések sordn rendezi a
tartozasukat a dolgozdokkal. Sokan veszik igénybe a fizetéseldleget, havonta atlagban 70 6.

Nagy az ligyfélforgalom, hiszen sok az azonnali segély és egyéb szocidlis ellatasok kifizetési
IS.

Kozponti koltségvetési forrasbol torténd tamogatasok igénylése:

Kozremiikodtiink az Onkorméanyzat és intézményei gazdalkodéasi feladatait meghatarozo
jogszabalyok érvényesitésében. Ezek kozé tartozik a feladatmutatok valtozasanak
fliggvényében a kozponti koltségvetésbdl szarmazo forrdsok igénylésének és modositasanak
koordinédlasa. Ez alatt foként (a kozoktatas allami kézbe keriilése ota) az 6vodai nevelés,
bolcsddei ellatas valtozasainak allamkincstar felé torténd jelentését értjiik.

2013. évben az igénylés tobb kords volt, mert a felmérés modjan valtoztattak, miutan az
eldszor elkészitett és leadott anyagokat feldolgoztak.

Evente harom alkalommal van lehetdségiink a lemondas és potigény inditvanyozéasara,
elektronikus jelentérendszer alkalmazédsaval. Az igénylést megalapoz6é dokumentumok,
nyilvantartdsok azonban az adott terlilet szakmai agazati torvényein alapulnak, az
intézményeknél vezetenddek, tehat adatot az intézményvezetdk tudnak szolgaltatni
szamunkra.

Ev kozben igényelhetd timogatasok:

Az allamhaztartas felé négy intézmény vonatkozasaban készitjik el a pénzforgalmi
jelentéseket, negyedéves mérlegeket, féléves, éves beszamolokat. A jelentések, beszamoldk
adattartalma bdséges, ennek ellenére ha valamely cimen Gjabb forrdst szeretnénk igényelni, -
mint ahogyan tettiilk a miikodoképesség megdrzését szolgald tamogatas igénylésekor - mas
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szerkezeti formaban, Gjra fel kell dolgozni az Onkorméanyzat pénziigyi adatait, hogy az
igényléshez elvart csoportositas megtorténjen.

2013. évben 20 milli¢ forintot sikeriilt e tdAmogatasi jogcimen elnyerniink és 2014. évben is
rovidesen benyujtjuk kérelmiinket, csatolva a sziikséges adatokkal kitoltott tablazatokat.

Intézményfinanszirozas

A Lurkofalva Ovoda, kordbban Napkozi Otthonos Ovoda koltségvetési és szamviteli
feladatait 2012. decemberéig az addig Onallé gazdalkodasi joggal bird Kossuth Lajos
Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola, Napkozi Otthonos Ovoda, Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat dnkormanyzati intézmény latta el. A kozoktatds allami feladattd valdsa miatt
0nall6 intézmény fenntartdsa az 6vodai nevelés vonatkozasaban mar nem volt célszeri, ezért a
gazdalkodasi feladatait 2013. évtdl kezdddden a testiilet dontése szerint a hivatal pénziigyi
apparatusa végzi. A Hegyesi Janos Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény részére a korabbi
években is a hivatal latta el a pénziigyi teenddket.

Az oOnkormanyzat, mint koltségvetési szerv sem rendelkezik pénziigyi adminisztrativ
allomédnnyal, de a legtobb kiadédsi és bevételi forgalom ennél a szervnél merill fel. Az
onkormanyzatot illetd valamennyi tdmogatast, finanszirozast e szervnél kell fogadnunk, és
abbol kell biztositani az intézmények pénzelladtdsat. Mivel minden intézmény szamlajat és
pénztarat a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi apparatusa kezeli, ezért nem a finanszirozasi
itemtervnek megfeleléen, hanem csak a konkrét sziikségletiiknek megfelelden biztositottuk
az 6nall koltségvetési szervek pénzellatasat. Osszesen 30 db bankszamlat kezeliink, és 4
db pénztarat miikddtetiink.

Az adott intézmény bankszamlajan, illetve a hazipénztaraban rendelkezésre allo
pénzeszk6zokbol kiegyenlitettik a pénziigyi fedezettel bird szamlaikat. Osszegezve az
atutalasok szama 3 816, pénztartételek szama 3 130 db volt 2013. évben.

Intéztiik az alaptevékenységeikkel kapcsolatos bevételek kiszamlazasat, a befolyt dsszegek
konyvelését, a hatralékokat nyilvantartottuk, behajtasara intézkedéseket tettiink.

Bevallasi kotelezettségek:

Megtettiik 2013. évben is a személyi jovedelemaddval, az AFA-val, cégauté adoval,
rehabilitacids hozzajarulassal, banyajaradékkal kapcsolatos nyilvantartasi €s bevallasi
kotelezettségeket.

Az Onkormanyzat, mint intézmény 2013. évben havi AFA bevall6 volt, a befizetendé 41,8
millio, a visszaigényelhet6 49,1 millio forint volt. Kétszer volt az eltelt év alatt
ellendrzésiink, minimalis hidnyossaggal. Egy havi gyermekétkezetés AFA tartalmanak
visszaigénylését - egy szakmai konferencian elhangzottakra alapozva - kordbbi iddszakra
allitottuk be, mint ahogyan arra az ellen6rz6 szerv szerint a jogosultsagunk megnyilt.
Kiutalasara nem kertilt sor, tehat jogosulatlan igénybe vétel sem volt.

A Polgarmesteri Hivatal is havi bevallo, itt 1.1 millié forintot fizettiink és 79 ezer forint
visszaigénylésére volt lehetdségiink.

Kozmiivelddési Intézmény negyedéves bevalld 466 ezer forint befizetett 6sszeggel szemben
47 ezer forint visszaigénylés volt az elmult évben.
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Kapcsolatot tartunk a Magyar Allamkincstarral, a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal, a
pénzmozgasokhoz kapcsolodo partnerekkel.

Hitelkezelés:

2013. évben az onkormanyzati hitelekkel kétféle modon kellett foglalkoznunk. Egyrészt a
mukodoképesség biztositdsahoz sziikséges likvidhitelkeret fenntartasarol, illetve a Magyar-
Romén palyazati forrast megel6legezd hitel kapcsan a testiileti elGterjesztések, a
pénzintézethez a hitelkérelem elkészitése volt a feladatunk.

Masik hitelhez kapcsolodd feladatunk az addssagkonszolidacidhoz a sziikséges pénzintézeti
dokumentumok beszerzése, a testiileti jovahagyashoz az eldterjesztés elkészitése, €s az
adatszolgaltatas elvégzése volt.

A hiteleket nyilvantartottuk, a kapcsolatot tartottuk a pénzintézetekkel.

Vagyonkezelés:

Az utdbbi években az dnkormanyzati koron beliili (6nkormanyzat koltségvetési szervhez valod
atcsoportositas) és az dnkormanyzati koron kiviilre valdé vagyonkezelésbe adas (Kastélypark
Firdo Kft, Varosgazdalkodasi és Intézményiizemeltetési Kft ) jelentds mértékli volt. Az
egyeztetések az atadas sordn folytak és végeztével az egyezdséget ellendriztiik.

A vagyonvédelmet éves leltarok készitésével biztositjuk. 2013. év végén teljes korii leltarral
kellett alatamasztani a mérleget a 2014. évi 01j szamviteli rendszerre valo attérés kapcsan.
Egyéb években a Szamviteli politikdnk szerint a befektetett eszkdzeinket kétévenként
leltarozzuk. A leltar lefolytatdsdnak modjara, a selejtezés szabalyszeri elvégzésére belso
szabalyzattal rendelkeziink. 2013. évi leltarozds kapcsén leltarhidny megallapitdsara nem
kertilt sor.

Feladatunk még:

- A gazdalkodéi kifizetések, megbizasi dijak, tiszteletdijak, egyéb juttatdsok szamfejtése,
kifizetése, amely nem tartozik az allamkincstar feladatai kozé. 2013. évben 2.155 esetben
kertilt erre sor, valtozobért 138 tételt jelentettiink. Ezek megtériilését folyamatosan figyelni
sziikséges.

- Cafetéria juttatdsok igénylésének lebonyolitdsa, elutalasa, ehhez kapcsolddd pénziigyi
elszamolas elkészitése valamennyi intézmény részére.

- Szocidlis ellatasok kapcsan a kiutalasok, a jogosulatlan igénybevételek visszafizetéseinek
kezelése. Az utalasok és készpénzes kifizetések kapcsan fontos a a kapcsolattartas a szocidlis
csoport és a bankszamlat, valamint a hazipénztart kezeld kollégak kozott.

Szamos egyéb teenddnk is adodik a napi folyamatos feladatellatas soran (kapcsolattartasok,
egyeztetések, levelezések. stb.), amelyeket e beszamold soran nem tartottuk sziikségesnek
részleteiben ismertetni.

A belsd helyettesitést megoldjuk, feladat nem marad ellatatlan, azonban tulmunkavégzés
torténik.
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Az Addcsoport 2013. évi tevékenysége:

Onkormanyzati adoiigyben az énkormanyzati adohatosag jar el. Két adoiigyi iigyintézd latja
el az els6foku adodigazgatasi feladatokat, a helyi adokat, mint ipartizési ado, épitményado,
idegenforgalmi ad6. Nem a helyi adok korébe tartozik (atengedett kozponti add) a
gépjarmuiado, a talajterhelési dij, a termdfold bérbeadéasa utan jard személyi jovedelemado, de
az onkormdnyzati adohatdsag szedi be ¢és tartja nyilvan.

Az énkormanyzati adok nyilvantartasat a Magyar Allamkincstar kozponti programja feliigyeli
¢s segiti. Ezzel tartjdk nyilvan az adok,- koztartozasok eldirasait, teljesitéseit adonemenként
¢és adozoként. Kincstari adoadatbazison keresztiil kell adatot feltolteni rendeletvaltozas esetén,
jogszabaly altal meghatarozott hataridon beliil, mely orszagos szinten elérhetd.

A 2013. évi zarasi adatok alapjan nyilvantartott személyek szama adonemenként:

J Helyi ipartizési ado: 481 16
J Epitményado: 132 6
. Gépjarmiiado: 131116
. Idegenforgalmi ado: 8 16
. Talajterhelési dij: 30 16

A bevezetett adonemek viszonylag nem tul sok adozoét érintenek, mégis sok munkat
jelentenek az addiigyi munkatdrsaknak. A helyi adok és gépjarmiladd konyvelése, ezekkel
kapcsolatos elOkészité munkak elvégzése, lajstrom készités, kiillonbozé nyilvantartasok
vezetése, pénzforgalom konyvelése, az addzok torzsadatdnak nyilvantartdsa, folyamatos
karbantartdsa, idegen helyrél kimutatott tartozasok nyilvantartasa, konyvelése, behajtasa
mindennapos feladatot jelent.

A gépjarmiiado év elején torténd torzskivetése, a havi valtozdsok feldolgozasa, valamint a
hatarozatok készitése nagy odafigyelést és sok id6t vesznek igénybe. 2013-ban 1717 db
gépjarmiit tartottak nyilvan, 1840 hatarozat kertilt kikiildésre.

A 2013. évi koltségvetési torvény alapjan a gépjarmiiadd térvény szerint adobol beszedett
bevétel 40 %-a az dnkormanyzatot, mig a 60 %-a kozponti koltségvetést illeti meg.

Az allamkincstar felé negyedévenként kell a megosztasrol elektronikusan és papiralapon
jelentést tenni.

A helyi iparlizési add vonatkozasdban 2013. év elején 442 db értesités keriilt kikiildésre az
adofizetési és bevallasi kotelezettséggel kapcsolatosan. Helyi ipartizési ado hatalya ala 481 6
tartozik, ebbdl 312 {6 egyéni vallalkozo, dstermeld.

Epitményadé kotelezettség 132 £ érint, 138 ingatlan vonatkozasaban. Az adéfizetési moral
ebben az adonemben a legjobb 2013-ban.

Az adofizetési hajlandosdgot sokszor 0Osztondzni sziikséges. Mivel Onkorméanyzatunk
gazdalkodasaban az adokbol elérhetd bevételek kiemelt tételt képeznek, sok értesitést,
felszolitast, sziikség esetén letiltast és inkasszot alkalmaznak. Munkaltatoi letiltas 99 db,
fizetési felhivas 948 db, egyenlegkozld 1379 db keriilt kikiildésre.
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Feladatkdriikbe tartoznak mas hatosagok altal kimutatott egyéb adok modjara behajtando
koztartozasok (kozigazgatasi birsagok, vizikdozmil érdekeltségi hozzdjarulds, ingatlan-
nyilvantartdsi eljards igazgatasi szolgaltatadsi dija, szemétszallitdsi dijhatralékok,
megelblegezett gyermektartasdij, a pénziigyi osztaly altal kimutatott jogalap nélkiil felvett
szocialis segély, lakbértartozds, temetési koOlcson tartozas) nyilvantartasa, behajtdsa. A
behajtott koztartozasok tovabbutalasarél gondoskodnak a behajtast kérd részére. A
tovabbutalt Osszegekrdl az atutaldst kdvetden, a behajtds allapotardl minimum félévente
visszaigazolast készitenek a kiszabo hatosdgnak. A héazipénztar pénztarosanak helyettesitését
az adocsoport egyik dolgozoja latja el.

Hagyatéki,  végrehajtasi, gyamhivatali  lgyintézéshez  megkeresésre  Ado-  és
értékbizonyitvanyt allitanak ki, valamint altalaban renddrségi, birdsagi megkeresésre vagyoni
igazolast kiildenek. Annak érdekében, hogy valds képet tudjanak adni, esetenként ki kell
menniiik az ingatlanokhoz a valos értékbecslés készitéséhez. 2013-ban 120 db Ado- és
értékbizonyitvanyt  allitottak  ki.  Adodigazolast palyazathoz, tamogatasigényléshez,
hitelligyintézéshez 70 esetben adtunk ki.

Adocsoport egyik tagja végzi a munkahelyteremt6 timogatasok ellendrzését. Ez 2013-ban is
folyamatos volt. 24 vallalkozo, illetve cég ellenérzése tortént meg a tavalyi évben, tobb
cégnek tobb szerzddése is van. Egy véllalkozonak van felénk mar lejart szerz6dése utdn
visszafizetési kotelezettsége.

Harom vallalkoz6 a szerzddése lejarta elott befejezte vallalkozasat egészségiigyi ¢€s
finanszirozési okok miatt, egyikiik visszafizetési kotelezettségének mar a tavalyi évben eleget
tett. A tamogatottak tobbnyire folyamatosan teljesitik szerzédésben vallalt kotelezettségeiket,

az ellendrzés és az esetleges visszafizetési kotelezettség megallapitisa negyedévente torténik.

Az addcsoport napi feladatainak jelentds részét teszi ki az iigyfelekkel torténd személyes
igyintézés, adategyeztetés, kérelmek benyujtasa, ellendrzése, elbiralasa.

Rendszeres kapcsolatban vannak a Békés Megyei Kormanyhivatal Szeghalmi Jaréasi
Korményhivatal Okmanyirodajaval és Foldhivatalaval kérdéses adatok egyeztetése miatt.

Az addiigyi munkatarsak helyettesitik egymast.

Téblazatba foglalva adobeszedési teljesitésiink az alabbi:

— ——
Adénem Adozok szima | 2013. évi elbirs %ghl §s1teevs1 /"ngigff;y

1311 16

Gépjarmiiado 1717 db 30.293.229 - 28.669.835,- 89,65
adotargy

o 132 6

Epitményadé 138 ingatlan 42.260.415- 40.932.095,- 96,86

;‘(’i%ge”forga'm' 8 £6 1.109.400.- 1.074.000. - 96,80

Talajterhelési dij 30 16 2.193.300.- 1.111.372.- 50,67

':(f(,:yl ipariizési 481 £6 255121118~ | 238.183.499- 93,36
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Kamat 1170 £6 3.813.810,- 458.534 - 12,02
Egyéb bevétel 28 18 36.235,- 12.321,- 34,00
Idegen bevétel 308 16 4.348.606 - 2.958.003,- 68,02

A teljesités jonak mondhatd, annak ellenére, hogy a kamat és egyéb bevételek behajtasi
aranya alacsony. Sajnos az el6z6 évekrdl maradt tételek behajtasa mindig nehézségbe litkdzik.

A tovébbiakban is mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az eldirt add befizetésre
keriiljon, igy a behajtasi fokozatok betartasaval érvényre kell juttatnunk akaratunkat. A
hataridok lejartaval azonnal ki kell adni a felszolitast, letiltast, még a vallalkozok szdmara is.

Belso ellendrzési feladat:

A Motv. 119. § eldirdsa szerint pénziigyi tevékenység soran elemezni, vizsgalni és értékelni
kell a belsd kontrollrendszerek, a kozponti jogszabalyok és a helyi szabalyzatok szerinti
miikodést. Sziikséges tovabba elemezni a mikodés gazdasagossagat, hatékonysagat ¢és
eredményességét.

Ellendrizni kell a vagyon megdvasa és gyarapitdsa érdekében tett intézkedéseket. Meg kell
vizsgalni az elszamoldsok megfeleldségét, a beszamolok, adatszolgaltatdsok valodisagat.

A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockéazati tényezOket fel kell tarni, a hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa érdekében.

A koltségvetési  intézmények, - igy az Onkormanyzati intézményeink is -, specialis
gazdalkodasi szabalyok kozott miikodo gazdasagi szervezetek. A pénziigyi osztalyon minden
igyekezetiinkkel azon vagyunk, hogy a szabalyozottsag érvényesiiljon, hatékonyan lassuk el
feladatainkat, és a kovetelményeknek megfeleléen szdmoljunk el a kozpénzekkel.

2013. évi Kistérségi Startmunka Mintaprogramok megvalosulasa
A kozfoglalkoztatasi programelemek az alabbiak voltak:

Belviz- és vizelvezetési programelem
Megitélt tamogatasi 6sszeg: 21.915.810 Ft
ebbdl bér és jarulékkoltség: 18.650.410 Ft, kozvetlen koltség: 3.265.400 Ft
Megitélt tamogatas idétartama: 2013.03.01. - 2013.12.31.
A tamogatasi programhoz kapcsolédo kozfoglalkoztatotti létszam: 21 {6
ebbdl szakképzett: 2 {0, szakképzetlen: 19 {6
A megvaldésitott program szakmai tartalma:
- miiszeres szintezés, csapadékviz-elvezetdk gépi tisztitasa
- zsilipek, gyljjtotavak ellendrzése, arkok-, és atereszek takaritasa
- szivattyuk karbantartasi munkdjanak elvégzése
- alehullott ho ellapatolasa a koztertiletekrol, vizszivattytizas
- atelepiilésen a szennyvizhaldzat kiépités utani helyreallitas
- vizszivattyuzas a sportpalyan
- vizleeresztés, feliszapolodasok megsziintetése, atereszek cseréje
- vizelvezetd arkok helyreallitdsa (Arpad u.; Vorosmarty u.; Gacsari u.)
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csatornapartok tisztitasa, tormelékek elhordasa

gallyak 0sszegyljtése, csapadékviz-elvezetd arkok gyomtalanitasa, csatorna partok
gyommentesitése, csatornak és arkok levagott fiit6l valé megtisztitasa
belvizvédekezés, foldhordas (Arpad u.; Kont u.), tormelékek és hulladékok elszallitasa
kozpontban 1€v6 vizelvezetd arkok gereblyézése, csapadékviz-elvezetése a csatornéba,
vizelvezetd arkok flinyirasa

utburkolat helyreéllitasa (Béke u.), arkok, atjarok rézstizése, atfolyd betonozasra
elokészitése, zsaluzas, beton bedolgozasa, utburkolat helyreallitasa, (Pozsonyi u.;
Aradi u.)

a Matyas u. és Szabolcska u. keresztezddés lecsovezése

betonelemes csatorna-fenéktakaritas (Kossuth u.; Nagyvaradi u.; Majus 1. u.), arkok
betemetése, tereprendezés (Kossuth u.; Gacsari u.; Matyas u.; Szabolcska u.)

Mezogazdasagi-foldut karbantartasi programelem

Megitélt tamogatasi 6sszeg: 31.874.980 Ft

ebbdl bér és jarulékkoltség: 28.887.580 Ft, kozvetlen koltség: 2.987.400 Ft
Megitélt tamogatas idétartama: 2013.03.01. - 2013.12.31.

A tamogatasi programhoz kapcsolédo kozfoglalkoztatotti 1étszam: 32 {6
ebbdl szakképzett: 5 £0, szakképzetlen: 27 £6

A megvaldsitott program szakmai tartalma:

mezdgazdasagi utak melletti vizelvezetd csatornak takaritasa, zsilipek ellendrzése,
fiikkaszalas

atereszek takaritasa, belvizvédekezés, szivattyizas

utak melletti gyom ritkitasa, irtdsa, foldat-karbantartas

foldutak melletti teriileten a gallyak 0sszegytijtése, agapritas

parlagfii-mentesités, arokkaszalas, szarzuzas

a foldutak jarofeliiletének profilozasa, tarcsazasa, gréderezése

katyuk és nyomvalyik minimalizalasa

bozotirtasi, cserjezési és fakitermelési munkalatok torténtek

Illegalis hulladéklerako helyek felszamolasa programelem

Megitélt tamogatasi o6sszeg: 8.107.690 Ft

ebbdl bér és jarulékkoltség: 6.325.950 Ft, kozvetlen koltség: 1.781.740 Ft
Megitélt tamogatas idétartama: 2013.03.01. - 2013.12.31.

A tamogatasi programhoz kapcsolodo kozfoglalkoztatotti 1étszam: 7 6
ebbdl szakképzett: 1 {6, szakképzetlen: 6 £6

A megvaldsitott program szakmai tartalma:

a varoskdzpontban, kerékparutak mentén, kozteriileteken, parkokban és jatszotereken
a szeméthulladékok Gsszeszedése

kozutak mentén 1évo arkokbol a hulladék 6sszegytijtése, koztéri szemeteskukak
folyamatos tiritése

a kivezetd utak mentén keletkezett szemét dsszeszedése

a volt szeméttelep kornyezd teriiletének rendbetétele, gaztalanitasa, folyamatos
feliigyelete és Orzése, az illegalis szemétlerakasok megsziintetése, elkeriilése

a z0ld hulladék komposztaloba szallitasa, majd hasznositasa

tormelék felrakodas, tortbeton hordas, tormelék elszallitas

az atvezetd vizelvezetd arkok gépi tisztitasa, kikotrasa, hulladéktol valé megtisztitdsa
parlagfii-mentesités a sziikséges teriileteken, filkkaszalas

Kozuthalézat javitasa programelem
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Megitélt tamogatasi 6sszeg: 48.947.644 Ft

ebbdl bér és jarulékkoltség: 35.586.960 Ft, kozvetlen koltség: 13.360.684 Ft
Megitélt tamogatas idétartama: 2013.03.01. - 2013.12.31.

A tamogatasi programhoz kapcsolodoé kozfoglalkoztatotti 1étszam: 40 {6
ebbdl szakképzett: 4 16, szakképzetlen: 36 f6

A megvalésitott program szakmai tartalma:

- aflutcan, 2 km hosszlisagl szakaszon megvalosult a gyalogos jardaépités, amely
elengedhetetlen feltétel volt a biztonsagos kozlekedés érdekében, valamint egy ujabb
mérfoldkd volt varosunk megujuldsdban

- katyuzasi munkalatok folytak, gyalogos jardajavitasok torténtek

- vizelvezetd padkak rendbetétele tobb utszakaszon

- téli idészakban a kerékparutak ¢s kozlekedési csomopontok fagytol €s viztdl vald
mentesitése

- akozutakrol a csapadékviz elvezetése az utsz¢€li csatornakba

- kozutak és kerékparutak melletti fii kaszalasa

- atkel6helyek, kozuti parkolok takaritasa, kozathalozatok koérnyezetének rendbetétele,
aroktisztitas

- kozutakra felhordott f6ld és elszort tormelékek takaritasa, kozutak szélein 1évd katyuk
betemetése, feltoltése, javitasa

- parkold feltoltése zazott kdvel, tomorités, anyagszallitas, térburkolas

Téli és egyéb értékteremtd programelem
Megitélt tamogatasi 6sszeg: 10.994.876 Ft
ebbdl bér és jarulékkoltség: 8.463.956 Ft, kozvetlen koltség: 2.530.920 Ft
Megitélt tamogatas idétartama: 2013.03.01. - 2013.04.30.

2013.10.01. - 2013.11.30.
A tamogatasi programhoz kapcsolédo kozfoglalkoztatotti 1étszam: 23 {6
ebbdl szakképzett: 6 £0, szakképzetlen: 17 £6

A megvaldsitott program szakmai tartalma:

- szocialis épiilet tetdszerkezetének bontasa, kéménybontas, cserépbontés, fodém
gerendak bontésa, allvanyépités, falak bontésa, téglatisztitas és raklapra rakasa,
fiitéscsovek levagasa, fal és fodémbontas, alap bontasa, alap asasa, alapba
betontormelék hordésa, zsalutabla készités, kengyelkészités vasalashoz, betonozas,
fodémgerendazas, deszkazas, tetdszerkezet készités, belsé vakolas, tet6folidzés

- térkdgyartas: sablontakarités, kiforgatas

- keritésépités: alapozas, keritésoszlop allitas

- betonkeverés a Kossuth utcai gyalogos jardaépitéshez

- viradgladak, méhkaptarak és pihendpadok készitése

- az Onkormanyzat raktaranak és munkaeszkdzeinek karbantartasa

- mezdgazdasagi gépek javitasa és karbantartasa

- az Onkormanyzatnél és intézményeinél felmeriilt festd és mazold munkafolyamatok
ellatasa

- sziikséges vasipari munkalatok elvégzése

- alehullott ho eltakaritdsa a kozteriiletekrdl, jardakrol, parkokbol

Mezégazdasagi programelem

Megitélt tamogatasi 6sszeg: 79.996.047 Ft

ebbdl bér és jarulékkoltség: 62.748.984 Ft, kozvetlen koltség: 17.247.063 Ft
Megitélt tamogatas idotartama: 2013.03.01. - 2014.02.28.




34

A tamogatasi programhoz kapcsolodo kozfoglalkoztatotti létszam: 58 {6
ebbdl szakképzett: 10 {6, szakképzetlen: 46 106, iranyito: 2 f6
A megvalodsitott program szakmai tartalma:

- az onkormanyzat tulajdondban 512/28 helyrajzi szam alatt 1év6 kertészeti egység 4 db
foliahdzaban, valamint 2 hektar nagysagu szantofoldi teriileten kiilonféle konyhakerti
novények termesztése folyt

- a megtermelt zoldségfélék egy része a helyi kozétkeztetési konyhdnak kertilt
értékesitésre a mindenkori piaci araknak megfeleléen, masrészt szabadpiaci eladas
tortént

- szantofoldi novénytermesztés folyt 39 hektaron (6szi bliza, kukorica, napraforgd, 0szi
arpa) a megtermelt mennyiség értékesitésre kertilt

- 1000 db toj6 hibrid tyuk tartasa folyt, a tojas értékesitése folyamatosan tortént

- atojotyukok a termelési ciklus lezarulasat kdvetden eladasra kertiltek

- a méhészeti program kiépitése 2012-ben kezdddott el és 2013-ban tovabbi méhrajok
megvasarlasaval folytatodott

- tObbszori mézpergetés soran 320 kg mézet sikertilt kinyerni, amely értékesitésre kertilt

- 16 féle fliszernovény termesztése folyt 0, 1 hektarnyi foldteriileten, amelyek frissen
szedve és szaritott formaban folyamatosan eladasra keriiltek

A kozfoglalkoztatasi programelemek tamogatiasanak mértéke 100 %, mind a bér- és
jarulékkoltség, mind pedig a kozvetlen koltségek esetében.

Megitélt tamogatasi osszeg osszesen: 201.837.047 Ft
Kozfoglalkoztatottak 6sszlétszama: 181 6

2013. EVI FOGLALKOZTATAS VAROSUNKBAN

Onkorményzatunknal 2013. évben tSbb kozfoglalkoztatasi, illetve egyéb
munkatorvénykonyves foglalkoztatasi program valosult meg.

Onkormanyzatunknal a startmunka mintaprogrammal parhuzamban, hosszabb
idotartamu kozfoglalkoztatasi program valosult meg, Gsszesen 94 fével. A programba
bevont emberek egy része kikozvetitésre keriiltek az Onkormanyzat tulajdondban 1évd
intézményekhez, ahol karbantartasi, tisztitasi feladatokat végeztek. A tavaszi iddszakban
parkgondozasi, szant6foldi novénytermesztési technikékat sajatithattak el.

Lehetéségiink adodott egyéb munkatorvénykonyves foglalkoztatasra, is mint pl.:
palyakezdd allaskeres6 munkatapasztalat szerzését c€lz6 tamogatés, foglalkoztatas bovitését
szolgald tamogatds, didkmunka. Ezen tdmogatidsi programok keretein belil a
munkavallaloknak lehetdségiik adodott a végzettségliikhoz megfeleld6 munkakorben
elhelyezkedni magasabb kereseti lehet6ség mellett hosszabb id6tartamra. A munkavallalok
egy része a Fiizesgyarmati Polgarmesteri Hivatalaban, a hivatal tulajdonaban 1év6é évodéaban,
bolcsddében bdvithették ismereteiket, szerezhettek gyakorlatot.

2013. évben adodott alkalom el6szor didkokat foglalkoztatni nyari munkan, amely
2013.07.01. naptol 2013.08.31. napig tartott. A programba Osszesen 30 {6 keriilt alkalmazasra
az akkori minimdlbérnek megfeleld munkabérrel. Ezen didkok intézményekhez lettek
kikozvetitve fizikai illetve szellemi munka végzésére. A programmal a didkok betekintést
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nyerhettek a munka vildgaba, ismereteket gytjthettek és ezen id6szakra szamukra megélhetés
volt biztositva.

ogakrwdE

10.

11.

12.

13.

14.

COoNR~ LN E

FOGLALKOZTATASOK 2013. EV

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas (5 £6) 2013.04.15-2013.05.31.

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatéas (59 £6) 2013.05.01-2013.06.30.

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas (10 £6) 2013.06.01-2013.07.31

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas (5 £6) 2013.10.01-2013.11.30

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas (15 £6) 2013.10.15-2014.01.31.
Palyakezd¢ allaskeresd munkatapasztalat szerzését célzd tdmogatas (2 6, asztalos,
segédmunkas) 2013.10.02-2013.11.30.

Foglalkoztatas bovitését szolgald tdmogatas (1 {6, utépitd technikus) 2013.03.01-
2014.02.27.

Pélyakezdé allaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzé tamogatds (2 10,
adminisztrator) 2013.03.01-2013.12.10.

Pélyakezd6 allaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzd tamogatas (10 Fo,
betanitott munkas) 2013.07.01-2014.01.31.

Foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatds (1 f6, pénziligyi {igyintézo)
2013.04.15-2013.07.13

Pélyakezdé allaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzé tamogatas (1 10,
intézményi takarito) 2013.09.01-2014.05.31.

Pélyakezdé allaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzoé tamogatas (1 10,
adminisztrator) 2013.09.01-2014.05.31.

Pélyakezdé allaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzé tamogatas (1 10,
intézményi takarito) 2013.09.16-2013.12.14.

Didkmunka 2013.07.01-2013.08.31.

FOGLALKOZTATASOK 2012. EV

Hosszabb id6étartamu kozfoglalkoztatas (20 £6) 2012.03.01-2012.06.30.
Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas (15 £6) 2012.02.01-2012.07.31.
Hosszabb id6étartamu kézfoglalkoztatas (4 £6) 2012.04.16-2014.08.31.
Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas (1 £6) 2012.05.07-2012.06.13.
Hosszabb idétartamt kdzfoglalkoztatas (2 £6) 2012.05.01-2012.08.31.
Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas (1 £6) 2012.08.01-2012.11.30.
Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas (2 £6) 2012.08.02-2012.08.31.
Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas (4 £6) 2012.12.01-2013.02.27.
Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatas (1 £6) 2012.07.03-2013.03.02.

. TAMOP 1.1.2. (1 6) 2011.12.16-2012.08.15.

. TAMOP 1.1.2. (1 f6) 2011.121.28-2012.08.27.

. TAMOP 1.1.2. (2 £6) 2012.01.17-2012.09.16.

. TAMOP 1.1.2. (2 £6) 2012.02.01-2012.09.30.

. Palyakezd¢ 4llaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzd tdmogatds (1 £0)

2011.12.15-2012.12.13.

. Palyakezd¢ allaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzd tdmogatds (2 f0)

2012.10.01- 2013.09.30.

. Palyakezd¢ 4llaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzd tdmogatds (1 f0)

2012.10.01-2012.12.29.

. TAMOP 1.1.2. (1 £6) 2012.05.03-2013.01.02.
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18. Palyakezdd 4allaskeres6 munkatapasztalat szerzését célzd tamogatis (2 f0)
2012.06.18- 2013.06.17.

19. Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatas (4 £f6) 2012.10.15- 2012.12.31

20. Foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatas (1 f6) 2012.11.16- 2013.02.15

21. Foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatas (3 £6) 2012.11.16- 2013.02.15

22. Foglalkoztatas bovitését szolgalod tAmogatas (1 £6) 2012.07.03-2013.03.02.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Nem hivatali irdnyitas alatt dolgoznak a gépjarmiivezetdk, a gépjarmiivek, de lizemeltetéssel

kapcsolatos feladataink vannak: biztositas megkdtése, iiza eléleg €s elszamolas, nyilvantartas,
stb.

Mintegy 150 ezer km-t futnak, kdzel 8 millié Ft. {izemanyagot hasznalnak fel. Ennek soran
teljesitik szallitasi feladataikat, hétkdznap €s linnepnap egyarant.

A Tourinform Iroda nem a mi feliigyeletiink alatt tevékenykedik, igy roluk nem teszek
emlitést.

A Hivatal 2013. évi munkajardl ennyiben tudtam beszamolni. Véleményiikkel, kérdéseikkel
¢s javaslataikkal segitsék eld, hogy a kovetkezd idészak munkéja mulja feliil a beszamolasi
iddszakban végzett tevékenységiinket.

Megkoszonok minden segit6é szandéka észrevételt, javaslatot, amelyet az elmult id6szakban
kaptunk ¢és barmikor fogadunk, mert ezek adnak er6t idei évi Osszetett, feleldsségteljes
munkank jo szinvonalon valo teljesitéséhez.

Hatarozati javaslat:
Flizesgyarmat Varos Onkormanyzatanak KépviselO-testiilete elfogadja a Filizesgyarmati

Polgarmesteri Hivatal 2013. évi munkéjardl sz616 beszdmolot.

Flizesgyarmat, 2014. méjus 14.

dr. Makai Sandor
Jegyzd



