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Tisztelt Képvisels-testtlet!

Torvényi ebirasnak és az SZMSZ 15. §-anak tesziink eleget akkoikor az éves Hivatal
beszamolot terjesztjik a T. Képviseestilet elé. A beszamolosetrjeszbje az a jegyé, aki a
2012. évi munkaban nem vett részt. Az anyag nagyébbét a Munkatarsak allitottdk 6ssze a
kordbban megszokott formatumban és tartalommal.

1. Hatésaqi iroda 2012. évi feladatellatasa

2012-ban a Polgarmesteri Hivatal szervezetébent@sdgi irodan belll az igazgatasi csoport,
kozterulet-feligyelet, a szocialis csoport, valanaim okmanyiroda és a gyamhivatalkadott.

A hatésagi iroda (2013. januar 1§eHatosagi Osztaly), és egyben az igazgatasi csopor
okmanyiroda és a gyamhivatal és 2010. novembéil a-tkozterulet-fellgyelet vezetését az
aljegyd latja el, tobb kapcsolt munkakorrel egyiitt.

Az irodavezetés és kapcsolt feladatai mellett, gyz& tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén,
ellatja a jegy# helyettesitését és képviseletét.

Kapcsolt feladatai kdzé tartoztak az oktatasi, kibasibdési, szabalysertési, birtokvédelmi,
egészségugyi, polgari védelmi és mozgositasi, vatamunka- ésitzvédelmi feladatok, melyek
soran 2012-ben 309 lgyirat keletkezett.

A kozoktatastertletén az altalanos kozoktatasi feladatkorbeletkezett Ggyek ellatasa a
legjelenbsebb. Feladata volt az oktatasi nevelési intézmenygkodésével kapcsolatos
okiratok, programok és tervekogtriesztéseinek &készitése illetve elkészitése. Feladata volt az
oktatasi nevelési intézmény részére rendeleti agantott kdzponti tamogatasok igénylésében
(kéepességkibontakoztatas tamogatasa, integraltléssed kapcsolatos tAmogatasok igenylése,
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miivészeti oktatas tdmogatasa, stb.), valamint aztséggt tételek kezelésével kapcsolatos
feladatok. 2013. januér 1-jével a feladatokat asiarankertilet vette at.

Kdzmivelodési tgyek tobbségét az intézmény munkajanak ségités tamogatasara iranyulo
feladatok ellatasa tette és teszi ki. A HegyesiodaNarosi Konyvtar és Koziwelsdési
Intézmeény altal szervezett a varosi rendezvénywszési munkainak tamogatasa.

A szabalyseértési Ugyek szama évenként jétant valtozik. 2012-ben 27 Ugy érkezett, ési4 f
ellen indult szabalysértési eljaras. llletékességnya miatt attéve mas szervhez 5 (gy.
Megszintetés 2 esetben, mélyh szabalysértés hianya miatt, 1 egyéb ok miagydtmeztetve
lett 16 ©, és 1 8 részére 6sszesen 5.000-Ft pénzbirsagot szabtunk ki

Ezekre az Ugytipusokra, ezen Ugyek intézése, né&alnmazhatdé a kozigazgatasi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004 CXIi torvény. A sajatos eljarasi szabalyokat a
szabdlysértésesr sz0l6 1999. évi LXIX. Torvény és a 218/1999.(&B)korm. rendelet
hatarozza meg. A szabalysértési Ugyek 2012. apbhsl a Kormanyhivatalhoz kerultek.

Birtokvitas Ggy 2012-ben egy keletkezett, mely 28dl1athtizodo volt.

Polgari védelmi és mozgositasi feladatola polgarmester allamigazgatasi hataskére, mely
évenkénti egyszeri, illetve valtozds esetén halkadkkul elvégzendl feladatokat jelent a
katasztrofavédelmi tervek és telepilési adattamaka épolgéari védelmi beosztasi névjegyzék
karbantartasa tertletén. 8 ésetében a polgari védelmi szolgéalat aldli felrésrés szolgalatra
koteled hatarozati dontés szlletett. Fontos a polgari lméideasztoberendezések (szirénak)

miikodoképességének negyedéves éliedse és az OMSZ riasztdsainak figyelemmel kisé&gse
a riasztasok kozzététele. 2010-ben is feladatenjett a belviz elleni védekezeés.

2012-szeptemberben az alje§ykapcsolt munkakdrben ellatja a kozbiztonsagi esfsr
feladatokat, melyhez tanfolyamot kd§eh a vizsgakotelezettségének eleget tett.

A munkavédelem és izvédelem vonatkozasdban valamennyi dolgozonk réseér
megtartjuk a munkavédelmi oktatasokat és biztositjuk a kotekdézetes és idszakos munka-
alkalmasségi vizsgélatokat. Az érintésvédelfimvédelmi és villamvédelmi szabvanyossagi
meéréseket a jogszabalyban megjeloltbsmhkonként elvégeztettik. A gazkészilékek éves
ellendrzése rendszeresen megtortént. Munkabalesetiink-l#812iem volt. Munkavédelmi és
tizvédelmi szakhatdsagi ellézés 2010-ben nem volt.

A szocidlis csoport feladatellatasa:

A szocialis Ugyek intézését 2012. januar 01. napfakoztisztvised végzi. A csoport munkajat
kozfoglalkoztatasi program altal biztositott 2-3gbz6 seqiti.

A csoport munkajat az igen gyakran modosuld sziscéd gyermekvédelmi torvények, ezek
végrehajtasi rendeletei és egyéb Kormany- és Muviszendeletek, valamint a Tisztelt
Képvisebtestilet altal alkotott helyi rendeletek alapjangzié A szocialis ellatdsok fajtai,

jogosultsagi feltételei, valamint a hataskorokradid valtozasban vannak.

A csoport éves ugyiratforgalma 2012. évben 6.928 \diit, melyben 5.614 db. hatarozat
keletkezett. A napi Ugyfélforgalom valtozé, atlagokb. 30 §.

A szocialis kiadasok fedezetélil a normativ allanizajarulas a rendszeres ellatasok esetében a
kifizetés utan visszaigényelt 80-90 %-os kozpombisiebiranyzat szolgal. A normativa
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felnasznéalasa teljes egészében szocidlis ellatsolditjuk. Onkormanyzatunk szocialis kiadasa
az elmult évben: 134.138.537.- forint volt.

A szocialis ellatasok részben jegylzataskorébe tartozé allamigazgatasi hatdsagi Gggekben
onkormanyzati hatdsagi igyek melyeket a képétsstiilet a polgarmesterre, illetve a Szocialis
es Egészségugyi Bizottsagra ruhazta at.

Jegyai hataskorbe tartoz6 allamigazgatasi hatdsagi Ugyek

Az aktiv koruak rendszeres szocialis segélye:
Ennek a segélytipusnak harom formaja van nalunk:

- aki a munkaképességét legalabb 67 %-ban elveszédltdegalabb 50 %-0s mériek
egészsegkarosodast szenvedett, vagy akinek azségéaflapota a rehabilitacios hatésag
komplex mirbsitése alapjan nem haladja meg az 50 %-0s mért@kdd. részére
folyositottunk ilyen ellatast.

- aki a rea iranyul6 nyugdijkorhatart 6t éven bekblti. 12 © részesdult ilyen ellatasban.

- aktiv kord munkanélkdli, aki a 1993. évi lll. torwe33-37. §-ban foglalt egyutiikddési
kotelezettsegnek eleget tett. 285 dszesiilt ilyen ellatasban.

2012. évben 16&fmunkanélkulit sikerilt kbzfoglalkoztatas keretéillh foglalkoztatni.

ld6skortak jaradékat a megélhetést biztositd jovedalelmem rendelkéz nyugdijkorhatart
betoltott személyek kaphatnak szocidlis raszomyltakapjan, melynek életkortol és csaladi
allapottdl fuggen szintén harom kategoriaja van:
- egyedulallé, aki a rea iranyadd nyugdijkorhatartolbétte, de 75 évesnél fiatalabb
személy
- egyedulalld, aki a 75 életévét betoltotte
- csaladban él, aki a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betdltétte.

Osszesen Sfrészesiilt ilyen tAmogatasban. Ez a segélyezésaf@013. évben atkerilt a
Kormanyhivatal hataskorébe.

Apoléasi dij alanyi jogon jaré juttatas a sulyos yatgkos, vagy tartosan beteg 18 év alatti
személy gondozasat véggzemély részére, illetve akinek apoltja fokozptvlast igényel, s ezt

a modszertani kdzpont szakvéleménye alatdmasztjkétAkategoria esetében a tamogatas
0sszege kulonbéz 2012. évben 24frészesult ilyen ellatdsban. Ez a tipusu jutta®ds82évben
atkerult a Kormanyhivatal hataskorébe.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény feljogositfa abban részesilgyermeket a
gyermekétkeztetés kedvezményére, ingyenes tankb@masea, nivészeti oktatas
tandijkedvezményére, valamint augusztus, novembénagban 5.800.-Ft-os egyszeri
tamogatasra. 2012. évben az egyszeri tAmogatégedizéorméja megvaltozott. Augusztus
honapban még pénzbeli tAmogatas volt, november phdma viszont Erzsébet utalvany
formajaban tortént a kifizetés. A kedvezményre yaffosultsag a megallapitast kvegy évre
szol. 2012. évben 434 gyermek volt jogosult errdarmogatasra. Az elmult évekhez képest
csokkenés tapasztalhatdé. Ennek az oka, hogy ashkdgkitregségi nyugdijminimum o6sszege
2009. éwbl nem valtozott. A minimalbér, a nyugdijséezllatasok 6sszege viszont emelkedtek,
igy a csaladok egyfe e$ havi nettd jovedelme minimalisan, de emelkedeigystébben nem
fértek bele a jogosultsagi feltételekbe.

A védelembe vett, vagy rendszeres gyermekvédelnuvekaményben részesiulgyermek
halmozottan hatranyos helyzetét allapitia meg gzjeg kérelemre, amennyiben a s#ilek
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nincs az altalanos iskola nyolcadik évfolyamanafasabb iskolai végzettsége. Az elmult évben
148 gyermek részére allapitottuk meg a jogosultsago

Ovodéaztatasi tamogatasban 31 gyermek részesiilt. 20A4%n. Erre a tamogatasra azok a
gyermek jogosultak, akik részére a halmozottaréhgtis helyzet megéllapitasra kerdlt, illetve 4
eves kora @it beiratta gyermekét az 6vodaba és gondoskodilspemes 6vodaba jarasarol.
Evente ket alkalommal részesiilnek a jogosultak erre a tandsgat melynek az dsszegedels
alkalommal 20.000.-Ft., majd azt kégeh 10.000.-Ft.

Sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezmary&®12. évben 76 frészesitilt. 2013.
évben ez a tamogatasi forma megszint.

Egészséglgyi szolgaltatdsra jogosultak szocialiszoralltsag alapjan, kiknek biztositasi
jogviszonya nincs és a csalad eggefjutd jovedelme nem haladja meg a nyugdijminimi2@
%-at, egyedul él esetén 150 %-at és vagyonnal nem rendelkezneR. 20ben 1164 részére
allapitottuk meg a jogosultsagot, ami egy évre.€bla jogosultsagi forma 2013. évben atkerult
a Kormanyhivatalhoz.

Normativ lakdsfenntartdsi tamogatast folyositunk szocialisan raszorult szemeélyeknek,
csaladoknak az altaluk lakott lakas fenntartas&eptsolatos rendszeres kiadasaik viselésehez.
2012. évben 75%frészére allapitottunk meg ilyen thmogatést.

Kdzgyogyellatasra valé jogosultsag megallapitagsarhjogcim alapjan térténhet:

- alanyi jogon: az 1993. évi lll. tv. 50. 8. (1) bekésben felsorolt ellatottak

- normativ jogcimen: akinek a havi gyogyszerkoltsédéri a mindenkori 6regségi
nyugdijminimum 6sszegének 10 %-at, valamint az fégy e$ havi nettd jovedelme a
mindenkori 6regségi nyugdijminimum 0sszegének -eddly éb esetén 150 %-at,
csaladban élesetén 100 %-at nem haladja meg

- méltanyossag jogcimen: helyi rendeletiink alapjaine&k a mindenkori 6regségi
nyugdijminimum 06sszegének 16 %-at eléri a havi ggagrkoltsége, illetve az eggré
es) havi nett6é jovedelme az 6regségi nyugdijminimurszégének egyedilalld esetében
250 %-at, csaladbandééesetében annak 180 %-at nem haladja meg.

2012. évben 3986freészere lett az ellatasra vald jogosultsag magéha Az alanyi, illetve a
normativ jogcimen megallapithatdé kozgydgyellatdsR@vben a Korméanyhivatal hataskoérébe
atkerult. A méltanyossagi jogcim marad hivataluatdskdrtinkbe.

Itt kell még megemliteni a belviz- és fiatal hdzaddmogatasaval kapcsolatos ingatlan
nyilvantartasi bejegyzéseket, hozzajaruld nyiladitokat és torléseket, amelyek az elmult évben
csokkerd tendenciat mutattak.

A csoport a tarshatdosagok megkeresésére kornyeakttanyokat készit, igazolasokat allit ki.
Nagyon megemelkedett azon ugyfelek szama, akik @nktzd kozizemeknél védetid
fogyasztoi statuszba szeretnének kertilni, s ezaoigsok kiadasa szintén a mi feladatunk.

Onkormanyzati hatosagi tigyek:

A képviseb testilet a polgarmesterre, illetve a SzocialiEgészségugyi Bizottsagra ruhazta at
az alabbi hataskoreit.

Atmeneti segélyigénylése irant benyuijtott kérelmeket a bizottéaghlja el. Helyi rendelet
figyelembe vételével 643 csalad részesult 1 vapp t@kalommal ilyen tamogatasban. Egyre
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tobb csalad kerll latokorinkben. A magas kozuzendingak, devizahitelek, gyogyszerkoltségek
miatt egyre tobb csalad keril rendkivili, |étfemtéisat veszeélyezig@€élethelyzetbe.

Rendkivili gyermekvédelmi tamogatas kérelmeit €rind bizottsag biralja el. Azon csaladok
részesllnek ebben az egyszeri tAmogatasban, akik kis&ord, vagy tanuldé gyermek(ek)
ellatasarol gondoskodnak. 2012. évben 574 csakmksélt ilyen tdmogatasban egy vagy tobb
alkalommal.

Az egyszeri tamogatasok kdrébe soroljuk még azredoeegélyt. Ez a segélyezési forma azt a
célt szolgalja, amikor olyan rendkivili élethelyzekertl a kérelméz aminek a megoldasaban
azonnal donteni kell. Polgarmester hatdskorébeziart2012. évben 327 csalad részesult ilyen
tamogatasban, egy vagy tobb alkalommal.

Beiskolazasi segély nem kotefen nydjtandd ellatas koérébe tartozik. 2012. évihieosaladnak
tudtunk segiteni a beiskoldzas koltségeibe. A té@tdsy kérelem benyljtasat koden
polgarmester dontése alapjan kerult kifizetésreorAzsaladok tudtak ezt igénybe venni, akik
100 %-ban fizettek a tankdnyvekért, valamint a ssilgeteg gyermek eltartasarol gondoskodnak.

Babaérkezési tamogatas szintén nem katelenyujtott tamogatasi forma. 2012. évben 42
csaladban sziletett gyermeknek adtunk, jokivanslgaellett 20.00.-Ft-os tamogatast.

BURSA HUNGARICA Osztondijban 26 féfok( intézményben tanulé didk részére tudtunk
tamogatast megallapitani.

A nyari gyermekétkeztetésre 2012. évben is sikpébgazatot tudtunk benyudjtani. 219 gyermek
részére 54 napra sikerllt napi egyszeri melegéiésttnyujtani. A Varoseétkeztetés segitségével
sikerllt a pélyazat szigoru feltételeinek elegetnte Az Egyesitett Szociadlis Intézmény
segitségével egy hetes nyari napkozit is tudturstobitani tobb gyermeknek — a palyazat
kedvesbb elbiraldsanak egyik feltétele ez is volt.

Addssagcsokkentési tAmogatas egyre tobb csaladasltmi@dziizemi szamlainak kifizetésének
problémajaban nyujt nagy segitséget. 2012. évbeosddnak segitettiink ezzel a tamogatasi
forméval.

Szemétszallitasi dijkedvezményben 110 kérelembdietsst pozitiv dontés. 75 év feletti
szemeélynek tudtunk 50-100 %-os dijkedvezményt awiljtjévedelmi helyzetik figyelembe
vételével. Ezzel is enyhitve azo6&l emberek megndvekedett havi kiadasat A Szocidlis é
Egészségugyi Bizottsag allapitia meg a kérelmekylgersa utan az erre jogosultak korét. A
kedvezményre val6 jogosultsagot a Békés Manifest KKtal biztositott kereten belill torténik.

Temetési segélyt sajnos 48 vett igénybe 2012. évben. A temetési segély 68s72@r25-30
ezer forint 0sszdg Az 0sszeg az eltemeibes annak csaladjanak eggré e$ havi nettd
jovedelmédl flgg.

Temetési kolcsont 10 csalad vett igénybe az elmdulien. Maximum 100.000.-Ft. veblet
igénybe, amit kamatmentesen, havi részletben fizsiza a kérelméz A temetési kdlcsonre
valé jogosultsagot helyi rendeletiink szabalyozza.

Kodztemetést 2 alkalommal rendeltiink el 2012. évidemagas temetési koltségek kifizetésénél
tobb csalad probléemajat megoldja a temetési kdldeirtisége, igy kevesebben veszik ezt
igénybe.



Tobb sikeresen benyujtott palyazattal is tudturgiteai a flizesgyarmati lakosoknak
- A Magyar EU-s Elelmiszerbank fele benyujtott pabtmnkkal 4000 fiizesgyarmati
lakosnak sikertilt tartés élelmiszert osztanunk.
- BelUgyminisztérium altal kiirt helyi dnkormanyzatazocialis célu izifavasarlashoz
benyujtott palyazati lehéséggel 1000 csaladnak tudturikifat osztani.
- A Kistérségi Start Munka Mintaprogram” altal 150satddnak tudtunk étkezési
burgonyat, 100 csaladnak vagébaromfit tudtunk oszta

2012. decemberében 1346 fészére 3.000.-Ft. értékKaracsonyi Utalvany nydjtottunk a
nyugdijas koru flizesgyarmati lakosoknak.

Lakas- és helyiséggazdalkodas, amely az 6nkormérgzakember- és szocialis bérlakasokkal
kapcsolatos bérleti széidés megkotésélt a kdzlizemi atirasokon keresztiil, a bikel valo
folyamatos kapcsolattartast €s nyilvantartasi tetlakit jelenti. Az d6nkormanyzat 23 bérlakassal
rendelkezik, melybl 6 0Osszkomfortos lakas, szakemberek elhelyezézélgalja, a tobbi
kulonb6® komfortfokozatu szocidlis bérlakas.

Nem lakas céljara szolgal6 5 ingatlan bérlete 20412 folyamatos volt.

lgazgatasi csoport feladatellatasa

Az igazgatasi csoporthoz tartozo szakteriletek :
- | foku jegydi gyamhatésagi tigyek
- anyakonyvi igyek (okmanyirodanal kapcsolt munkakajb
- allampolgarsagi ugyek
- hagyatéki Ugyek, (gyamhivatalnal kapcsolt munkb&d)
- Ugyiratkezelés
- személyzeti és munkatigyek
- rendszergazda
- kozterulet-feligyelet
- lakas-és helyiséggazdalkodas
- telefonkdzpont kezelés
- postazés, kézbesités

|. foku jeqgyzéi gyamhatdsag gyermekvédelmi tevékenysége

A jegyzdi gyamhatosagi feladatokat & koztisztvised latja el kapcsolt munkakorben. Kapcsolt
munkakore a gyamhivatali Ggyintézés (Bucsa, Kestaget tertleti ellatassal).

A gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskali&tasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetéil és illetékességdrszold 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 3. &@hn a jegy&
gyermekvédelmi feladat €s hataskdiként:
- teljes hatalyu apai elismerések felvétele,
- Ugy-, és eseti gondnok rendelése, a kirendelt gantiimentése, munkadijanak
megéallapitasa
- gyamsagi és gondnoksagi tigyekben megkeresésmoigith feladatok és
kornyezettanulmanyok végzése,
- kozrenmikddés a gyamhivatali hatarozatok végrehajtasaban,
- azonnali intézkedést igériyksetekben ideiglenes gyermekelhelyezés,
- dontés a védelembe vétid|rés annak megszintetéder
- elldtja a torvényben vagy kormanyrendeletben hétéfle utalt egyéb
gyermekvédelmi és gyamugyi feladatokat



- szakérdt rendel ki,
- kozremikodés megélegezett tartasdij, elmaradt gondozasi dij behéjizs, dont
a gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység engedébggilé

2012. évben a gyamhatdsagi hatarozatok szama gsesek szama 16 volt. Az dsszes iktatott
gyamhatosagi Ugyiratok szama alapszamon 62, alsadBh, 6sszesen 437 Ugyirat.

A 2012. december 01-én nyilvantartott veszélyetttktekoriak szama 183 fvolt, ebldl 2012-
ben nyilvantartasba vett gyermek 81, és a targyeahayilvantartasbol mindésszesen 6 gyermek
kertilt torlésre.

2012. december 01-én nyilvantartott védelembe gygdtmekek szama 19 #olt. A védelembe
vett gyermekek esetében sziikséges és lehetségekeések kozil a ssilkotelezése a
gyermek napkozbeni ellatasanak igénybevételéretbes, a gyermek és a hozzatartozoja orvosi
vizsgalatanak kezdeményezése miatt 1 esetben ttomédzkedés. 1 esetben a gyermek
egeszségeét veszélye#tekorulmenyek megsntetésasl vald intézkedést kellett eszkdzolni. 4
esetben a szdilhelytelen magatartasanak megvaltoztatdsara éstdeasa gyermek kifogasolt
magatartasanak megszintetése érdekében tett miagiasaabalyok megallapitasara kerult sor.
A szUbk részére folyésitandd csaladi pétlek természetbgijtasa 3 kiskorut érintett, amely
minden esetben a gyamhivatal altal kirendelt eg@idnok kdzreriikodésével tortént.

A védelembe vételi felllvizsgalatok alkalmaval kigle hogy a legtobb esetben még mindig
sziikséges a sZid megsegitése, életvezetési tanacsokkal ®rdatasa, egyes esetekben pedig
pszicholdgiai megsegitése. 2012. évben nem ket 8édelembe vétel megsziintetésére.

A gyamhatosagunk 2012. évben 1 esetben rendellegjlénes hatalyu elhelyezést, kulow él
masik szibnél.

A csaladi jogallas rendezése ugykorben &5 vblt az év folyaman az apa adatai nélkiil
anyakonyveztetve. 2012. év december 01-én az agaiacklkil anyakonyvezettek szamab3 f
volt.

Ilgen sok megkeresést kap tarshatésagoktol kornpexdmanyok végzésére, melynek minden
esetben igyekszink hatasibelll eleget tenni.

Nem igazan latvanyos és leméth@nunka a napi tgyfélforgalom. Nagyon sok esetbeik cs
tanacsot kérnek az ugyfelek, ami igen fontos dallegebben benne van a sédieszélgetés is,
ami nagyon idigényes, viszont erre szilkségik van azoknak az refatek, akik problémaikat
massal nem tudjak megbeszélni. Nem egy esetbeyear beszélgetések hoztdk a megoldast a
kilénb6s csaladi problémakra.

Az elbeszélgetéseknek nagyon sokszor niefehatasa van. A még dblen feltart problémak
sok esetben megallithatok és Ugyirat Ké&lgse nélkil megoldhatok.

Az |. foki Gydmhatoséag a telepulésen folyd gyerndelelmi munka élsegitése és koordinalasa
érdekében minden negyedévben értekezletet tarlyamaeghivast kap a Varosi Gyamhivatal,
az Egyesitett Szocialis Intézmények vépgets csaladgondozéi, a e Szolgalat, az iskolali,
az 6vodai és a bolédei gyermek-és ifjusagvédelmi fadsbk.

Az értekezlet lehéséget ad arra, hogy a gyermekvédelmi munkéval kégtcs problémékra a
szakemberek k6zdsen talaljanak megoldast.
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2010. augusztus 30-tdl az iskolaztatasi tamogatés, Uj jogintézmény megjelenésével &iiilt

a jegydi gyamhatosag feladatkore. Célja a tankotelezettshgsitésének, ezaltal a gyermek
helyes iranya fefldésének ébkegitése. Ennek értelmében ,a gyermek nevelésével,
iskolaztatasaval jaré koltségekhez az allam hawdseerességgel jard6 nevelési ellatast vagy
iskolaztatési tamogatast (a tovabbiakban egyatads potlekot) nyujt.” (Cst. Il. fejezet, 6. § (1)
bek.)

Ha a gyermek nem teljesiti tankételezettségét eseggilik 10 igazolatlan ordja, az iskola ezt
jelzi a jegydi gyamhatdsagnak. Amennyiben a gyermek A &figlyelmeztetését kdvéen sem
teljesiti tankotelezettségét és 50 igazolafleaja 6sszedifik, a jegydi gyamhatdésag — az iskola
jelzése alapjan — felfiiggeszti az iskolaztatasogatast és védelembe veszi a gyermeket. Ezutan
az iskolaztatasi tamogatas felhasznalasarol a gegyamhatosag altal kirendelt eseti gondnok
gondoskodik.

A gyamhatésadgunk 2012. évben az iskolaztatasi tatdegfelfiiggesztése Ugykorben 14
alkalommal kapott értesitést 10 Ora igazolatlamyras miatt az adott oktatasi intézméhyt
amelyek mind a 14-16 éves korosztaly iskolai hi@sgibdl adodik. 50 6ras jelzés 5 esetben
erkezett, melybl 4 esetben a fenti korosztalybol, 1 alkalommaligeal 16 éves kort betoltott
korcsoportbdl kertlt ki. TAmogatas felfliggesztéséresetben volt szikség, amellyel egyutt
védelembe vételre is sor kerilt. Tamogatas sziiets€nek kezdeményezésére 1 esetben keriilt
sor. 2012. december 01-jei allapot szerint 5 iskatidsi thmogatés folydsitasa sziinetelt.

A feladatellatas 2013. januér 1-jével a Jarési Korghivatalhoz kertilt.

Anyakdnyvi Ugyekcsoportjaba tartozikoként a harom alapeset, a szlletés, hdzassag ésshala
anyakonyvezése, €s az ezzel kapcsolatos anyakdwyivantartas folyamatos és naprakész
vezetése, utdlagos anyakodnyvezések, tarsadalmiezreé@dyek levezetés€hazassagkotés,
névado).
2006. marcius 16t az egységes orszagos anyakodnyvi szolgaltaté zergsn dolgozunk. Az
anyakonyvi alapnyilvantartdsban csak azokat azldmyai alapeseményeket vezetjik, melyek
Flzesgyarmaton torténtek, ezért ezek a szamadatok egyeznek meg a Flzesgyarmat
lakossagat éridtsziletések, hazassagkotések és haldlesetek szamava

- Halaleset anyakdonyvezése: 35

- Hazassagkotés anyakonyvezése: 18

- VAalas bejegyzése: 19

- Anyakonyvi kivonat §zlletési, hdzassagi, halptkiadasa iranti kérelmek: 98

- Adatvaltozas bejegyzeése: 17

- Uj személyi azonosito képezése: 12

- Egyéb hatarozatok, hatésagi bizonyitvanyok, ut@dumegyzések: 336 db

- Névadoztatas 7 gyermek részére tortent

- Aranylakodalom — hdzassagkotés mégaése 2 hazaspar részére

- Teljes hatalyu apai elismenyilatkozatok: 17

Allampolgéarsagi tigyek korében ésorban a honositasi feladatokat latjuk el. 201Be&vA8 gy
keletkezett. Az allampolgarsagot szem polgarmester étt tesz allampolgarsagi eskit. 2012
évben 134 tett allampolgarsagi eskit vagy fogadalmat.

Hagyatéki tgyekesetében ebsorban a hagyatéki leltar, illetve sziikség szepibthagyatéki
leltar felvétele torténik, melyet sok esetben bditya torvényes 6rokosok felkutatasa és a
hagyaték targyanak megjelolésehez sziikséges anhaigkeréseA gyamhivatal egyik tgyintéie
csatolt munkakorben latta el a feladatot. 2012eéd9 fészamon, és a hozzajuk tartozé alszamokon,
kozel 380 (gyirat keletkezett.




UgyiratkezelésA feladatot egyd koztisztvised latja el. A polgarmesteri hivatalhoz beérkes

a kimerd iratforgalom az iktatdbn keresztll jut el a postatdst végé polgarmesterhez
liegyzohoz/aljegydhoz/irodavezeihdz, majd azt kdvéen az adott Ugyintéhoz, illetve a
postazon keresztil a cimzettekhez.

A hivatali Ggyiratforgalomban, az utdbbi évekbeleifgsen mennyiségi valtozas kovetkezett be.
Mig 2010-ben az Osszes iktatott tgyirat szama 1® @8 volt ami mar dnmagban is jelésit
darabszam, addig 2012-ben az iktatott Ugyiratsz&nm025 db-ra emelkedett. Az iktatasi és
irattarozasi munka komoly feladatot jelent, még akls, ha szamitégépes program segiti a
munkafolyamatokat. A hivatali Ugyekkel kapcsolatwstt dokumentacio az érkeztetés, az
irattarozas, az ékmenykeresések miatt akar tobbszor is atfuthaggnie€z kezeén.

Altalaban 2 8 kozhasznl munkés segit az Ugyiratok irattarozéséblatve a nemérizends
Ugyiratok — selejtezést kovet égetéssel torténmegsemmisitésében. Az elégetésre kerll
Ugyiratokat ebszor selejtezzik, majd a selejtedédtészilt jegydkonyvet és listat a Békés
Megyei Levéltar elleérzi. A levéltar engedélyével torténhet a leselgtezratmennyiség
egetéssel tortdnmegsemmisitése.

Az iratkezelési feladatokat évtizedes gyakorlateidelked koztisztviseb végzi, biztositva,
hogy minden Ugyirat itben a megfelél igyintédhdz kerlljon.

Személyzeti és munkaligyek

Az 1 f6 személyzeti Ugyintéz (kdztisztviseb) elisorban az Ugynevezett ,torzslétszam’- hoz
tartozok, a konyvtar, az egészsegugyi dolgozokatlagrktatasaval 6sszeflgteendket, latja el,
valamint koordinalja a munkanélkiliek foglalkozsdf Az Ugyintéé megbetegedése miatt
aprilistél Gazséné Kovacs Andrea vette at az Ugyit.

A torzslétszamhoz tartozo koztisztvidlel kozalkalmazottak, valamint a képvidlel és a
bizottsagi tagok atlaglétszama 73. fA munkaligy feladatahoz tartozik a kinevezések az
atsorolasok elkészitése mellett az esetenkéntiigogny megszintetések, nyugdijazasok,
részvétel a prémiumévek programban, a kozpontintézkedések és létszamleépitések
onkormanyzati szinten tortérvégrehajtasa. Evi rendszerességgel kell elvégzan a teriileten

a személyi jovedelemado bevallashoz kapcsoldddedy iletve év végi tennivaldkat, itt készul
az éves bérkoltségvetés és az ahhoz kapcsolodandteyv, tovabba nyilvantartast kell vezetni
minden munkavallalorél, a koztisztvi$kl esetében gondoskodni kell a kdzszolgalati és
kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésér Feladatdhoz tartozik a koztisztvisel
teljesitmény-értékelésével kapcsolatos adminidztfaladatok elvégzése. A koztisztviske] a
képvisebk vagyonnyilatkoztatasat, illetve a vagyonnyilathtok kezelését vegzi. Gondoskodik
a képzések, tovabbképzések szervedksérElvégzi terillethez tartozé statisztika
adatszolgaltatasokat.

A munkaigy masik résztertletén a munkanélkiliedalkgztatasaval dsszefuggigyintézeés
bonyolddik, melyet 2§ kdzhasznd munkas (szeptember dl7it f6 kdztisztvisebi kinevezeést
kapott) segit. Ide tartozik a Munkaligyi Kozponttalé kapcsolattartas, a foglalkoztatottak
alkalmazasi okiratainak elkészitése, valamint a kauallalokkal kapcsolatos biztositotti ki-
bejelentés a kdzponti nyilvantartorendszerbe.

A munkatigy fent emlitett 2 dolgozdja részt vettlART KOZMUNKA programok palyazati
anyaganak ¢6sszeallitasdban, majd a palyazat es@jee@vedben a program teljes lgyintézése, a
pénzigyi Ugyintézes, a szakmai iranyitas kivétéligvieerilt lebonyolitasra.
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A kozfoglalkoztatas keretében 2012-ben havi atlagh&8 t fot foglalkoztattunk

A rendszergazdanunkakdrében ellatjaoként a polgarmesteri hivatalban, és a hozza tartozo
intézmeényeknél az informatikai feladatokat, kuilGeriis

- szamitastechnikai eszkdzok beszerzésével UzemleeBsBvel, operacidés rendszerek,
szoftverek telepitésével karbantartasaval kapasotaendk,

- egyenrangu hal6zati megoldasok beallitasa, szidset@én hibaelharitas,

- rendszerkiépitésben koézrékddes, rendszerkarbantartas

- felhasznaldi programok telepités, karbantartdkssiiesetén betanitas,

- fejlesztés szoftverfejlesztegek atjan,

- sajat szoftverek készitése, telepitése, karbastaés 6nallo fejlesztése.

- a palyazatok utjan rendszerbe kérsiterverek menedzselése, programok karbantartasa,
archivalasa stb. Ugyiratke#elrendszer (Fortelktatd) felhasznaléi jogosultsagok
kezelése, felhasznalokra vonatkozo beallitasolgekse.

- Halézati eszkozok (switch-ek, router (Utvalasztotednethez) menedzselése,
karbantartasa. Napi biztonsagi (BackUp) mentéséM|ghsa.

- Honlap Flzesgyarmat Online (www.fuzesgyarmat.tartalomkezeél rendszerének
menedzselése, tartalomkezeléssel kapcsolatos tovatdendk elvégzése.
(Tartalomkezdibe felvett U] felhasznalok betanitasa, a rendsizemd@téns
megismertetése.) Fejleékkel kapcsolattartas.

- Helyi népesség-nyilvantarté (Hreg) szoftver adatkikarbantartasa, programverziék
frissitése.

A rendszergazda munkajara egyre nagyobb szikségavhivatal nikddése soran, hiszen
folyamatosan cser@lik informatikai eszkdzallomanyunk, amely halozatibaikodik.

Hirdetmények elektronikus kdzzététele, kozpontkeetmnikus szolgaltatdé Rendszer fellletére,
melyek megtekinthék a www.hirdetmenyek.magyarorszag.imiernet oldalon. A honlapon a
jogszabalyokban meghatarozott kozigazgatasi intéyelé tesznek eleget kozzétételi
kotelezettséguknek.

Kozterilet-fellgyelet

Az 1 16 kozterllet-felugyeél 2011-ben szerezte meg a szakmai képesitését,1ds &frilis 1-
jétol latja el a feliigyddi munkat teljes jogkorrel
Feladatait alapvéen a Szolgéalati Szabalyzata €s munkakori leirasanszatja el. Feladatai
kuléndsen
» a kozterlletek jogszeérhasznalatanak, a kozterlleten folytatott engedelyhlletve
Utkezebi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyiségienek ellefrzése;
e a kozterllet rendjére és tisztasagara vonatkoz&zamaly altal tiltott tevékenység
megebzése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziniltaeszankcionalasa,
» kozrentikddeés a kozterllet, az épitett €s a természetykéat védelmeben;
o kozremikodés a tarsadalmiiibmegebzési feladatok megvaldsitasadban, a kdzbiztonsag
és a kozrend védelmében;
* kozremikddés az 6nkormanyzati vagyon védelmében;
» kozremtikddeés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok hégesanak ellginzesében;
» kozrentikodes allat-egészseégugyi €s eb-rendészeti feladdaakisaban.

Emellett tobb dnkorményzati feladat ellatdsabakbenmikodik. Ellatja a kozérdékmunkaval
kapcsolatos feladatokat, kozrékddik adomanyok osztasanal, részt vesz a belviekexgsi
munkakban, vezeti az 6nkormanyzati méhészetetminalasegiti a hivatali dolgozokat helyszini
szemlék elvégzéseében.
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A kozterulet-feligyelet 2013. janius 20-an szamuodt a képviséttetllet ebtt a 2012. évi
feladatellatasardl. A beszamolét a Képuskstilet a 124/2013.(VI.20.)6nkorményzati
hatarozataval elfogadta.

Lakas- és helyiséggazdalkodas, amely az 6nkormérgzakember- és szocialis bérlakasokkal
kapcsolatos bérleti széidés megkotésélt a kdzlizemi atirasokon keresztiil, a bikel valo
folyamatos kapcsolattartast €s nyilvantartasi tetlakit jelenti. Az d6nkormanyzat 23 bérlakassal
rendelkezik, melybl 6 0Osszkomfortos lakas, szakemberek elhelyezézélgalja, a tobbi
kulonbo® komfortfokozatu szocidlis bérlakas.

Nem lakas céljara szolgal6 5 ingatlan bérlete 20412 folyamatos volt.

A telefonkozpont kezelését évek ota kbzhasznikoltcélu dolgozoval latjuk el. Munkéja soran
besegit az egyéb igazgatasi terlleten dolgozo6 ddivisebknek a nem érdemi feladatok
ellatasaban (boritékok cimzése, térti vevenyir@&sgmasolas, stb.)

A postazas, kézbesitési feladatotlaflandd dolgozo latja el. Munkgjat 1-@ kbzhasznu vagy
kozcélu formdban foglalkozatott dolgozo segiti. Hidk 1 6 feladata még a piacfelligyelet
(helypénz beszedése, piac rendjének biztositasa).

Ez a feladat jeletis anyagi megtakaritdst jelent a hivatal szdmarazehi az 06sszes
flzesgyarmati cimzett részére a mi dolgozoink ladrdji a kézbesiteridleveleket, ami napi
atlagban kozel 150 kuldeményt jelent.

A kézbesitésre kerdillevelek tébbsége tértivevényes. Esetenként olyannyiséd levelet kell
kézbesiteni, hogy egyéb terutdtkozhasznu foglalkoztatott dolgozok segitsegegyénybe kell
vennunk.

A kézbesitéssel foglalkozo6 &lland6 dolgozonk végeaég a hatdsagi allatorvos altal szervezett
ebek soroltasaval kapcsolatos kis¢d@dladatokat.

Testlletek mikodése:

2012-ben a képvisgltestilet 14 Ulést tartott, etlbl-1 Gnnepi, rendkivili és k6zmeghallgatas
volt. A hatarozatok szama 199 db. és 33 rendel@etstt. A testileti éterjesztések ighen
elkésziltek és kiadasra kertltek. A dontések vegr@ba, annak &egitése a Hivatal réssér
hatariddben megtortént.

A harom bizottsagunk is rendszeresen Ulésezethhbiak szerint:
- a GEB 10 ulést tartott, 186 hatarozatot,

- OKTSB 13 iilésen 116 dontést,

- SZEB 35 llésen 272 hatarozatot hozott.

2. Okmanyiroda feladatellatasa:

Okmanyiroda szakteriletei:
- kozlekedési lgyintéy
- okmanykészit személyi igazolvany, utlevél, lakcimigazolvany)
- vallalkoz6i tgyinté#

A feladatokat 34 koztisztvised.
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Kdzlekedésigazgatasi Ugyintéz
A Geépjarni Ugyintézés elektronikus rendszerben végrehajtagyiniezés, mely az
ugyfélfogadasi idben megjelent Ugyfelek kérelmére torténik, illetugyfélfogadasi idn
kival, hatosagi Ugyintézéskeént, hataskorben éeklességben tortérvégzések és hatarozatok
meghozatala.

Feladatkorében ellatja a
- forgalmi engedély kiadas (JAROK)
- torzskonyv kiadas (JAROK)
- tulajdonos és lizembentart6 véaltas és egyéb gépjayitvantartas (JAROK)
- jarmi ugyiratkezelés hatarozat, végzés, jéyinyv készités (JAROK, WORD EXEL)
- vagyonszerzési illeték fizetés mulasztasa miattéetetés (JAROK, WORD EXEL)
- kotele® felelésség biztositas elléreés (IGFB2)
- szarmazas ellénzés (KERT3)
- rendszam -rendelés, -tarolas, -kiadas, -utan g/&8aB2)
- M tipusu rendszam -rendelés, -tarolas, -kiadasapk kiadasa (STB2)
- érvényestit cimke -rendelése, -tarolasa, -kiadasa (STB2)
- ideiglenes forgalomban tartasi engedély kiadas®2pT
- gépjarnti teljesitmény ado6 adatszolgaltatas
- UGYFELKAPU regisztracio
- parkolasi igazolvany -kiadas, -gyartas (Parklg ELES
- telefonon, irasban és személyesen étdigkligyfelek tajékoztatasa

2012-ben:
- tobrzskobnyv gyartas: 286 db
- forgalmi engedély gyartas: 544 db
- egyéb kérelmek: 1470 db
- parkolasi igazolvany: 33 db
- ugyfélkapu: 122 db
- végleges kiv. Hatarozatok: 24 db
- egyéb: (nyilvantartasok, elszamolasok, szallitdik)e 386 db
- egyéb hatarozatok, végzések: 656 db

A jogszabdlyi véltozasok miatt, a hianyos illetverm megfeldl okirattal rendelkez Ugyfelek
tajékoztatasa illetve tigyeinek intézésére forditltindvekedett.

Tavollétében teljes jogkorrel helyettesitette dalébzoi Ugyintést.

Okmanykeszit tigyintés feladatkérében ellatja az
- allandé személyazonosito igazolvany
- ideiglenes személyazonosito igazolvany
- allandé vezét engedély
- ideiglenes vezét engedély
- nemzetkdzi vezét engedély készitésével és kiadasaval kapcsolatdsdgi feladatokat
- avezetési valo eltiltasok elrendelését
- okmanyok elvesztésének, megtalalasanak jdgyzyvezését
- XR-rendszer (internetes bejelentkezési rendszeeg)l&sét
- lakcimigazolvanyok kiadasét,
- lakcimigazolvanyok érvénytelenitéseét,
- Utlevelek kiadasaval, cseréjével, potlasaval kdpts® Ugyeket intéz
- Nemzeti Egységes Kartyarendszer koréhez tartozozolg@nyok igényléséhez
kapcsoldodo adatfelvételezési feladatokat lat el.
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2012-ben 910 db alland6 SZIG-et, 225 db ideigle®&G-et igényeltek. Engedélyezett
koltségmentességi kérelem SZIG igéenylésekor 2 esetblt.

A Nemzeti Egységes Kartyarendszer keretében 201Brudgatdl kez€@déen az
Okményiroddkban kell igényelni a didkoknak és agakoknek az igazolvanyt. Az igénylések
szama 2012-ben 276 db volt.

A kiadott vezeti engedélyek szama 649 db, ideiglenes 10 db és. Inelimzetkdzi vezéi
engedély. Vezetédtvalo eltiltasokkal kapcsolatban 40 hatarozat/édgzeletkezett.

A néhany éve megszlntetett illetékességi tertlateitt az orszag barmely okmanyirodajaban
kezdeményezhét — tobbek kozott — a személyazonositd igazolvartievél és a vezéi
engedély. Ezzel a lehieteggel 8ként a Hajdu-Bihar megyei ugyfelek (Biharnagybajom,
Sarrétudvari, Szerep, Darvas, Nagyrabé, Bihart@derdancshaza) élnek.

Utlevéllel kapcsolatban 2012-ben 97 uigy keletkeZektérelmek szama az EU- hoz csatlakozast
koveen jelentsen csdkkent, mivel a tagorszagokba szig.-gehistlétutazni.

Lakcimigazolvannyal kapcsolatos igyek szama 2002486 volt. Allampolgar kérelmére 73
db, hivatalbdl 663 db.

Az okmanyirodai tgyintézés mellett ellatja a népgssyilvantartasi feladatokat. Feldolgozza a
Bucsa és Kertészsziget altal bekuldott lakcimjéldapokat, ebdllitia a lakcimkartyakat, és
postazza a lakcimigazolvanyokat.

Fogadja azok bejelentéseit akik, Magyarorszag et#tila kulfoldi letelepedés szandékaval
elhagyjak, a kulfoldon szlletett gyermekek nyihatédsba tortéh felvételét, illetve fogadja a
kulféldon éb magyar allampolgar magyarorszagi tartozkodasiémadi bejelentését.

Ellatja tovabba a hatdsagi bizonyitvanyok kiadakkapcsolatos Ugyek intézését és a kiilovboz
hivatalos hirdetmények kifliggesztésével kapcsoltiaslatokat, melyek 2012-betb Gigyiratot
tettek ki. A nyilvantartasbol a torvényi édlasok betartasaval adatot szolgaltat, néélyr
nyilvantartast vezet. Csaladi allapotrdl, lakalinigazolast ad ki. A telepililés népességét
szamitdgépen és manualisan is nyilvantartjak. Aokakat abc szerint aktiv, passziv, varakozo
alloméany szerint csoportositva kezeli. Kozponti &daltol érked listdkat egyezteti és besorolja,
cseréli a lapokat.

Tavollétében helyettesiti a gépjdrragyintést.

Véllalkozdi Ggyintés feladatkérében ellatta

- Egyéni vallalkozassal;

- Bejelentés- és fikbdési engedély-koteles tevékenysegekkel;

- Széllashely-szolgéltatassal,

- Szerencsejaték engedély kiadasahoz szukséges sxaidiallasfoglalasokkal,

- kapcsolt munkakérben anyakdnyvvel és allampolg&asag

- helyettesitési feladatkdrében: okmanyirodai szenodsnanyokkal kapcsolatos Ugyek és
a kozgydgyellatasi igazolvanyokkal kapcsolatos Gfaést.

Egyéni vallalkozassal kapcsolatos engedélyezés: 4djneteltetés: 9, meds¥s: 6,
adatmodositas: 11, hatdésagi bizonyitvany kiadasA: fdszamokkal és alszamokkal keletkezett
Ugyiratok szama 152.
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Bejelentés- és tikodési engedély-koteles tevékenységekkel kapcsolathozott dontések
szama: 63, elith sziineteltetés, illetve megs®es 8. alszamokkal egyutt 6sszesen 137 Ugyirat
keletkezett.

Szallashely-szolgaltatassal kapcsolatos dontésehazl 2.

Szerencsejaték engedélyezéssel kapcsolatban kiadptikhatosagi  allasfoglalasok: 5
alszamokkal egytitt 6sszesen 11 Ugyirat keletkezett.

A feladatellatas 2013. januar 1-jével a Jarasi Kaoryhivatalhoz kerdlt.

Varosi Gyamhivatal feladatellatasa

A gyamhivatal gyermekvédelmi és gyamugyi felada@hpveten a gyermekvédelmi és
gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasarél, vatama gyamhatésag szervezétérés
illetékességél szolo 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet hataaz meg,valamint a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatdsuadts szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL torvény
(Ket.) gyakorlati alkalmazasabol etefladatok.

Fluzesgyarmat Varosi Gyamhivatal korzeti feladatédiéént Flzesgyarmat, Bucsa és
Kertészsziget telepllések gyamhivatali Gigyeineg&zését latja el.

A gyamhivatali feladatokat 16ffelssfokd végzettséggel rendelkezlolgozé végzi. A Varosi
Gyamhivatal feladat-és hataskore a gyermekek véeléhtekében kiterjed kilondsen

» Gyermekelhelyezés,

* Megdllapitja a szl felligyeleti jog feléledését,

« Atmeneti, vagy tartés nevelésbe veszi a gyermékigizi vagyoni ugyeit,

» Gyamot vagy gondnokot rendel,

* Megaéllapitja, illetve megszinteti a gondozasi dijat

* Pénzbeli tamogatasokrdl dont,

» Kozremikodik a gyermek csaladi jogallasanak rendezésében,

* Megéllapitja a gyermek csaladi és utonevét,

o Kozremikodik és dont érokbefogadasi tigyekben

» Pertindithat és kezdeményezhet,

» Jovahagyja a szbiljognyilatkozatokat,

» Engedélyezi a gyermek részére a 8zlihiz elhagyasat,

e Szabalyozza a gyermekkel val6 kapcsolattartast,

» Kozremikodik és dont a kiskortak vagyonkezelésével kaptssligyekben.

A Flzesgyarmat Véarosi Gyamhivatal 2012. évben Itdmon iktatott és 1538 alszdmon
iktatott 6sszesen 1852 szamu ugyirattal foglalkpzeigelyezés nélkul, az alabbiak szerint:

a./ a gyermekek védelme érdekében 2012. év folgargyamhivatal atmeneti nevelésbe vett 3
gyermeket. 2012. december 01-én 26 atmeneti rehasdenyilvantartott gyermek volt.

b./ - A gyermektartasdij allam altali meglelgezése lgyben 2012. évben 2 gyermek
vonatkozasaban indult eljaras, mdiyld gyermek esetében kerll sor a gyermektartasdij
megeblegezésére, 1 esetben az eljarast meg kellett etniin2012. december 01-én 9
gyermek részesilt gyermektartasdij allam altali eltdggezésben. Targyév folyaman
gyermektartasdij meg#kegezésében részesiltek 14 esetben. Mimgmzésként targyév
folyamén kifizetett 6sszegq: 2.375.000,-Ft volt.
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c./ - 2012. évben 2 fiatal fetitt igényelte az otthonteremtési tamogatast, medpa2. évben
megkapott. A tAmogatdskeént kifizetett 6sszeg 2(88h- Ft volt.

d./ A gyermek csaladi jogallasdnak rendezése ébdwkéa gyamhivatal 2012. évben 3
alkalommal rendezte a kiskortak csaladi jogallagaesetben teljes hatalya apai eliséner
nyilatkozat tételével, 2 esetben apasag birésagéhapitasaval.

e./ 2012. évben engedélyezett drokbefogadas neéntfa gyamhivatal nyilvantartasa szerint
egy esetben sem nyilvanitott satbrokbefogadasra alkalmasnak.

f./ A gyamhivatal a szdl feligyeleti joggal kapcsolatosan 53 esetben dbridyermek és a
szUb, nagyszith kozotti kapcsolattartasrol.

A gyamhivatal hatdskorébe tartozik a birésag, videta gyadmhivatal &ltal szabalyozott
kapcsolattartas végrehajtasa, mely sok esetbemtdsébb, tobblépés munkat igényel, mint a
kapcsolattartas szabalyozésa.

g./ A gyamsaggal és gondoksaggal kapcsolatosanamtgyatal a gyermek részére gyamot
rendel, birdi itélet alapjan gondnoksag ala helyemszére gondnokot, hivatasos gondnokot
rendel, a gydmot és gondnokot az altala kezeltoagy évente elszamoltatja.

A gyamhatosag egyre tobb olyan gondnokolt Ugyétlkeahol egyaltalan nincs hozzatartozo,
vagy ha van, alkalmatlan a gondnoki feladatok &flata, ezért hivatadsos gondnok kirendelésével
kell a gondokolt igyét rendezni.

Fuzesgyarmat Varosban 2 hivatasos gondnoki statusz van. A hivatasos gdnanegbizasi
szerddes alapjan végzi tevékenységét, a hivatasos genlinak 2012. évben 46 gondnokoltja
volt.

2012. évben 36 gyermek allt gyamség alattpebB gyermek birdsag altal harmadik személynél
elhelyezett, 18 gyermek netdstkibnél elhelyezett, 6 gyermek gyermekotthon végel
elhelyezett, valamint 46 gondnoksag alatt alladtlszemélyt tartottunk nyilvan.

h./ A Véarosi Gyamhivatal a vagyonkezeléssel kafatbah dont a gyermekek és gondnokoltak
készpénz vagyonanak elhelyezéséaz ingatlan, ingovagyon és bérlakas elidegentitsge
megterheléséhez kapcsolédd jognyilatkozat érvédgebez szikséges jovahagyasrol,
rendszeres felligyelt ala vonhatja a vagyonkezdias, sziilk e tekintetben kotelességiket nem
teljesitik.

Az a tendencia érezliethogy a kiskortak vagyoni Ugyében bonyol6dnak lgrdsok, tdbb
kiskori vagyonat kivanjak a legvaltozatosabb jamimfaban felhasznalni, ezért a gyamugyi
Ugyintédk szakképzettsége ezen a terilleten kieméljadntiséggel bir.

2012. évben 18 esetben keriilt sor &izjdignyilatkozat jovahagyasara, vagyonos kiskordik@n
gyermeket, valamint 23 gondnokoltat tartunk nyilvan

i./ Mindezek mellett a varosi gyamhivatal, 2 esatheditott pert cselekiképességet eérift
gondnoksag ala helyezés, illetve annak felllvizegaiargyaban.

A feladatellatas 2013. januér 1-jével a Jarési Korghivatalhoz kertilt.
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Tisztelt Képvisels-testtlet!

A hatésagi iroddban valamennyi Ugyfélfogadd Ugybmék volt helyetteséje, aki tavolléte
esetén tudta fogadni az ugyfeleket és tobbségéaigeméen is el tud jarni az adott tgyben. A
nagy leterheltség ellenére, a helyettesitést igyigks gy biztositani, hogy az iroda munkéjaban,
az ugyintézesben fennakadast ne okozzon.

A szolgaltato jelleg feladatellatas érdekében sokszor ugyfélfogadasi kivil is fogadunk
ugyfeleket, ami tovdbb noveli leterheltségiinkeszbin az Ugyintézés hattérmunkajatél vesz el
jelents iddt. Az Ugyintédi tulterheltséget csokkentése érdekében torekedkéthlaz hivatalos
Ugyintézési id kovetkezetes betartasara. Természetesen ez neatkephat az azonnali
intézkedést igénylesetekre.

3. Pénzuqyi iroda (osztaly) beszamoldja a 2012-bgagzett munkarol

Altalanos megfogalmazasban

A pénzigyi-gazdalkodasi iroda elkésziti az Onkoryzah és a Polgarmesteri Hivatal
koltségvetésének részletes tervezetét, majd a titEmény adatait is feldolgozva 6sszeallitja
az onkormanyzati szititrendelettervezetet. Koordinalja a képwistdstllet altal elfogadott
koltségvetés végrehajtdsat, kezeli a rendelet nitibadt, végzi a tevékenységek pénzigyi
finanszirozasat. Ellatja az onkormanyzat valamenny@zményeinek pénzlgyi-, gazdasagi
tevékenységeét.

A koltségvetés végrehajtdsardl negyedévenként beszédatokat szolgaltat, majd az éves
gazdalkodasrol és a vagyonvaltozasrol zarszamiésaxit.

Biztositja az ellatott tevékenységek kapcsan elérimikodési bevételek beszedését, igényli a
kozponti koltségvetési forrasokat.

Az oOnkormanyzat rikodési tertletén a helyi addkat - az 6nkormanyzatorendeletek
végrehajtasaként - kiveti, nyilvantartja, és beésésl gondoskodik. Az atengedett kdzponti
adokat megallapitja, 6nként nem fidetesetében behajtja, és a tovabbutalasi kotelégéitek
eleget tesz. Az idegen hebyrkimutatott tartozasok behajtasara intézkedésedszt, a beszedett
0sszeget jogosult részére tovabbitja.

Fontos feladata az osztaly valamennyi dolgozéjangknzigyi vonatkozasu jogsizenikodés
biztositasa.

Tovabbi részletes feladatok:

Az osztaly irdnyitdsa a pénzlgyi irodavézéisztalyvezet) feladata. Szervezi és ellgnmi a
feladatok végrehajtasat.

Az irodavezei kotelezettsége a kovetkezevi koltségvetési koncepciordl, és a targyévi
koltségvetédil a képviseb-testiilet részére attekintbettargyaldsra alkalmas munkaanyagot
késziteni, a tervezetben a bevételek teljes szadhdlay a kiadasok tervezése, koltségvetési
egyensuly megteremtése. A tervezés folyamatabatszeresen egyeztet a polgarmesterrel és a
jegyzovel. A cél minden évben az, hogy olyan koltségvdi@sziljon, amely iranyultsadgaban
tartalmazza a gazdasagi program cé#égseit, a képviséitestilet niikodésre vonatkozo
alapelveit, egy-egy tertlet éves feladattervemsglagi forrasait.
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A 2012. évben 1.255.454 ezer forint volt a koltsigs 60sszege, ezt osztottuk fel a tervezéskor
92 szakfeladatra, azok aldbontasaira, és szankalaeghelyre.

Az operativ gazdalkodassal kapcsolatos feladatak&yszei ellatdsara betsszabalyzatokat
kell késziteni, amelyek egyrészt a kdzponti szaiwgok (tbrvények, kormany-, miniszteri
rendeletek) végrehajtasara, masrészt a helyi awkrakategorikus megfogalmazasara
szolgalnak. E gazdalkodasi, illetve szamviteli y@irgszabalyzatok elkészitése, és kdzponti
jogszabalyok targyévre hatalyos éiehsai figyelembevételével rendszeres, teljes G kor
felllvizsgalata is az osztélyvedefeladata. Legfontosabb e szabdlyzatok kozil a eiéln
politika, a gazdasagi szervezet Ugyrendje, a paetési-, az eszk6zok és forrasok értékelési-, €s
a leltarozdsi szabalyzatok. Az U] allamhéztarté8ivény 2012. éwWl a gazdalkodas
atlathatosaganak biztositasara tobb, eddig nemlnmkatt feladatot hatarozott meg a
onkormanyzatok szamara, ezért a mefjldzabalyzataink mindegyikét alaposan at kellett
alakitani, ami tébb hetes munkaval jart.

Az osztalyvezdt pénzigyi ellenjegyiként kdzrenikddik a koéltségvetés végrehajtasaban. A
kotelezettségvallalasban az arra jogosult szemelpolgarmester és a jedyaitasitast ad
munkavégzés megrendelésére, szolgaltatas igengénestaru szallitasara, és ezaltal kotelezi
magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljes#imtigaltatas, megrendelt aru ellenértékét
kiegyenlitik. 2012. éwl kezdidéen e kotelezettségvallalasok a megtelepénzigyi
végzettséggel rendelk@zszemély pénzigyi ellenjegyzésével valnak végreamva. Pénzigyi
ellenjegyzésre kizarolag az énkormanyzati hivatedasagi vezéje, akadalyoztatasa esetén a
jegyzo altal kijeldlt, a hivatal allomanyaba tartozé kéztviseb jogosult. E tevékenysége soran
a pénzlgyi osztalyvezeszervezi a bevételekbaz 6nkormanyzati feladatok ellatasat, biztositja
a koltségvetési egyensuly megtartasat.

2012. év végére a koltségvetégidszege 4.088.734 ezer forintréttn ezt az dsszeget kellett
kulonféle jogcimenként bevételként fogadni, igéniepalyazni, lehivni, és szintén ezt az
Osszeget kellett tovabbitanunk a szdllitbknak, téemknek, munkabérként az
alkalmazottaknak. Ezzel az 06sszeggel kellett a ikéjivtestilet felé elszamolnunk a
zarszdmadasi rendelet megalkotasakor.

A pénzugyi osztalyvezét figyeli a mikodoképességet sedit illetve megrzését szolgalo
tamogatasokra vonatkozo palyazati kiirasokat, késelti azokat. E palyadzatok kapcsan kiutalt
allami tamogatasok komoly segitséget nyujtanak,12@ben 23 millio forintot nyert el az
onkorményzat. 2012. évi koltségvetési kondicidildpgn nem voltunk jogosultak a tdmogatas
igénybevételére, de 2013. évre szeptember 27.-apujtettuk igénylinket, jelenleg doéntésre
Varunk.

2012. évben a Kastélypark Fardnint koltségvetési intézmény megey, feladatat a képvisel
testilet dontése értelmében a kizarélagos dnkormadingulajdonl Flizesgyarmati Kastélypark
Kft vette at. 2013-t6l a varosgazdalkodasi és mi&zylizemeltetési feladatokat szintén
kizarolagos Onkormanyzati tulajdont gazdasagi sagalatja el. A feladat atadas-atvétel
lebonyolitasa, a vagyon rendelkezésre bocsatasaoszkorulteking intézkedést igényelt. Az
utobbi gazdasagi tarsasaggal meég napjainkban ikségés szamla-, vagy feladat ellatasi
kotelezettség egyeztetése.

Az osztalyvezdét folyamatos kapcsolatot tart az ©Onkorményzat kdaflgztatasi
tevékenységének koordinalasat ue@gevatali dolgozokkal, a k6zmunkara vonatkozo kéelgsi
rendszer célszér kialakitdsa érdekében, valamint a munkabérek diize, és az
eszkbzbeszerzések zavartalan lebonyolitasa érdekAbgzocialis csoport vezigével egyeztet
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a szocialis ellatasok kiutalasarol, a szocidliskélhasznalasarol, @éanyzatok modositasanak
szikségessedir

Segiti az onkormanyzat iranyitasa ala tartozo, madlkg oOnalldan rkods intézmeények
gazdalkodasi feladatait, a szabdly$zéni, illetve torvényességi pénzigyi teriilebels
ellendrzések soran az intézmeényeknél feltart hianyossdgbék kijavitasaban kozrdikodik. A
munkafolyamatba épitett ellérzés keretei kozott gondoskodik a Polgarmesteri atdiv
gazdalkodasanak szabalysmergéél.

A Kkoltségvetésben szeréplberuhazasok, felljitasok pénzigyi feltételeinektdsitasahoz
szliikséges intézkedéseket megteszi, szilkség eaetihajtal €l beruhazasi hitel felvételére. A
testileti dontést kovéen a hitelfelvétel adosmisitéshez kért adatszolgaltatasokat elvégzi. Az
onkormanyzatok addssagot keletkeztdtdtelezettségvallalasara vonatkozéan a stabilitasi
torvényben dlirt kormanyzati hozzajarulast megkéri. Gondoskodik Onkormanyzat altal
jovahagyott hitelek folyamatos lehivasarol.

A 2012-es évben két beruhazasi célu hitelt vettighkmindketbt a szennyviz épitéséhez. Az
egyik MFB finanszirozasu - az 0lebiztositdsahoz, a masik a BM oéelap pélyazati forrast
megebleges hitel volt. Tobb mint 200 millié forint lehivasaiaerilt sor, nem egy 6sszegben,
hanem a szadmlak beérkezéséhez igazodva folyamat@samegfeled dokumentumokkal
alatamasztottan.

Az osztalyvezet tagja az Onkormanyzat Kozbeszerzé$keEszity Bizottsaganak, melynek
kapcsan a kdzbeszerzési kiirdsokat, és a beérlegaertatokat kell értékelni, és a Kdzbeszerzési
Bizottsag elé dontésresdesziteni.

Az eléiranyzat-modositasokat dontésrékelsziti. Féleves, haromnegyed éves és éves szdmszak
és szbveges beszdmolot készit. KoZiaidik az éves pénzmaradvany megallapitasaban.
Elvégzi az Allami Szamveészék, és a konyvvizsgald részére nydjtando ada&lralasokat.

Folyamatosan keressik a lelsgigeket a szolgaltatasi dijak csokkentésére, eamtgkeben az
osztalyvezet versenyezteti, a mobil és vezetékes telefon shatg&at, 6sszehasonlitia a
pénzintézeti szamlavezetési ajanlatokat. A papiszir beszerzésében nem koételezzik el
magunkat, mivel talkindlat van. Az aktualisan legabnyabb aron szerezzik be a termékeket,
valtoz6 kereskeitol.

Az osztalyvezédt feladata a pénzigyi, gazdalkodasi és szamvitelytaszabalyozasi témakhoz
kapcsolodban, a képvigelestilet illetve a bizottsagai részére irasbelétegjesztések
elkészitése, e targykérben a hatarozati javaslésdeeallitasa, biztositva az dsszhangot a
kozponti jogszabalyokkal.

Dontés abkészitések folyamataban biztositja az adott témadzyelt gazdalkodasi adatokat,
informéaciokat, szamitasokat, értékeléseket.

Fellugyeli a kdzponti kéltségvetés részére végrdtirinacioszolgaltatasokat az énkormanyzat
koltségvetését, a gazdalkodas aktualis allasarél, és a terveaggrehajtasarol.

Gondoskodik az 6nkorményzat kételezettségeineéstigdisésl, a koveteléseinek behajtasarol.
Az osztély dolgozdinak elsorban a munkakoéri leirdsukban foglaltak alapjarszalyvezet

ad megbizast a feladataikra, de a tovabbiakbarikdaési rendet a kollégak alakitjak ki ugy,
hogy az a leghatékonyabb legyen. Mivel a kozpérizkékk a szamviteli nyilvantartasainkban
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elszamolni, nagyon fontos az adminisztrativ fegyeleTorekszink az &Vel, a pénzzel, és a
munkaeével val6 takarékos gazdalkodasra.

Szamviteli-konyvviteli feladatok kozé a gazdasaglydmatok, események teljes #or
megfigyelése, bizonylatok készitése és azok fetdwdga, informaciok képzése-szolgaltatasa,
dokumentumok megzése, a tulajdon védelme tartozik. A kdnyvvezstsin az dnkormanyzat
vagyoni, a pénzugyi és a jovedelmi helyzetét ataljhzdasdgi eseményékrfolyamatos
nyilvantartast vezetiink, és a gazdasagi év veégearjlk. Pénzforgalmi kets konywvitelt
vezetlnk, amely olyan zart rendszer, amely az dn&ogyzat vagyondban bekovetkezett
valtozasokat, keis vetlletben (eszkoz-forras) folyamatosan és vghiisin mutatja ki. Teljes
kori, mivel minden gazdasagi eseményt regisztkdpyvi szamldkat alkalmaz. A kényvek
vezetéseét bizonylatokkal és analitikus nyilvantsotkal kell alatamasztani.

E feladatokat 44 kinevezett, és Xfszerddéssel alkalmazott dolgozo latja el.

Feltétlenll sziikséges ez a létszam, hiszen a betxsinradatszolgaltatasidgzakokban a napi 8
oOra elég, gyakran tulorazunk, mert masképpen néejukwa hataridket betartani.

A szamviteli munkat két dolgozo fogja 6ssze, miritthe megbizhaté szakmai tudassal
rendelkeznek, felékségteljes, szorgalmas munkder A kozottik lew célravezet
munkamegosztas és harmonikus emberi kapcsolatereshinényessé tevékenységuket.

Onkormanyzat koltségvetési szerv konywviteli felagtais végzi, de az ©nkormanyzati
Osszesitésekeért feta személy is askonyveb kollégarbnk.

2011-ig egy programban konyveltik a bevételekekiadasokat, és egyben kellett kildeni a
jelentéseket és a beszamolokat. A szamviteli syab&baltozasa miatt 2012. étminden
intézmény koényvelését kulon programban kell kongveEnnek kdvetkeztében a beszamolot,
negyedéves jelentéseket — a pénzforgalmi és a gpdatést -, a részesedéselssirbki
jelentését, valamint 2013. augusztusatol az U laakdtszolgéltatast is minden intézménynek
kulon-kalon kell teljesiteni. A palyazatok pénziuggblainak, egyéb igénylések 6sszeallitasaban
részt vesz, adatokat szolgaltat a konyveiesieszamoldkrol.

Kontirozza az énkormanyzat elszamolasi szamlajanésk korilbelll 13 alszamla bevételeit és
kiadasait. Ezeket 92 szakfeladaton, és azok tovaldbontasain tartjuk nyilvan. Mind az
elkilonitett szamlak, mind a szakfeladatok folyamesah gyarapodnak az elnyert Uj palyazatok
nyilvantartasa miatt, elkilonitetten kell a konyssket vezetni, elszamolni. Elszamolasi szamla
konyvelési tételszama 2012-ben 7 650, 2013-barenidig 4 350 tétel.

Kontirozza a negyedéves feladasok alapjan a métédgk allomany valtozasat, amely magaba
foglalja a vewk, szallitok, részesedések, hitelek, helyi adokelkdettségek, kdvetelések, targyi
eszk6dzok, értékcsokkenés, értékvesztés tételeit@ir-ben 1 890 tétel, 2013-ban eddig 960
tétel. Kontirozza tovabba azehnyzat modositasokat, ami 2012. évben 1 880, .2@1&ig kb.
900 tétel volt. Helyeshitnaplékon konyveli a kapott allami tAmogatas nédtdait, ami 2012-
ben 1 690 tétel, 2013-ban ez ideig 650 tétel.

Analitikus nyilvantartast vezet az Uzletrészigkrés a hitelekil. Az dnkormanyzat és az
intézmények mérleg alatamasztd analitikait elkésziveszamoldval kapcsolatos téblakat kitolti.
Fuggy bevételeket és kiadasokat egyezteti kbzosen ai tiizmény konyvelését vegz
kollégarbjével. A kifizetett és visszaigényelt segélyeketlyerjeti a szocialis osztallyal. A
kozfoglalkoztatas kiadasait, bevételeit egyezteti kézfoglalkoztatasi ugyintékkel. A
beruhazasok kdnyvelését egyeztetiigsnaki osztallyal. Tartja a kapcsolatot az intézne&hgl,
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az Onkormanyzathoz érkezett, de az intézményt Géikiltségvetésben még nem szedepl
bevételek, illetve elvonas miatti tételek vonatkszdaan.

A KGR-K11 program kezelésében, rogzitésben, intégelé jovahagyasaban részt vesz.
Beszamolokat, jelentéseket MAK felé feladja, kinyatja és az alairatott példanyokat elkiildi. A
TATIGAZD koényvelé programmal kapcsolatos modositasokat, frissitédek@ti, telepiti, az
informatikai kdnyvebi szamvitel rendszergazdaja. Helyettesiti a sz&fvigyintézt.

Szamviteli Ugyintéé kollegarbnk sajnos nem kinevezett dolgozd, mivel az a vaihkatarsunk,
akinek a helyére kerult, vitte az allashelyét ankéamyhivatalhoz. Fontos lenne, hogy megkapja a
koztisztvisebi statuszt, mert abban az esetben szamithatunkdtassavon a munkajara. Ezek a
kovetkedk:

- Polgarmesteri Hivatal (havi szinten kb.120 tét&lnyvtar (havi szinten kb. 40 tétel), Ovoda
(havi szinten kb.25 tétel) bank kontirozasajir@sok, kotelezettség véllaldsok TATIGAZ
rogzitésében valo kozrakodés, valamint Onkormanyzat és alszamlainak ()&dbtirozasaba
besegités.

- Polgarmesteri Hivatal (szakfeladat 22 db), Kéay\szakfeladat 2 db), Ovoda (szakfeladat 14
db) ebiranyzat modositasainak elkészitése, rogzitése. ordnyzat kikontirozott
eléiranyzatainak felvitele (szakfeladat 92 db) ez\flet# kb.900 tétel volt.

- Polgarmesteri Hivatal, Konyvtar, Ovoda, Onkorn#atykonyvelés adatainak havi zarassttel
egyeztetések, AFA kinyomtatasa, konyvelési felddat@gzése, nyomtatasa,ileése.

- Negyedévente értékcsokkenések kontirozasa, é3gzéz intézményeknel (Hivatal, Kényvtar,
Ovoda)

- Fokdnyveb negyedéves feladasok alapjan kikontirozott tételerogzitése, konyvelése.

- Honap végén segélyek, palyazati elszamolasoldianivi naplok nyomtatasa.

- MAK felé havi, pénzforgalmi, mérlegjelentés kéézében kozretikodés (MAK e-adat és
KGR K11 hasznalataval)

- Palyazatokhoz adatszolgaltatas, tablazatok &gélt

- Fugdh kiadasok és bevételeikionyvi szamlak kezelése (Hivatal 7 db, Kényvtam7 Ovoda 3
db, Onk.13 db) és Intézményfinanszirozasok egy&stten részvétel.

- Egyéb egyeztetésekben val6é segédkezes.

- Fokdnyveb helyettesitése.

Jorészt pénzigyi tevékenységet lat el az intézmeéyi rendszeres munkabérek szamfejtésével,
a kulonféle — nem bérhez kapcsolodd — adok éséjémul bevalldsat végzdolgozonk, de
szilkség szerint besegit a szamviteli ték&bd is. Minden terlileten sok a véltozas, és mivel a
kollegar6 munkaja kulonféle terlleteket érint, ezért szansjagszabalyvaltozasok kovetése
kulonos figyelmet kovetel. Afa ellérnzéseink problémamentesek, ami a szakmai munkéjat
dicséri. Tevékenyseégi kérébe az alabbi feladatdkzaak:

- Szamfejtés a KIR 3 programmal — a nem rendsaéfieetések ( megbizasi dijak, jubileumi
jutalom, koltségtéritések, bizottsdgi tagok tikttija,apolasi dij, egyszesitett foglalkoztatés)
szamfejtése. Esetenként megbizasi €z készitése a jedyAltal adott instrukcidk alapjan.
Az egyszeiisitett foglalkoztatas szamfejtése hetente tortémikodzfoglalkoztatasi munkalgyi
elbado altal elkészitett szédések alapjan. Valtozobér jelentése a Magyar Allaositar felé,
minden hdénapban a véabk helyettesitési dija, tertleti potiéka, iskola gés a fejkvota szerinti
12% egyéb juttatas ), egyéb valtozobeér jelentémiem rendszeres kifizetések szamfejtése és a
valtozobér jelentése atlagosan havonta 100-150. t&teem rendszeres jovedelmékr év
végen - adonyilatkozat egyeztetése és jovedelermsigskildese.

- NAV bevallasi kotelezettség teljesitése,elektkariaddbevallas:
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Négy intézménynek kell bevallasi és adatszolg&i&idtelezettséget végezni.

Mind a négy intézménynek a pénztari és a bankialorgban |1€§ bevételeket és a szallitoi
szamlakat meg kell bontani alap+afara, majd tovdditani adémentes, addkoteles, aranyositott
afara. Az afa analitika egy&zegét biztositani kell aékonyvi konyveléssel. Elkésziti az
allamhaztartassal szembeni kotelezettségek beatllame#osr, rehabilitdciés hozzajarulas,
cégauto ).

- Kozmifejlesztési hozzajarulas, (csatorna-,gaz,villanggniylése minden targynegyedévet
koveten. A szennyvizberuhazas kapcsan a kérelmek széimaindenkit levélben értesitlink
az igénylés maodjarol és leldsegéél. Az igenyléseket ellgirizzik és a tAmogatasi igényt az
ONEGM rendszeren keresztill tovabbitjuk.

Ha megérkezik a tamogatasi 6sszeg annak kifizélégegndoskodunk, amel§r 30 napon bellil
elszamolunk az Allamkincstar felé.

- Gyermektartasdij nyilvantartasa: hatralékosokvayitartasa, egyeztetése és az adok maddjara
behajtott hatralekokrol nyilvantartas alapjan list@ll késziteni a Békés Megyei Kormanyhivatal
részére. Az elith eredd koveteléssl és kotelezettséfr a fokdnyvi kdnyveléshez feladast
késziteni.

- Agyag banyatelek nyilvantartas: Magyar BanyasgatiFoldtani Hivatal részére negyedévet
kove®) 20-ig a banyabdl kitermelt agyagrol, banyajaradélbevallast kell késziteni. Eves
jelentési kotelezettség, a feligyeleti dij elszaéwal adatszolgaltatds az asvany- vagyon
készletvéaltozasrol.

- Kimens szamlak elkészitése, mind a négy intézmény tekioem, de dleg az Onkormanyzat
részére. ( a bérleti dijakrél, a gépjdmsznalatrol, a telefonszamlak tovabbszamlazastkasB
Megyei Kormanyhivatal és a KLIK felé, fovenyértékés, és egyéb szamlak elkészitése.)
Szikséges esetben fizetési felszolitas kildésékdnfvi kbnyveléshez negyedévente feladast
kell adni, bemutatni a koveteléseinket.

- Kotelezettségek nyilvantartasa mind a négy in#mn szadmara. Szdidésen, vagy
megallapodason alapul6 kotelezettségvallalas nyiaréasa, tobbéves kotelezettség kimutatasa,
negyedéves feladasa é&kbnyvi konyvelés részére, évvegen a kotelezettdddps pénzigyi
teljesitésének a feladasa.

- A beszamolo készitésben vald koztgades. Mind a négy intézménynél a pénztarétien
feladatok ellatasa.

OTP terminalkezelés (banki pénzforgalom bonyolijtéshb informacios rendszeriikddtetése,
€s egyeb pénzigyi feladatok tartoznak a pénziigibddotevékenységi kérebe. Jelenleg négy
intézményi terminaldszamlat, és 33 db alszamléat kezel (palyazati #letstos alszamlak). Havi
szinten kb.: 300-350 db tétel kerll atutalasra,iraézmenyekhez érkézszamlak, segélyek,
finanszirozasok, atvezetések, adds szamlakon Blidzetések kezelése, stb.

Korultekints, preciz munkavégzésének kdszoaatmég soha nem forduliGeiéves utalés.

A beérked szamlakat (150-180 db/ho) utalasitelellersrizni kell. Helyesen irtdk e az (
intézmény neve, addszam,afa,stb.), elleikezetben azok visszapostazasa javitasra, majd a
fizetési hataridket figyelembe véve keruljenek pontos kiegyenl#gégr szamlakhoz szikséges
szerddések, megallapodasok szikséges mellékletek ifiégg. Minden egyes szamldhoz
utalvanyrendelet irdsa, utalvanyoztatasa, érvéngtse, ellenjegyeztetése, majd a medfelel
szamlara-alszamlara rogzitése és atutaldsa. dEmes kotelezettségehtbered atutaldsok
teljesitése, pl. kb. 40-45 civil szervezetek éamsdgatasainak - szédesek szerinti isbontokat
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figyelembe véve ami szervezetenként mas- AatutalGsakabérek, cafetériak, segélyek,
finanszirozasok stb. A helyi OTP Bank fiokkal n&pipcsolat tartasa, uppenzforgalmi vagy
alszamlanyitasokkal, megszintetéssel kapcsolataglnkgék iradsa, alairasi cimpéldanyok
intézése, kivonatokkal kapcsolatos feladatok edkta Banki anyagok 6sszeallitasa
onkorméanyzati, hivatali, konyvtari, Ovodai valamiqgalyazati alszamlak napi lefése,
0sszesitése kontirozasra teljes anyag 6sszeallitasa

Havi elszamolasokhoz, visszaigénylésekhez kimuttasigazolasok készitése. (start
programban munkabér atutalds személyenkénti igsaotabenyujtott szadmla mellékletét ké&pez
tizeb utalvanyokrél kimutatas a szoc.osztalynak, stb. )

TARNYIL programban: kb.15 féle kolcsbn-tartozdas ~180-200, flelss lakashoz jutok
kolcsone, kamatmentes kolcson, belviz, temetégiskdl, kdztertlet dij, jogosulatlanul felvett
szoc.segely, 6k6 évrsl bérlakasokkal kapcsolatos lakbér — szennyvizsaitgs, stb.)
befizetések rogzitése bankbdl, pénztarbdl, negydénti feladas készités, dsszediieas a
fokdnyvvel, értesitések — felszolitasok kikildésekkek postazasa, éves zaras.

HASZONBER program®nkormanyzati foldteriiletek haszonbérleti dijaipaigramban tortén
kezelése (jelenleg 31 db tulajdonos tdbb hrsz-(dtédlilettel), befizetések konyvelése,
ugyfelekhez val6 kikozlése, csekkek kipostazasagyedéevenkenti feladas készités, egyeztetés
a fokonyvvel.

Kdltségvetés tervezési programbaezményenként az adatok rogzitése, szakfeladatdle,
azok Bkonyvi szamaival. Program teljes kdechnikai kezelése.

EBR42 Onkormanyzati informaciés rendszé&dnkormanyzatot megillét normativ allami
tamogatasok igénylésének, lemondasanak elszamalagangramban torténgépi régzitése,
elektronikus uton val6 tovabbitasa.

Negyedéves élranyzat modositas, beszamolo készitésben valogtedzezek excel tablazatban
tortérs  kezelése. Kimeh szamldk elleérzése. Helyettesités a targyi eszkdzok
nyilvantartadsaban, a nem rendszeres kifizetésehktgsében és a szamlazé program kezeléseben.

A fokonyvelés alatamasztasara szamos analitikus myau@st kell vezetni. Analitikus
programot is kezel a targyi eszk6zdket nyilvantadiégaronk.

Teendi:

- Ugyviteli és vagyon nyilvantartasi feladatok teré Polgarmesteri Hivatal altal alkalmazott
BEFESZ programmal a befektetett eszkdzok folyamaigdvantartasat, negyedévente az
ertékcsokkeneés elszamolasat, a befejezetlen bershidiolyamatos kovetését, és elkészultével
annak aktivalasat latja el.

Negyedévenkeént feladas készitéskohyvi konyvelés részére a beszerzett, értékeséadyi
eszkozokél, a negyedévben elszdmolt értékcsokkesigsefejezetlen beruhazasokrol, teljesen
O-ra irédott eszk6zokt. A kis értéki targyi eszkdzok folyamatos nyilvantartasa. Valamyeev
VEQi és szilkség szerint évkozi leltarozasok, sziéfek lebonyolitasa

A targyi eszk6z nyilvantartasa, ezaltal a vagyomléa nagyon fontos feladat, a palyazatok,
beruhdzasok eredményeként, a feladatellatas kieszé&sevel mind 2012., mind 2013. évben
jelen®s volt az allomanyi valtozas. A kollegakoriltekin®, alapos munkéja a biztositék, hogy
helytallo a nyilvantartasunk.
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Feladata még a pénztartételek kontirozasa, 6nkgaéikb. 400-450 tétel, Hivatal kb. 50-60
tétel, Konyvtar kb 30-40 tétel, Ovoda 10-20 tétevdnta. Kotelezettségvallalas rogzitése éves
szinten 6nkormanyzatnél kb. 3500, hivatalnél ki, k@nyvtarnél kb. 400, évodanal, kb. 180 a
kotelezettsegvallalasok szama. Kotelezettségvabalacsak a kiadasokat kell felrdgziteni, a
kotelezettségvallalasba felvitt tételeket pluszeaédbeleket az éirasba is fel kell rogziteni. A
kotelezettsegvallalas ésoabs felvitele utan kerilhet sor a banknaplok, pémaplok, bér
(bnkormanyzat kb. 110, hivatal kb. 50, kényvtar kb, 6voda kb. 20tétel havonta).,
eléiranyzatok, helyeshit naplo gépi rogzitése a TATIGAZD programban. A nésfjesilt
kotelezettségvallalasok ellérzése, eltérés esetén javitasa.

- Negyedéves és éves beruhdzas statisztikai jelazik@szitése és megkildése a Kodzponti
Statisztikai Hivatal részére. Evente jelentés azsegggiigyi ellatas éves beruhazasi és felljitasi
kiadasainak alakulaséarél. A ksh altal l1étrehozotElektra program folyamatos figyelése és az

aktudlis jelentések hataridej¢nz érintett kollégak tajékoztatasa.

- Lakas-Innovacios Divizioval kapcsolatos bevételek kiadasok jelentése. Beérleti dijak,
karbantartasi dijak stb.

- Gazdalkodasi és Elléreé Bizottsagi Uléseken vald részvétel eés annak jegyzyvének
hataridsre tortéd elkészitése. Evente 10 Ulést tart a bizottsagedgydkonyvek terjedelme
atlagosan 10-15 oldal tlésenként.

- Helyettesként végzi a banki atutalasokat, kezzlDTP terminalt.

Az allamhaztartas valamennyi alrendszerében — iggly dnkormanyzatok alrendszerében is —
a kozfeladatok ellatasa, a kdzszolgaltatasok széseejelerits human eiforrast igényel, ezért
magas a személyi juttatas mértéke a koltségvetédbamos mind a munkaltaté, mind a
munkavallalék szamara, hogy a béranalitika szekimutathatéak legyenek a munkabérek
személyenként, és jutatdsi formanként. E nyilvdasavégzi a nyugdijba vonult munkatarsunk
teljes kofi tevékenységét folytatva az analitikus kéngveSajnos mégé sem kinevezett
dolgozd, de reméljik, hogy a munkahoz valé példamiutozzaallasaért szamithat ra.

Feladatai:

A Magyar Allamkincstar altal elektronikus médon #étt bérkdnyvelési listak (250-300 oldal)
letoltése kulon intézményenként. A letoltott listékegszerkesztése nyomtathaté verzidba.
Kinyomtatott listak lefizése dossziéba, minden hénapot kilén. Bérkonyvelészemeélyi
juttatasok és munkaadot tertiejarulékok 6Osszegeinek intézményenként és azonl bell
szakfeladatonként tortdn meghatarozasa, kontirozasa és konyvelése, az malst&d
kotelezettségvallalas és analitika felvezetéséte®ken. Hegyesi Janos Varosi Konyvtarnal 1
szakfeladat, ,Lurkéfalva” Ovodanal 1 szakfeladabgarmesteri Hivatalnal 10, Flizesgyarmat
Véaros Onkormanyzatanal 44 szakfeladat szerepel.

Béren kivili juttatdsok nettd munkabér szamlan val@gtérilésének ellérzése kulon
intézmeényenkeént. llyenek példaul a megbizasi dijdkbletfeladat dijak, jutalmak, alkalmi
munkak dijazasa, apolasi dij, hokozi kifizetésekikietési rendelvény, cafatéria, munkabér
elélegek felvétele és visszavételezése, &ikss bel§ munkabérek, kozfoglalkoztatottak
munkabére, egyszgitett munkaszeéréssel foglalkoztatottak munkabére, koltségtéritése
tiszteletdijak, munkaba jards elszamolasa. Eltéesetén a hiba helyesbitése illetve
Ujrakdnyvelése.

Nem rendszeres kifizetések jelentése a KIR 3 progral. Magancéli telefonhasznalat
megallapitasa és jelentése havonta. Hegyesi JamasiNKonyvtarnal 1, ,Lurkéfalva” Ovodanal
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1, Fuzesgyarmat Varos Onkormanyzatanal 11, PolgiemieHivatalnal 9 személy rendelkezik
ilyen jelledi telefonnal, valamint a Polgarmesteri Hivatalnah vakozponti telefonszam, amit
szakfeladatonként ardnyositva kell megallapitarierE kivil 3 telefonszolgaltatéval van
szerddeslink, az 0sszegeket szintén szakfeladatonkéntyomifiva kell megallapitani.
Kikuldetési rendelvények, munkaba jards elszadmokisa tavolsagi bérlettel rendelkez
dolgozok bérletének maghatarozott szazalékanalkntgde illetve a reprezentacio jelieg
kiadasok jelentése. Munkaruhak jelentése kulon éemként, minden kodzfoglalkoztatott
kapott, ez 181 volt, szamlak alapjan kell meghatarozni azrefiaré dsszeget. Védszkdzok
jelentése, koztisztvisgk és kdzalkalmazottak 2 évente vehetik igénybeataiv és az dnélldéan
mikods intézmeények dolgozoinak cafatéria keretének felhasisanak jelentése. Hegyesi Janos
Varosi Konyvtarnal 3, ,Lurkéfalva” Ovodanal 28, Bérmesteri Hivatalnal 24, Fiizesgyarmat
Varos Onkormanyzatanal 21 dolgozé részesil cafatégénybevételével. A cafatériat
tobbféleképpen vehetik igénybe. KovetklezZkdzil lehet valasztani a Szép kartya, aminek 4
része van, a vendeéglatas, szallashely, szabhasbda sport, kulturalis szolgéaltatas. Erzsébet
utalvany, ami lehet étkezési és iskolai. Iskoladszeti képzés, onkéntes nyugdijpénztér,
onkéntes egészségpéenztar.

A TATIGAZD programba a kételezettseégvallalas ésaaalitika felvitele, konyvelési tételek
rogzitése. Mind a 4 intézmény rendelkezik banklalpénztarral is, az Onkormanyzatnak 23
kulonbo feladatokhoz kapcsolodo alszamlaja is van.

Tablazat készitésében, adatok Kiggsében is részt vesz, Afa és egyéb kozponti &daklése
tekintetében helyettesit.

A konyvelési program haldzaton keresztllikidik igy részben lehéégink van arra, hogy
tobben dolgozzunk egyszerre. Egy intézményen ladtihban csak egy ember dolgozhat, igy
egymas munkajat nem gatolva, intézményenként telwvatlolgozunk benne. Elmondhatjuk,
hogy az osztaly jelenlegi dolgozoi akarnak, és akdis egyutt mikddni, a technikat ugy
hasznalni, hogy annak gatjai ellenére a munkafoltakat gordilékenyen tudjak végezni.

Az Onkormanyzat, Polgarmesteri Hivatal, Ovoda, Hudlis Intézmények hazipénztaranak
kezelésére egyfpénztarostoglalkoztatunk. 2012. évben a kodzfoglalkoztat@gtessaga volt a
heti munkabér kifizetés, melynek problémamentesorigblitasa a kollégdn sok éves
tapasztalatanak, és preciz munkaveégzésének kosaommeg pénztarhiany soha nem fordult
els.

Tovabbi feladatai: A készpénzforgalomban szérépies befizetésekhez kapcsolédd okmanyok
tartalmi és alaki helyességének eflerése.

Rendkivili segélyek fizetése, ami havonta 1,5 tnildirintot tesz ki. Munkabér élegek hokozi
kiadasa, nyilvantartasa, visszavételezése illetnkéfigetéskor. A havi munkabér 6sszege atlag
10 milli6 forint.

Bolcsidei téritési dijak beszedése, hd végén elszameélswitkse, 80-90 ezer forint 6ss#bgr
atlag 17 ellatott vonatkozéasaban.

Cafetéria nyilvantartas:- nyilatkozatok elkészitésmszedése a valasztasi léségekél,
juttatasi formak rogzitése a cafetéria programiamzsébet utalvany rendelése, kiosztasa a
dolgozok részére, SZEP kartya igénylés, kartyalfék. Havonta a cafetéria felhasznalasrol
kimutatas készitése.



25

Szigorl szamadasu nyomtatvanyok rendelése, nydwé@istinak vezetése, kiadasa a bizonylati
szabalyzatban foglaltak szerint.

Az Onkormanyzat tulajdondban kevjarmivek Uzemanyag élegeinek kiadasa, ho Vvégi
Uzemanyag felhasznalas elszamolasa, havi atlagsteialas 900 ezer forint. A kiadott
elélegek®l nyilvantartas vezetése.

A gépjarmivek biztositasi tgyeinek intézése.
Nyomtatvany, irodaszer, papiraru €s egyeb igéngskdsitése, beszerzeése.

2013. év kozepét értekesiti a kozmunkaprogram egyes termékeit £, n@jas, zoldsegfélék,
takarmanyok) ami atlag napi 25 ugyfelet jelent.

A pénztéaros tevékenysége tehat igen sékeést egyre évilé.

Az 6nkormanyzati helyi addkkal, az atengedett kdtipadokkal €s az idegen helykimutatott
tartozasokkal kapcsolatos feladatokat két adoéugyiniéz latja el. Munkakorikben a helyi
adokrol szol6 torvény és az onkormanyzat Kepoisestiletének rendelete alapjan végzik el a
helyi ipafizési-, épitmény-, idegenforgalmi kivetéssel, a bésak alapjan tortéh ado
megéllapitasaval, az atengedett kdzponti ado (gépig@d), valamint a talajterhelési dij
kivetésére, kezelésére és behajtasara nyilvardali@sidbehajtassal kapcsolatos feladatokat.

Munkavégzésiiket a Magyar Allamkincstar szamitogépegramja iranyitja és segiti. Ezzel
tartjak nyilvan az addk, koztartozasokoiedséat, illetve azok teljesitését adonemenkeént és
adozonkeént.

Nyilvantartott személyek szama adonemenként az2gvaarasi adatok alapjan

Helyi iparizési adé: 459 f
Epitményado: 136 f
Idegenforgalmi ado: 156f
Gépjarntiado: 1 254f
Talajterhelési dij: 3f

Feladatok az év folyaman a kovetkkzoltak:

- a gépjarmado torzskivetés, havi valtozas feldolgozasa, valamn hatarozatok készitése. A
helyi adok és gépjartimadd konyvelése, ezekkel kapcsolatoékészity munkak elvégzeése,
lajstrom készités, kilonb6znyilvantartasok vezetése, pénzforgalom kdnyvelésddzok
torzsadatanak nyilvantartasa, folyamatos karbargartidegen hel§t kimutatott tartozasok
nyilvantartasa, konyvelése, behajtasa. Az Allamstiac fele rendszeresen kell adatokat
szolgaltatni elektronikusan, és papiralapon is.

2012. év elején 413 db értesitést kildtek ki hiplgnizési bevallassal kapcsolatosan.
393 db helyi ipaizési bevallast dolgoztak fel, tdbb adozét fel kelkezdlitani a bevallasa
megtételére.

Gépjarntiadé-hatarozat 1 775 db kerult kikildésre, tobbségétz év eleji kivetéskor, illetve az
évkozi valtozasok miatt.

Fizetési felszolitast 807 adoz6 részére kildteldkielszolitasok a szeptemberi hatérigjartat
koéveben Ujra kikuldésre kertilnek a hatralékosoknak.
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Epitményado ligyében 140 ad6zét kerestek meg lavélbe

A szeptember 16-i addfizetési hatérilbjarta ebtt 1 385 egyenlegkdéllevelet kildtek ki az
érintett addzoknak.

Rendszeresen probalkoznak inkasszé benyujtasaedl, esetben sajnos eredménytelendl.
Rendszeresen nézik az Opten céginformaciés adsthbépgy a megkeresések az addzok felé
minél pontosabbak legyenek, megféleimre legyenek a levelek, értesitések kikuldve.

Nyilvantartjak az idegen hel§f behajtasra kimutatott tartozasokat (kézigazgatdssagok,
vizikbzmi tartozasok, szemétszallitasi dijhatralékok, intélrlek azok beszedéskrfizetési
felszolitasok, idézések, letiltasok kerilnek kilddte az addsok részére. A behajtott
koztartozasok tovabbutaldsarél gondoskodnak a tsthajkéé részére. A tovabbutalt
O0sszegekil az atutalast kovéen, a behajtas allapotarél minimum félévente vigszmlast
készitenek a kiszab6 hatésagnak.

2012. évben 345 megkeresésre vonatkozoan kelletteid tartozassal (kdzigazgatasi birsag,
megeblegezett gyermektartasdij, koztemetesi koltségatiag-nyilvantartasi eljarasi szolg. dij)
kapcsolatban intézkedést tenni, némely tobb szdrgélyt, illetve néhany addsnak tobb Ugye is
van folyamatban. Folyamatos az intézkedés a renelse fized, illetve €b letiltas esetén.

Szemeétszallitasi dijhatralékkal kapcsolatban 284tiantulajdonossal szemben kellett eljarni.
Jogalap nélkul felvett szocialis segély miatt azigyyi csoport kimutatasa alapjan 39 személlyel
kapcsolatban volt sziikség intézkedésre.

Hagyateki, végrehajtasi, gyamhivatali Ggyintézéshmgkeresésre Ado- és értékbizonyitvanyt
allitunk ki, valamint altalaban refickégi, bir6sadgi megkeresésre vagyoni igazolastkikid
Annak érdekében, hogy valds képet tudjunk adnadixigyi kollegadknek ki kell mennitk az
ingatlanokhoz. Ezévben 174 esetben allitottunkddAés értékbizonyitvanyt, illetve 45 esetben
igazolast a vagyoni helyzétr Adoéigazolast palyazathoz, tamogatasigéenyléshez,
hitellgyintézéshez 62 esetben adtunk ki, tobbségélbeekkotelesen.

Napi feladataik jelerds részét teszi ki az tgyfelekkel tordéazemélyes igyintézés. Csekkek
kérése, adategyeztetés, kérelmek atvétele, eldrala

Gyakran érkezik megkeresés adategyeztetésre a MeAtte €s Vamhivataltél. Rendszeres
kapcsolatban vagyunk a Békés Megyei Kormanyhiva@kmanyirodajaval illetve a
Foldhivatallal, a kérdéses adatok egyeztetése.miatt

A két adoduigyi dolgozo helyettesiti egymast.

A pénzugyi szamviteli tertleten dolgozoknak sp&osi pénzigyi és szamviteli ismeretekkel kell
rendelkeznitk, képesnek kell lenni feladatukat [@adél végezni. Rugalmas, preciz,
felelosségteljes munkavegzés szikséges e terileten. iRéhsibk a jogszabalyvaltozas, akar az
adozasi, akar a szamviteli, nyilvantartasi felaklatonatkozasaban. Kiléndsen vonatkozott ez a
2012-es évre, de gyokeres valtozas varhato 2014.igvAz 6sszes folyamat szabalyozasaban
nem egyszdr megtalalni azt az utat, amely elvezet a helyeal@lfizashoz, a végrehajtas soran
felmertlt problémak megoldasahoz, agkidzben ejtett hibak kijavitasahoz. Az elmult évigz
rendszerhez valé alkalmazkodasrdl szolt, de matalddt az a gyakorlat, amely soran
megvalosul a jogalkotok szandéka. Rutin melletderdz Uj befogadasanak készsége is. Nagy
gondot jelentett, hogy 2012. év végével két konmsdgkmai tudassal és sok éves gyakorlattal
rendelked munkatarsunk munkahelyet valtott. Egyik kollégak a kormanyhivatal munkatarsa
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lett, a masik kollegaink a magénszférabdl kapott alldsajanlatot, amigalfiott. A kezdeti
félelminkdn, hogy nem tudjuk nélkiluk a feladatitdtai, lassan tuljutunk. A pénzigyi osztaly
dolgozdéinak 0Osszehangolt, egymast degfhunkamegosztasaval, az U(j munkatertletek
szolgalatkész atvételével, a két Uj munkatarsurtkgpeilleszkedésével, a munkahoz valo aktiv
hozz&allasaval végezzik dolgunkat.

A felmertlb problémak megoldasara torekszink, biztositva art@an nikdodést. ldnként
szlikseéges, hogy ,atbeszéljik, a feladatokat, Ugaszzik a feladatellatas modjat. Igyekszink
feltarni a problematikus teriileteket és kidolgoanjavaslatot, hogy a tényleges munkavégzési
aranyok korrekt médon alakuljanak. Fontos a rengszkommunikacié. Ennek érdekében 2012.
évben még kozelebb koltoztiink egymashoz, ami egyagedmeényezett pozitiv és negativ
hatasokat. Mindenképen jobb az informacidaramldelyaa munkamenetet felgyorsitja, azok a
kollegék keriltek kozelebb, akinek a munkaja ismegsra eépil. Az irodak méretei azonban
adottak, és van ahol#@sebben férnek el a kollegak, és ez sajnalatos.

Az egyes munkakorok ellatdsahoz szikséges véggekisel, kepzettségekkel rendelkeziink, a
kollégak alkalmasak a pénzigyi és szamviteli fdlaidarégrehajtasara. A kdvetelményeknek
valé megfelelést az altalanos készségek is befoljgks hiszen a képezettségen felll a
munkahoz valé hozzadllas, a kreativ problémamegoldéfelebsségérzet is elengedhetetlen.
Nagyon fontos, hogy a pénzigyi csoportban dolgaatdssak a tobbi részleg munkajat. Ehhez
elengedhetetlen az informaciok atadasa mindkéylxdn valamint a készség a csapatmunkara.
Egy feladatellatas folyamata akkor konyvethéeé szabalyosan, és helyes adattartalommal a
szamviteli rendszerben, ha a tevékenységben ré$ktaz ahhoz szikséges dokumentaciokat,
informaciokat a rendelkezésinkre bocsatjak. Aatetl feladatok soran szinte valamennyi
dontésnek hatasa van az o©Onkorményzat pénzigyi diéhgz valamint adofizetési
kotelezettségeére.

A tevékenységek szabalystéallatdsahoz, a magasabb szinvonall végrehajtasabikgeg van,
hogy elérhetek legyenek a tovabbképzési és tanulasi tsggrek. Mérlegképes végzettséget
fenntartd éves képzések, a Saldo tagsaggal jdeal@&ok, és az allamkincstar altal szervezett
konkrét beszamoldk elkészitésére vonatkozé tjékaizt segitik munkédnkat. A
tovabbképzéseken elsajatitott ismereteket atadjyknéasnak.

Beszamol6 a niiszaki csoport tevékenysegét a 2012. évben

Muszaki csoport tevékenysége épitési-, kornyezetwédel és egyéb hatosagi,
telepulésfejlesztési, iiszaki, varosizemeltetési feladatok ellatasabd@idigvossze.

Feladatunkat a jeg§izs a penzigyi irodaveddatanyitasa mellett a csoportvezeezetésével lattuk

el a 2012-es évben.

A csoportot ebben az évben komoly szervezeti Gtamkerte. A feladatok megosztasara a
telepilést éririt jelentts meérték beruhazasok miatt volt sziikség.

A csoporton belll egy ujabb csoport keriilt l1étreédsra, (beruhazasi csoport) melyresedadi
feladatként a szennyvizcsatorna beruhazas és kpéedd épitésének kivitelezéssel kapcsolatos
ellendrzése, feliigyelete harult.

Az atszervezés marciusban kéddit meg és 2012. juniusaban féj@att be. Ebben az
idészakban a tobbmilliardos csatorna palyazat lebdt@gdlval kapcsolatos bonyodalmak
mellett, az atszervezéssel okozott kaosz is megterta csoport Ggyintémek munkajat. A
honapokon keresztil nem megfélah biztositott munkakorilmények ellenére sem j&kerdtt a
miszaki csoport(ok) feladatanak elvégzésében olylmijes mértéki hiba vagy hianyossag,
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mely az Onkormanyzat karat okozta volna. Ez pedigsaport lgyint&inek tirelmét és
hozzaallasat dicseéri.

A miiszaki csoport tagjai a 2012.-es évben a kovétkeladatokat lattak el:

A beruhazasi csoport feladatai

A csoport két tagbdl allt aiiszaki csoportvezétés egy miszaki tgyintéa.
A csoport legbbb feladata volt a csatorna beruhazas és a kerxékparuhazas kivitelezési
feladatainak ellefrzése, a beruhazasokkal kapcsolatos bejelentégekdalasa.

A miiszaki csoportvezei a helyszinen tekintette meg a munkalatokat mirtdgen kedden és
csutortokon a rtszaki elledr kiséretében. Minden héten kedden - a varosmeerdkggyltt -
kooperacios ulésen vett részt. A csatorna berubak&apcsolatban. 29 koordinaciés ulés volt
megtartva.

Minden héten csuitortokdn a kerékparut beruhaz&sgaisolatban vett részt kooperacios Ulésen,
majd helyszini ellefrzésen a csoport egyik Ugyinégzvel. 7 koordinacios ulés feladatai kozzé
tartozott még a 2012-es év ivoviz rekonstrukciosnkalatainak ellefrzése, valamint az
ivovizhaldzatban felmerult hibaelharitas ellerése is. 19 hibaelharitasrél érkezett bejelentés.

A miszaki csoportvezétmellé beosztottigyintézé feladata volt a csoportvedemunkajanak
segitése. Ezen Kkivil a koOzbeszerzés, és oOnkormtangeazerzések lebonyolitAsa soran
jegyzokonyvvezed volt. A Gazdalkodasi és Elléreési Bizottsag kdzbeszerzés vonatkozasaban
12 Ulés tartott, a meghozott hatarozatok szama39 d

Feladata volt még a mégazdasagi ugyek intézése, ezen belll féldhaszaibéderddések
megkotése (19 db), méhészeti bejelentések kez€Bisedb), ragcsaldirtas, szunyogirtassal
kapcsolatos teewt. A Polgarmesteri Hivatal és intézményei részésetitd- és tisztalkodo
szerek beszerzése is az uUgyibtdeladatat képezte. A beruhdzassal kapcsolatossdakp
bejelentések kezelése, adminisztralasa is csopladdtat képezte.

A miiszaki csoport feladatai:
A csoport 4 tagbal allt 1 hatésagi tgyiniéa varosmenedzser és kéigmaki Ggyintég, aki a
varosmenedzser munkéjat segitette.

. fokl Epitésiigyi Hatosagi ugyintés:

Elsssorban az Effokd Epitésugyi Hatésag ugyint§eként, minden épitésiiggyel kapcsolatos
adminisztrativ hatésagi munka, ezen belll elviégpitepitési (20 dsézam), épités-bejelentési
(4 db Bszam), bontéasi, bontasi-bejelentési, hasznalatelat db Hszam), hasznalatbavétel-
bejelentési (3 dbdkzam), fennmaradasi engedélyezési eljarasok letdlsa, egyéb dontések
(szakhatosagok megkeresése, Kkijelblese végzésseldiB Hszam) meghozasa, ezekhez
kapcsolodo helyszini szemlék lebonyolitasa, széldaagl feladatok (23 dbo$zam) ellatasa,
hatosagi bizonyitvanyok kiallitasa (7 diszam), épitésrendészeti és kotelezési eljarasdb (3
fészam) lefolytatasa, engedélyek mellékleteinekdrattdsa, az ide vonatkozo tdérvénybéiirel
modon. Ugyiratszamok 6sszesen a 2012-es évbensésside és alszam): 544 db volt.

Epitésiigyi engedélyezési eljarasok nyilvantartoykéimek naprakész vezetése, elkésziilt és
megs#int lakasok (épuletek, épitmények) statisztikai rj#eének havi, ill. éves szint
elkészitése, ezek esetenkénti egyeztetése. HatbheBgizini szemlék (minden egyes hatdsagi
dontést megékoen) lebonyolitdsa, beruhdzassal 6sszeéfliiggnkaknal szakhatdésagokkal vald
kapcsolattartds, ehhez kdé miszaki egyeztetések, munkatarsak helyettesitése dat a
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munkateruleten. Onkormanyzati beruhazasok é&iledse, kapcsolattartas a kivitedkkel,
palyazatirasban, @eészitésben tortérsegitségnyujtas.

Takarnet féldhivatali informéacids rendszer hasziaalmely segitségével a Polgarmesteri Hivatal
egy adott gépén, az interneten keresztiul betekiniset nyerni az orszagos ingatlan-
nyilvantartasi rendszerbe, metyjb adatokat lehet lekérdezni az ide vonatkozé kulon
jogszabalyok alapjan, melyeékrnaprakész nyilvantartast kell vezetni. Lekérdekészama
2012-ben 173 db volt.

Varosmenedzser

A varosmenedzser feladatai k6zzé tartozott 2012\ csatorna-beruhazas lebonyolitasaval
kapcsolatos elszamolasok, projektsrehaladasok elkészitése, elkészitésének segitése. A
ezekkel kapcsolatos @erjesztések, javaslatok elkészitése. A projektnizserrel és a tobbi
szolgaltatast védezszervezet (PR, kbzbeszerzés, jogi tanacsado, &betrsi szakéft torterd
folyamatos, napi szifitkapcsolattartds. Minden héten, kedden a csatoenzhézas kapcsan a
kooperacios Uléseken részt vett. Kapcsolatban avdliviteledkkel és a miszaki elledrrel a
kifizetési kérelmek és a projektéethaladasi jelentések kapcsan. A kozikous szervezet
hatésaggal torténkapcsolattartds. A projektet 2012-ben 2-szer gshéhen is ellefrizte a
k6zremik6do szervezet.

A csatorna beruhazas mellett a kerékparuat beruhgjsktmenedzseri feladatait is el kellett
latnia. Kl szakembert itt nem alkalmaztunk, igy a feladatahigszaki csoport tagjainak
segitségével kellett megoldani. Itt is fontos valtfolyamatos kapcsolattartas a projektben
résztvev vallalkozasokkal.

A két nagy beruhdzas mellett aismaki csoport munkajat is iranyitotta. Az év sosacsoport
tagjaival egyuttrikodve tobb palyazat is benyujtasra kerult, melyk@&renikodott.

Az oOnkormanyzati beszerzések lebonyolitasaval feogtatt és a kozbeszerzések
lebonyolitasaban is kdzrdkodott.

A 2012. évben kefdlott meg az Integralt Varosfejlesztési Stratégaokjozasanak menete is,
melyben a szakértszamara adatokat, elemzéseket nyujtott be a tékeg®l kapcsolatosan.

Miiszaki Ggyintés |.

Az adott Ugyintéé segitette a varosmenedzser munkajat a 2012. édaarna és kerékparat
beruhazas soran pénzigyi térén.készitette el a kerékparut dsszes kifizetési kergl és
elérehaladasi jelentését. A csatorna beruhazas péneidggmolasaban is kozrékodott.

A csatorna beruhazas esetében 14 kifizetési kérefenprojekt ebrehaladasi jelentés, 2
tamogatasi szebdés modositas, 2 valtozas bejelentés tortént ésidyitatszam keletkezett.

A kerékparut beruhazas esetében 2 kifizetési kére2eprojekt a@lrehaladasi jelentés, 6 valtozas
bejelentés, 1 tAmogatasi sz@tesmaodositas tortént és 136 tgyiratszam keletkezett
A ,Baross-Klapka 6sszekdtit” palyazat végleges lezarasat is elkészitette.

A palyadzatok PR tevékenységét koordinalta, a palpkhoz szikséges 3 rendezvény
lebonyolitasat megszervezte.
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A csatorna beruhazashoz szorosan kapcsolédé EUSONap igényléseket benydjtotta. 4
Leader palyazatott készitett el a varosmenedzsé&tebsen, de onallban készitette el és
bonyolitotta le a Bol@xle jatszétér épités palyazatat.

A palyazatokkal kapcsolatos ugyintézés mellett data volt a KATASZTER-i program
kezelése, a ftszaki csoportra vonatkozO statisztikak elkészitésekdzizemekkel vald
kapcsolattartds, az 6nkormanyzati ingatlanvagyorkeqxrsolddo biztositasi Ugyeket (3 db) is
intézte. Feladata tovabba dismaki csoporthoz érkératok rendszerezése, kezelése.

Miiszaki Ggyintéz .

2012.-es évben a beruhazasok lebonyolitasara dggkpad kozalkalmazott is csatlakozott a
varosmenedzser munkajanak segitésére.

Az Ugyintéd tobb terlleten is kozreithodott a hivatalt érirdt miszaki feladatok elvégzésében.
Ezzel probaltuk minél jobban megmutatni szamarsopart szerteagazé munkjat, mikbzben az
adott feladatok elvégzése soran az ugyihtérhelhebsége, hozzaallasa és 6nallé munkavégzése
is vizsgalatra kerllhetett.

Az Ugyintéd 2012-ben o6ndllban 2 ©6nkormanyzati palyazatot kéziel, (Ady- Toldi,
Vorosmarty u. feldjitasa, Szocialis melléképulefté&ge) a véds dontés meghozatalaig. 1
palyazatot pedig kidsszervezet részére készitett el (Katolikus kapfdhgitasa).

Tobb palyazatokhoz koltségvetéest készitett. Példdolurinform iroda, rengrségi épllet
feldjitdsa. Az urnafal épités soran megtervezteuraafalat és a kivitelezést is iranyitotta. A
kertészetben a tereprendezés soran szintezésatiahad latott el, a Csokonai utca csapadek
vizelvezetési munkalatai soran szintezési, iranyiféladatokat végzett. Kozrdmddott az
epitésugyi feladatok elvégzésében. Segitséget atty@t kozmunkaprogram 6sszeallitasaban,
lebonyolitdsdban. (efitklepités engedélyeztetése). Részt vett a kerékplaiuhazéas
koordinacios ulésein.

A fontos feladatok elvégzése mellett adminisztial&zkennerési, masolasi feladatokat is
elvégzett, mellyel a fszaki csoport akkori informatikai ellatottsdgéatissnerve (tébb széz
oldalas szerések laponként tortérbeszkennerése) oriasi terhet vet le az Ugybktgallarol.

Helyettesités:A miszaki csoport a helyettesitést az eddigi gyakalamegfeleden csoporton
belul megoldotta.

Osszefoglalasként: a 2012.-es évbenisaaki csoport tevékenysége a 2011.-béhkésizitett
nyertes palyazatok - Kkerékparat, csatorna - pénzigigzamolasaval, a Kkivitelezés
lebonyolitdsaval, a tdmogatdé szerv és a ddildebonyolitok felé tortéh folyamatos
kapcsolattartassal és jelentések készitd#salit. Ugyan a mai napig nem tortént meg a
beruhdzasok végleges lezarasa, de elmondhatjuky lBodakossag szamara érzékethet
legfontosabb kivitelezési feladatok az adott évlhamdsultak meg. 2012. november 15.-én
atadasra kerilt a szennyvizcsatorna hélozat ésékpgéeut haldzat megépitése - a kivitelezési
munkak ledllitdsa mellett - is elérte a 90%-0s kliseéget az év végére.

Mindehhez a korabbi évek soran elvégzett feladgpdkyazatok utoellgirzéseit, beszamoldoit,
zaro jelentéseit is el kellett végezni. Talan gdlEmisebb ilyen feladat volt a ,Baross-Klapka
O0sszekdiut eépitése” palyazatanak sikeres projektlezarasa.
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Ebben az évben is adtunk be tbbb palyazatot. Péhdamliteném az Ady- Toldy Voérosmarty
utcak feltjitasa, a Szocialis melléképllet épiteagy Leader palyazatokat.

A palyazatok lebonyolitasa mellett épitéshatosdigidatokat is elvégeztik. A hatosagi feladatok
soran meghozott dontésekkel szemben jogorvoslattietémt.

Miiszaki csoport 2012 évi Ugyiratforgalma: Iktatotyigtok szama: 1544 dib fés alszam, elsb
epitéshatosagi Ugyek: 550ds alszam.

A korabbi évekhez viszonyitva kozel 20%-al megnédekt Ugyiratszam a jeléist beruhazasi
aktivitdssal magyarazhato.

A Hivatal 2012. évi humanpolitikajarol

A Fuzesgyarmat Varos Onkormanyzata 2012. februdr tlésén elfogadta a Filizesgyarmati
Polgarmesteri Hivatal koltségvetését, melyet a 2BAXKoltségvetésér szolo 2/2012.(11.16.)
Onkormanyzati rendelet tartalmaz. A Hivatal létsagna 2/2012.(1.16.) Onkormanyzati
rendeletében 2012.januar 1. napjatol a testulébl38n hatarozta meg.

A Polgarmesteri Hivatalban 16 fkoztisztvised latja el a koztisztviséinek kdzszolgalati
jogviszonyaval és a Varosi Onkormanyzat kiézalkabttamak kozalkalmazotti jogviszonyaval
0sszefugd humanpolitikai és egyéb feladataival kapcsolatoskenységeket. Ezen feladatkérén
tul ellatja még az dnkormanyzati képvisielaz intézményvezék, valamint a vagyonnyilatkozat
tételre kotelezett koztisztvisdd vagyonnyilatkozat tételével kapcsolatos feladatéletve a
prémiuméves dolgozok bér és jarulék visszaigénylldéapcsolatos teetidet. A 2012. évben
vagyonnyilatkozat tételre 9 ©Onkormanyzati képwvsell intézményvezét valamint 16
koztisztvised kotelezett volt.

Az alabbi tablazat a Polgarmesteri Hivatal 2012. deember 31-i allapotat mutatja be
szervezeti egysegenkénti és nemenkénti bontasban

Koztisztviselok
Betoltott [étszam Né Férfi

Osszesen: 33 25 8

Amint azt a fenti tablazat is jol mutatia a Hivéi@ah — akarcsak Aaltaldnossagban a
kbzigazgatasban — d@eljesen a 6k javara tolodik el az arany. A betoltott allashedgt
figyelembe véve a férfiak létszama az dsszlétszamiszonyitva 24 %, acké pedig 76 % volt
2012.évben.

A Hivatal létszamosszetétele besorolas szerint

A 2012.év marciusatol () toérvény szabalyozza a kdigslati tisztvisélk jogallasat, mely
felvaltotta az 1992.julius 1.napjatdl hatalybandléa koztisztvisélk jogallasardl szold 1992.évi
XXIII. toérvényt. A kdzszolgalati tisztvisékrol sz6lo 2011.évi CXCIX. térvény ( tovabbiakban
Kttv.) megtartotta azt a korabbi szabalyozast, hedpzigazgatasban foglalkoztatottakat iskolai
veégzettseguk figyelembe vételével I. és II. besmoligyintédi munkakorbe kell kinevezni. Az
Ugykezebk elnevezése kdzszolgalati Ugykediae valtozott és esetiikben mefysiza besorolasi
osztaly és fizetési fokozat.

Kbzszolgalati jogviszonyban allok szama besorolakiés iskolai végzettséguk
szerinti allapot 2012.december 31.
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Besorolasi Megnevezeés Kbzszolgalati jogviszonyban allok
osztaly ( Vezebi kinevezés,illetve szadma ( 6)
megbizas,valamint besorolasi Teljes Nem teljes | Osszesen
fokozat) munkaidés | munkaidé
Vezeb: 3 0 3
Nem vezed koztisztvisebk Osszesen: 15 0 15
Veze®k és |. Besorolasi osztaly nem vezet 18 0 18
koztisztvisebi 0sszesen:
Il. Besorolasi osztaly kdztisztvisdli 6sszesen: 14 0 14
lll. Besorolasi osztaly 6sszesen: 1 0 1
l.-11.-11l. Besorolasi osztalyba tartoz6 33 0 33
koztisztviseb, Ugykezebk 6sszesen:
Kbzszolgalati jogviszonyban &llok mindésszesen: 33 0 33

A 2012.évben a Hivatalban az dsszlétszamhoz myéta@m a fel§fokl végzettséigpk aranya 55
% , mig a kdzépiskolai végzettsekpllegak szama 45 % volt.

Kdzszolgalati jogviszony létesitése a Hivatalban

2012.évben 6sszesen Gvél létesitettink kdzszolgalati jogviszonyt, valaoimg belé@ teljes
munkaidben kerilt foglalkoztatasra. Az ) munkatarsak koxidé adminisztrator, 1&f miiszaki
dgyintéed, 1 6 jogasz, 2 § szocialis Ugyintaz, 1 6 jegyai gyamugyes, 1 & személyi
asszisztens munkakorben kerlltek foglalkoztatd&ea.lj koztisztvisedk hatarozatlan idéj
kinevezéssel 6 hdnapos prolaabirasaval lépettek a kdzigazgatasi palyara.

Kdzszolgalati jogviszony létesitésére vonatkozo amk 2012. januar 1. és december

31.kozott
2012.januar 01. és december 31.k6z0ott 1étesitetigaiszonyok
szama( B)

Kbzszolgalati

jogviszony

létesitésének modjal Teljes Nem teljes Osszesen
munkaidében munkaidében
1. 2. 3. 4.
Hatarozatlan idre 7 0 7

sz0l6 kinevezés

Osszesen: 7 0 7

A belé@ munkatarsak kozil Ifrendelkezik feléfoka — egyetemi,diskolai — végzettséggel és
3 f6 Ugyintéd munkakort ellatd kozeépiskolai és szakmai kdzépfakivagy fel$foka
végzettséggel , mig az a figykezeb is megfelel a ra éirt képesitési kdvetelménynek.

Kbzszolgalati jogviszony megsimeések

2012.évben 6sszesen 8 kozszolgdlati jogviszony medgzése / megszintetése tortént a
Hivatalban. A legjellemdb megsi#inési forma a felmentés volt. Az év folyaman feltéseel 4
fonek sfint meg a jogviszonya, minden esetben sajat kéragrggallomanyba vonulas miatt,
elve az életkor és szolgalati sidalapjan igénybe vehiet nyugdijazassal, vagy adk
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kedvezményes 40 év jogosultsagi iglismerésének alapjan kérbeteljes jogu oregségi
nyugellatassal.

Kdzszolgalati jogviszony megdaimtetésére vonatkozo adatok 2012. januar 1. és
december 31.k6z0tt

Kdzszolgalati jogviszony megaimésének 2012.januarl. és december 31.k6zott
/megszintetésének modja megsiint jogviszonyok szama

A prémiumeévek programban torten
részvétel, illetve kilénleges foglalkoztatag

allomanyba helyezés esetén az erre 1
vonatkozo kulon térvény szerint

Lemondassal 3
Osszesen: 4

A kovetke® tdbldzat a Hivatalban foglalkoztatottak életkoers#i megoszlasat tartalmazza
korcsoportos bontasban . A tadblazat adataibol negéiiato, hogy létszamaranyosan a 51-55 év
kozotti korosztély tagjai vannak a legtobben, aztiiszam 18 % - a , ezt koveti a 21-25 , 41-45
€s a 56-60 év kozotti korosztalyok , mely az 6$szém 15-15 % teszik ki.

A kormanytisztviseléi / kdzszolgalati jogviszonyban allok 6sszetételéegkor szerint
012.december 31-én

Eletkor Kormanytisztviseléi / kdzszolgalati
jogviszonyban allok szama

Osszesen (&)

-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56-60

61-65

66-70

71-

wOOI—‘U‘I@hU‘II\JhI—‘U‘IO

Osszesen: 3

Osszességében azt lehet megallapitani, hogy aathaa tleg a 51-55 év kozotti korosztaly
szama a meghatarozo, de 6romteli az is , hogy 262s a 41-45 év kozotti dolgozok szama is
jelen®s.

A étlagfizetések a Hivatalban

A koztisztviseb szolgdlati jogviszonya alapjan havonta illetményogosult. Az illetmény
alapilletmeényldl, valamint - a torvényben meghatarozott feltételeksetén -
illetménykiegészitésth és illetménypdtiékbol all. Az alapilletmény és dietménykiegészités
egylttes 0sszegének legaldbb a garantalt bérminideszregét el kell érnie, mely 2012. évben
108.000,-Ft volt.
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A felséfokl iskolai végzettsdg kormanytisztviséit az 1. a kozépiskolai végzettség
kormanytisztvisdit a Il. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakbaresdrolasi osztaly). A
besorolasi osztaly fizetési fokozatokbdl all.

Az illetményalap 6sszegét évente az allami kolte&epbl sz016 torvény allapitja meg ugy, hogy
az nem lehet alacsonyabb, mint a&zélévi illetményalap. Az illetményalap 2012-ben is &
forint. Az egyes osztalyok emelk&dszadmu fizetési fokozataihoz noveékwszorzoszamok
tartoznak. A szorzészam és az illetményalap szarftatarozza meg az egyes osztalyok
kilénb6a fokozataihoz tartozo alapilletmeényt.

A hivatali szerv vezéje a Jegyé a kormanytisztvisél besorolasa szerinti fizetési fokozathoz
tartozé alapilletményét december 31-éig tefjaedoszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti,
vagy legfeljebb 20%-kal csdkkentett mértékben dtheagija meg. Az eltéritédr a hivatali
szervezet vezéfe minden év februar 28.-aig dont.

A fentiek figyelembe vételével a Hivatalban a kéztvisebk atlag fizetése az alabbiak szerint
alakult 2012. évben. A vezebeosztasu |. besorolasi osztalyba tartozé kowtsdbk esetén
atlagosan brutté 377.033,-Ft.

Az |. besorolasi osztalyba tartozo koztisztvigebsetén az atlagfizetés brutté 212.849,-Ft . Az I.
besorolasi osztalyba tartozo bruttd fizetések 101h-Gt-t6l - 293.740,-Ft-ig terjédszorodast
mutatnak

A ll. besorolasi osztalyba tartozo koztisztvidelesetén atlagfizetés bruttd 132.712,-Ft., a
sz0Orddas brutté 108.000,-Ft-t6l — 200.000,-Ft-rgetk

Jubileumi jutalmak alakulasa

A jubileumi jutalmat a koztisztvisék hosszu kdzszolgalati idejének elismerésekénttieebe a
jogalkot6 1992. julius 1-jei hatallyal. A koztismelbk és Ugykezék 25 év munkaban toltott éd
utdn 5 évente alanyi jogon volt jubileumi jutalonmogosult. A 2012. mércius 1-f@dthatalyba
lépett Kittv. valtoztatott a jubileumi jutalomragosito id szamitasan, a torvényikitette
azokat a jogviszonyokat, amelyek figyelembe véketAz Uj szabalyozads miatt 26 f
koztisztviseb nem kapta meg a jubileumi jutalmat. Az elmult evie6 kdzalkalmazott volt
jogosult jubileumi jutalomra.

Képzések

A képzések tobbsége kotefepllegi, mivel a kdzszolgalati tisztvisidrol szOlo torvény az
adminisztrativ. munkakorben dolgozék részéréir az Ugykezél alapvizsga letételét,
ugyanilyen jelle§f a kozigazgatdsi alapvizsga, melyet a kozszolggtagviszonyba éf
koztisztvised felssfokl végzettség esetén 1 év , a kozeépiskolai Esggeesetén 2 éven belll
koteles letenni. A hatarédelmulasztasa esetén a koztisztvisalvesziti allasat. A kdzigazgatasi
szakvizsgat, a fetdoku vegzettséifykoztisztvisebknek kell tennie. Ennek elmulasztasa esetén a
koztisztviseb nem halad tovabb azéehenetelben.

2012. év folyaman jelets létszamot érit tovabbképzésen a Hivatal munkatarsai nem vettek
részt. A tobbnyire egy napos szakiranyu tovabbksgian az érintett kdztisztvigkl részvételét

a pénzugyi lehéségek fliggvényében igyekezett a Hivatal biztosita@il2. évben koteléz
tovabbképzés a konywviteli szolgaltatast idgz2ves képzése volt, amelyben a pénzigyi
szakképesitéssel pénzigyi feladatokat ellatd kagisebk vettek részt 3dvel. 2012.évben a
hivatal koztisztviséli kozul a koteled kozigazgatasi alapvizsgaval, minden koztisztdisel
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rendelkezett ( kivéve az 2012.évben létesitett igmpnyl koztisztviséket). Kdzigazgatasi
szakvizsgaval a fed$oku veégzettséigek kozil a nem Uj belég kézil 1 & nem rendelkezik. A
Hivatalban jelenleg 16fkoztisztviseb vesz részt nem kotel@zfelssfoku képzésben.

Létszam csokkentés 2012. évben végleges athelyeziéss

2013. januar 1. napjatol felalltak a jarasi hivakab 218/2012. (VIII.13.) Kormany rendelet
alapjan. Ennek kovetkeztében bizonyos feladat égskértket vontak el a jegyktsl, mely
foleg a szocidlis és gyamhivatalt, illetve az okmémdékat érintette. A Flzesgyarmati
Polgarmesteri Hivataltdl végleges athelyezéssdél Roktisztviseb kerllt at a Szeghalmi Jarasi
Hivatalhoz, amely érzékenyen érintett bennlinkeB20dn.

Tisztelt Képviseb-testilet!

Ez az ebterjesztés év végere, kissé megkésve kerilt a Képtestilet elé, hiszen az elmult év
lassan feledésbe merll. Talan jobb lenne, ha aabedd targyév IV. negyedévében keriine
eléterjesztésre, amig frissek a tapasztalatok, tolethe a hasznosithatd javaslat, a
segitségnyujtaspként az elkbvetkezewdtvre.

2013-rdél tapasztalataim kedvek, a jobbitas szandékaval néhany észrevételemavaglynek
megvalodsitdsan kell dolgoznunk.

A szervezet korszefisités megtortént, ha van kisebb moédosités, aztehetjiik folyamatosan,
pl. a torzskari szervezet osztalyhoz valé besosolBikodésink tovabbra is térvényes, kisebb
hibak, hidnyossagok @&brdulhatnak.

Atlagos napi lgyfélforgalmunk kb. 7@,famelynek szérodasa 11 és 168kbzotti (2013-as
adat), de ez a korabbi években az Okmanyirodaiéligy§alom miatt nagyobb lehetett.

Személyiallomanyunk Bvitése indokolt, mivel a Jarasi Hivatalokhoz tortétiranyitasok utan
a sziikséges poétlasok nem vagy csak részbetn késetkeztek be. Indokoltnak latszik 23 f
beallitasa hatarozott idemunkaszergdéssel, illetve a Iétszamvaltozasok tervszerintblbese
lehetleg szakmai gyakorlattal, végzettséggel rendélkiezl.

Ehhez at kell tekinteni a koltségvetési tervezéstiik és abban valtozast kell végrehajtani: az
allami normativ hozzajarulasbol kell kiindulnunk,egosztani személyi (80 %) és dologi
kiadasra, s a rendelkezésre all6 bérezés terhgzékséges alkalmazast, az allomanybadkév
bérezését megoldani. Ez a keret nem lgptigt de ne lehessen elvonni és masra felhasznalni.

A személyi allomany viszonylag fegyelmezett, szakamgaés emberileg alkalmas a szolgaltato
kbzigazgatas ellatasara, de néhany rossz beidégtl meg kell szabadulnia.

Targyi eszkozeink fejlesztésre szorulnak. Elhasznalodatiavult, kisteljesitmény
szamitogeépekkel kell milliardos pénzugyi és hataliingyfel forgalmat lebonyolitani, viszonylag
zsufolt, a kor kdvetelményeinek nem vagy nem tehesegfeldl irodakban lebonyolitani.
Kills6 raktarozasi és irattarozasi ceélt szolgalo eépilettelyiséggel nem rendelkezink.
Palyazatokat kell figyelnink és elnyernink annalekében, hogy allami &v6l tudjunk
fejlesztést végrehajtani.

A fentiekben leirtak szerint kivantunk szamot a€dlézé évi munkankrol, tevékenyseguikr
amelyet 6sszességében jonak lehet itélni.
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Hatarozati javaslat:

Fuzesgyarmat Varos Onkormanyzatanak Képgisedtilete elfogadja a Polgarmesteri Hivatal
2012. évi tevekenysédrszolé beszamolot.

Fuzesgyarmat, 2013. oktober 22.

dr. Makai Sandor
jegy&



