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Helyi Esélyegyenloségi program (HEP)
Bevezetes

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esély-
egyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI ren-
delet rendelkezéseivel, Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban

rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az d6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6Sz-
szehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkorméanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézmeényfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatésa

Fuzesgyarmat Békes megyében, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok megye hataraihoz

kozel fekszik, tarsadalmi-gazdasagi pozicidjat is részben az ebbdl fakadd peremhelyzet jel-

lemzi. A megyeszékhelytdl, Békéscsabatol 60 km tavolsagban, mig Debrecentdl 75 km-re, a

Regionalis fejlesztési palusok és tengelvek . Szeghalml Jé.ré.Sban talélhaté
v .
B z \r-’\, Az orszagos kozlekedési rend-
Pozsony. j‘/
Yy it \\\ e O e | SZETbE valo bekapcsolddast auto-
Sop : iy E\g:'— THESY e Kijev -
'y & rme, ( g busz és vasti  kozlekedés
it | %5 S ja. Az autébusz kozlekedés koz-
T e S > j) vetlen kapcsolatot jelent a kor-
5 S H“"‘“‘"""‘*""""me:g' nyez6 telepiilésekkel Karcagtol
. Szel\zird LLL] Vs , L,
,Mf N Arnd Szeghalmon at Békéscsaba
RN N J/*”' Szabadkst
e Belgrid
Zagrab - i

ok
! Keéltségvetési  koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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ba, a vonatkodzlekedés Pispokladany - Békéscsaba vasutvonalon biztositott. A varos szénhid-
rogén-kutatasarol és a termalvizér6l nevezetes. A telepiilés tipikus mezdévarosi torténete a
régmultra tekint vissza, ennek soran mindvégig jellemzéen mezdgazdasagi teleplilésként
funkciondlt, amely a telepulésképet és telepiléskaraktert is meghatarozza. A varosi cimet (Uj-
bol) 2000-ben kapta meg. A varos gazdasagi vonzaskorzete tobb telepilésre kiterjed, turiszti-
kai vonzereje pedig a térség egyik meghatarozo eleme. Ugyanakkor kozlekedés-foldrajzi
szempontbdl hatranyos helyzetben van, a forgalmasabb utak elkeriilik, a megkozelité utak
mindsége pedig leromlott allapott. A nehézkes megkozelithet6sége miatt a telepiilés kdzponti
szerepkorét a térségben nehezen érvényesiti, rendelkezésre allé kapacitasait teljes mértékben
nem képes kihasznalni. A KSH adatai alapjan 2011-ben Flizesgyarmat varos népességének
szama 5734 f6 volt. A varosban alapvetéen a mezdgazdasag feltételei adottak, ahol napjaink-
ban is jellemzd az allattenyésztés tilsulya. Az ipari termelés feltételei jonak mondhatok, a
varosban kialakitott ipartertleten tébb nagyobb foglalkoztato is jelen van. A vallalkozasok
beteleplilésére negativan hat a varos megkdozelithetdségének korlatozottsaga. A varosban mii-
kod6 vallalkozasok donté tobbsége mikrovallalkozas, legnagyobb aranyban a kereskedelem,
javitas dgazatban miikddnek.

A varos lakossagara jellemzd, hogy a dolgozok tobb, mint fele helyben vallal munkat, az ak-
tiv népesseg kb.40 %-a ingazik a kornyez6 telepiilések és lakohelye kozott.

A telepiilés jardé beteg ellatasat, valamint a szakrendeléseket a helyi Egészségugyi Kdzpont
latja el, mely 2005-ben kerult akadalymentesitésre.

A telepulésen az infrastruktira Kiépitettsége a térségi atlagnél joval magasabb. A vezetékes
viz, gaz, elektromos aram, szennyvizelvezetd rendszer mar kiépitésre keriilt. Megvalosult a
szelektiv hulladékszallitas, szélessavu Internet, vezetékes telefonhaldzat, valamint a kulonféle
mobilszolgaltatasok (ado6torony). A 2003-as év egyik nagyberuhdzasnak szamit, hogy a KU-
KA ROBOTICS Hungéria Ipari Kft és flizesgyarmati Ipari Park El6készitd és Uzemeltetd Kft
kozremukodésével sikeriilt egy 7500 m2-es csarnokot és egy 500 m2-es lemezraktart felepite-
ni a flizesgyarmati Ipari Park teriiletén. Az 0j iizem tobb mint 800 {6 részére biztosit munka-
lehetéséget. Fiizesgyarmaton elsdsorban mezdgazdasagi, gabonaipari, vasipari, olajipari, szal-
litmanyozasi, faipari izemek miikodnek, jellemzéen 20-75 f6 foglalkoztatasaval. A varos
gazdasagaban meghatarozo szerepet jatszik a tobb mint 300 véallalkozd, akik nem csak a varos
fejlédésében veszik ki a résziiket, hanem export-import tevékenységukkel hozzajarulnak a

nemzetgazdasag fejlodéséhez is.
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Ertékeink, kiildetéstink

Fuzesgyarmat telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvénye-
siteni kivanja: az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminacidomentességet, szegre-
gaciomentesseget, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egeszségugy, az oktatas és a lak-
hatas tertiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziiksé-
ges intézkedéseket. A kdznevelési intézmenyeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertiilettel).
Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
es¢lye legyen jo mindségii szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek elony-
ben részesitését az ¢élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontélis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevé-
kenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa
soran.

Fiizesgyarmat Varos Onkorményzatanak célja, hogy minden lakdja szamara elérhetdvé tegye
a kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal él0k és a hatranyos helyzetli embe-
rek esélyegyenldségét az €let kiilonbozo teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél ha-
tékonyabb és eredményesebb megvalositasa érdekében megalkotja a telepiilés esélyegyenl6-
ségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiild cél-és feladat-
meghatarozasokat, valamint azok megvaldsitasanak ilitemezését. Az esélyegyenldségi program
a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok
kezelésére. A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy Filizesgyarmat varosaban ¢l
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, tertileti, egészsegiigyi mutatokkal rendelkez-
nek, és ezek alapjan milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek. Az esélyegyenld-
ségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szdmara a
sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhaza-
sok ellenére korlatozott marad a kiilonboz0 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalo
esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv alapjat képezéd modszertani
segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportnak tekinti a mély sze-

génységben ¢éloket és a romdkat, a gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal €16
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személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémdja a tovabbi hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok, kiilonbozo élethelyzetben 1évé egyének esetében is felmeriilhet. Ennek
megfelelden az esélyegyenldségi program altal célzott hatranyos helyzetii tarsadalmi csopor-
tok kore a helyi sajatossdgokra reagélva — az esélyegyenléségi térvény szempontjait figye-
lembe véve — bovithetd. Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az
es¢lyegyenldség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az 6nkorményzatoknak is
hosszu tavl érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkaval-
lalasra, a j6 mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges

vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Flizesgyarmat telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvénye-
siteni kivanja: az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindcidomentességet, szegre-
géacidmentesseget, a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egeszsegugy, az oktatas és a lak-
hatas terlletén, a helyzetelemzés soran feltart problemak komplex kezelése érdekében sziik-
séges intézkedéseket. A kdznevelési intézmenyeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkede-
sek érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilet-
tel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torté-
nd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azo-
kat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A celok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezesét

az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsités, nyomon kovetés, ellen6r-
zés-értékelés, kiigazitds tAmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan vé-
geztlik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendele-

tei,

o a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyen-
18ségi mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

o a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolod
2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

o a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: M6tv.)

o a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi Ill. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

. a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.

torvény (tovabbiakban: Flt.)
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a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemze-
tiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.
Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. tor-
vényben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolodnak a kovetkezok-
ben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia,
Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzéarko6zasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyere-

keknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tor-
venyt 63. §8-anak (5) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

,»A telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e
csoportok esélyegyenldségét elbsegité célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatésra, okta-
tasra, egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A helyi esélyegyenlGsé-
gi program tartalmazza a célok megvaldsitasanak forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését; a telepllési 6nkormanyzat a targyévet kovetd év junius 30-ig Utemterve teljesité-
sérél éves jelentést fogad el. Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata kifejezi elkotelezettségét az
es¢lyegyenlOség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranya kotelezo
feladatok ellatasan tal a varos nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel,
civil szervezddéseivel, egyhdzaival, onszervezddéseivel, tarsulasaival, egyesiileteivel és ala-
pitvanyaival kdzdsen (gyakorta azok anyagi timogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az
es¢lyegyenldség eszméjét a tarsadalmi €let minden teriiletén.

A lakonépesség szamanak alakulasat az élve sziiletések és haldlozéasok kiilonbségébdl adodo
természetes szaporodas valamint az allando és ideiglenes be- illetve elvandorlasok egyenlege-
ként eldalld vandorlasi kiilonbozet hatarozza meg. A népmozgalomra szdmos tényezd hat,
ezek koziil legtisztabban nyomon kovethetd a gazdasagi helyzet (lehetdségek) alakulasa, a

haboruk hatéasa, valamint a gyerekvallalasi kedv alakulasa.

8



Fiizesgyarmat Varos Helyi EsélyegyenlOségi programja
Felulvizsgalva 2015.

Fuzesgyarmat lakossaga mar az 1828-as 6sszeirasi adatok szerint — a sarréti, viharsarki telepu-
lésekhez viszonyitva — jelentés szamu, 4076 f6 volt. A szazadforduld utan, a két vilaghabort
kozotti idészakban a fiizesgyarmati polgarok szdma megkozelitette a 9000 fot. A lakossag
létszdméanak alakulasat nagyban befolyésolta az orszéag és a térség gazdasagi helyzete. A me-
zO0gazdasag visszaesésével, a II. vilaghaboru pusztitasaval csokkent a népesség szama, amit
nem tudott teljesen egyensulyozni az sem, hogy a telepiilésen is jelentds volt a sokgyermekes
csalddok szama. Fiizesgyarmat lakonépessége a II. vildghaborat kovetéen 1960-ra 8 065 fére
novekedett, mely az élvesziletések szamanak akkor mar tendenciozus csokkenése folytan,
egyutt mozogva a hazai demografiai folyamatokkal, egyre inkabb érzékennyé valt a népes-
ségcsokkenést kivalto tényezokre. Fiizesgyarmat lakonépessége 1990-1996 kozott kozel 5 %-
os novekedést mutat, annak ellenére, hogy a természetes szaporodds negativ eldjelii. Ennek
valoszintsitheté oka, hogy a privatizacié soran megsziint tizemekben a vidéken dolgozdk
munkahelyiik elvesztését kovetden hazakoltoztek Filizesgyarmatra. Fiizesgyarmat mai népes-
sége — Magyarorszag, illetve Békés megye demografiai allapotat meghatarozo trendbe simul-
va — folyamatos csokkenést mutat. Ennek okai a természetes szaporodasban (fogyasban) és a

negativ vandorlasi egyenlegben keresenddk.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év végén

2007 6133

2008 5981 98%
2009 5804 97%
2010 5716 98%
2011 5665 99%

Forras: Teir, KSH
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2. szamu tablazat - Allando népesség

0-2 évesek n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
0-14 éves 415 442 857 48% 52%
15-17 éves 107 104 211 51% 49%
18-59 éves 1706 1853 3559 48% 52%
60-64 éves 194 186 380 51% 49%
65 év feletti 607 342 949 64% 36%

Forréas: Teir, KSH-STAR
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Allandé népesség - Férfiak

Allandé népesség - Nok

3. szamu tablazat - Oregedési index

Felilvizsgalva 2015.

H(-14 eves
m]5-17éves
m18-59¢éves
B 60-64 éves
H 65 év feletti

m(-14 eves
m]5-17éves
m18-59¢éves
B 60-64 éves
H 65 év feletti

2008 935 958 97,6%
2009 935 941 99,4%
2010 955 884 108,0%
2011 949 857 110,7%

Forréas: Teir, KSH-STAR

Az oregedd népesség minden jegyét magan hordoz6 Flizesgyarmatnak tehat nem csupéan az

Ossztarsadalmi eléregedés hatasaival kell szembenéznie, de helyi valaszokat is kell talalnia a

toretlentiil fejlodd, negativ trendre. Az eloregedés elsddleges hatdsara a népesség kormegosz-
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lasa jelentds mértékben atalakul, a gazdasagilag aktiv népesség csokken, a valéban hasznosit-
hat6 munkaerd-kinalat zsugorodik. A méasodlagos hatés az egyre nagyobb lélekszamu eltartott
népesseg miatt alakul ki, s ez egyfeldl noveli a csaladok terheit — fokozva a gazdasagi nyo-
mast, melynek hatdsara megné az elvandorlas), masfeldl novekvo dsszegeket igényel a nyug-
dij és az egészségligy finanszirozasara, ami az adok ndvekedését vonja maga utan. Ez ut6bbi a
munkaerdkoltség emelkedésében nyilvanul meg, ami a munkanélkiiliség ndvekedését okozza.
A munkaer6koltség emelkedése miatt a vallalatok — egyrészt jobb munkaszervezéssel, mas-
részt tokeintenziv termelésre valo attéréssel — kevesebb munkaer6t alkalmaznak; ez aldl Fii-
zesgyarmat munkaltat6i sem lehetnek kivételek, hiszen ezt a versenyképesség megtartasa nem
teszi lehetdvé szamukra. A népesedési dinamika hatasa a munkaerdpiacra bizonytalan, ha a
pontos adatok szintjén nézziik, de elég pontos, ha a trendek alakulasat, a keletkez6 problémak
korét tekintjuk.

(Kbzgazdasagi Szemle, LII. évf., 2005. aprilis (521-532. 0.)

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

2008 161 250 -89
2009 123 226 -103
2010 178 215 -37
2011 228 235 -7

Forras: Teir, KSH

—

—
]
=
5]

2008 2009 2010 2011

12



Fiizesgyarmat Varos Helyi EsélyegyenlOségi programja

Felulvizsgalva 2015.

5. sz&mu t&blazat - Természetes szaporodas

2008 28 89 -61
2009 36 106 -70
2010 30 83 -53
2011 49 94 -45

Forréas: Teir, KSH

45

-53

-70
2008 2009 2010 2011

A természetes fogyas héatterében részben a negativ vandorlasi kilénbozet all. Az elvandorlas
folyamata az egész megyére jellemzd, és elsdsorban a fiatal, agilis, produktiv korban 1évoket
érinti. Ez azzal a veszeéllyel jarhat, hogy a lakossagvesztésen tul a telepiilés eloregedd kor-
struktaraja tovabb romlik, igy hosszl tavon a varos elveszitheti megujulasi képességét, demo-
grafiai és gazdasagi értelemben egyarant. A lakossag fogyasanak masik, jelentdsebb oka az
élvesziletések szamanak csokkenése és a halalozasok szamanak novekedése. Az alabbi abra
jol mutatja, hogy a halalozasok mértéke napjainkra haromszorosa a szuletések szamanak.

Az élve sziiletések szamanak dinamikus csokkenése, és ezzel egyitt a lakonépesség szamanak
csokkenése, valamint eldregedése varhatdan tovabb fog folytatddni, ugyanis a teljes termé-
kenységi aranyszamra és a gyermekvallalasi kedvre kozvetlen hatds gyakorlo hazassagkotesi
rata drasztikusan csdkken nem csupan Magyarorszagon, de Flizesgyarmaton is. A telepllésen
az orszagos helyzetnél is rosszabb ardny alakult ki a hazassagkotések es valasok szaméban,

miutan az utobbi években e két szam Fizesgyarmaton csaknem megegyezik — orszagosan
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még mindig kétszer annyi hazassagot kotnek egy évben, mint ahanyat valassal felbontanak (ez
az arany is kilondsen aggaszt0). Az igaz ugyan, hogy a hazassagkotések csokkenése mellett
folyamatosan novekszik a tartds élettarsi kapcsolatban €16k szdma, valamint az ezekben a
kapcsolatokban vallalt gyermekek szdma is, ugyanakkor az élettarsi kapcsolatbdl szarmazé
gyermekszam-novekedés nem képes kompenzalni a meg nemkotott hazassagok miatt beko-

vetkezé gyermekszam-csokkenést.

2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleptlési 6nkormanyzati dokumentumokkal, kon-

cepcidkkal, programokkal

A telepulés onkormanyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szerve-
zO0dések is aktiv szerepet jatszanak, el0segitve ezzel a véaros lakossaganak ilyen irdnyu szem-
leletvaltasat is. A telepiilés jovOjét célzod tevékenységek tervezése soran figyelembe kell ven-
ni, hogy jelenleg — és feltehetden a kozeljovében is — a kiilsé kdrnyezet bizonytalannak
mondhatd, a jogi szabalyozok gyorsan és radikalisan valtoznak, az er6forrdsok korlatozottak,
és igen nagy szerepet kapnak — egyéb anyagi er6forras hianyaban — a palyazati tamogatasok.
Emiatt az onkormanyzat torekszik arra, hogy belso eréforrasait minél jobban kihasznalja, va-
lamint keresi €s erdsiti az egylittmiikodést a kiilonboz6é dgazatokkal. Fontos megemliteni azo-
kat a koncepcidkat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy szektor konkrét célki-
tlizéseit €s terveit hatarozzak meg, mégis szervesen ¢€s elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az
esélyegyenléség kérdéskoréhez: Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Prog-
ramja; Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzatanak Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terve; Fiizes-
gyarmat Varos Onkormanyzatanak testnevelési és sportfejlesztési koncepcidja és az Integralt

Varosfejlesztési Stratégia.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Fuzesgyarmat Varos atfogo célja: a varos lakoi szamara mindségi életfeltétek biztositasa, a

lakossag igenyeit es sziikségleteit figyelembe vevé tarsadalmi és gazdasagi fejlesztések meg-
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vald@sitasan keresztll. A varos Orizze meg egyedi arculatat, hagyomanyaira épitve bovitse va-
rosi funkcidit, a lakossag életkoriilményei és megélhetési lehetdségei javuljanak, mindehhez

biztonsagos és egeszséges varosi kornyezet alljon rendelkezeéstikre.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A népesség szerkezetének tekintetében Fiizesgyarmat legfobb sajatossaga a korstruktiraja-
nak kedvezétlen képe. A megyei és az orszagos szinthez képest is magas eléregedés jellem-
z0. A varos népességének struktirajat az 1dos korosztalyok magas aranya jellemzi, valamint a
gyermekkoruak szamanak drasztikus csokkenése — tiz év alatt csaknem harmadara esett vissza
a 0-14 kozottiek szama! A fokozott eloregedés, azaz az idésebb korosztalyok teljes népessé-
gen bellli magas részaranya és a fiatal népesség relative kisebb részesedése a telepiilés repro-
dukcios képességének csokkenésével jar. A telepiilésrdl elvandorld népesség javarészt a fiatal
és k6zépso korosztalyok korébol keriil ki, ami népességen beliili részaranyuk csokkenése mel-
lett Flizesgyarmat demogréafiai megujuld képességének esélyét is visszaveti.

A telepiilés lakossagszdma az orszdgos tendencidknak megfeleld mértékli csokkenést mutat,
Osszefliggesben a szuletések szdmanak csokkenésével és az elvandorlassal, amely az aktiv
kor(, magasabban kvalifikalt lakossagot érinti. Fontos feladat a telepiilés népessegmegtarto
erejének novelése, egyfeldl a gyermekvallalast tamogatd lehetdségek megteremtése (fecske-
hazak, kvalifikdlt munkahelyek betelepitése, csaladbarat intézkedések bevezetése, szemlélet-
formalés), masfeldl a betelepiilést tamogato, csabitd varospolitikai intézkedések bevezetése.

A Munkaligyi Kézpont szamos eszkdzzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tdmogatni.(Pl: képzések, vallalkozdva valas tamogatasa, bértamogatés, kézhasznu foglalkoz-
tatds tdmogatasa, stb.). A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok (megvaltozott munkaképességiick, romak stb.) egyre tartosabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrol, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlOséget megerdsitd
pozitiv intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerépiacon 6Sz-
szetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatasokban pedig munkanélkilie-
ken beluli aranyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt. A varos népességmegtarto erejé-
nek szinten tartdsa nagyon nehéz feladat, de Iétkérdés. Probléma a munkanélkiliek aranya,
ezert az 6nkormanyzat minden lehetséges eszk6zzel tovabbra is torekszik a munkahelyterem-
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tésre és a meglévOok megtartasara. A fiatalok, a nék, a 45 év felettiek és az etnikai kisebbség
munkavallalési lehetdségét kiemelten kezelik. Meghatarozo lehet a varos megkozelitését biz-
tosito utak (biharnagybajomi, bucsai) felujitasa és egy valds helyzeten alapuld felndttképzés,
tovabbképzes, atképzés megvalositasa. Fontos, hogy legyen értékteremtd, megélhetést biztosi-
to fuzesgyarmati fold. Amennyiben a munkanélkiliseg egyes, specialis csoportjait vizsgaljuk,
ugy jol lathatd, hogy Flizesgyarmat esetében kilondsen nagy hangsulyt kap a képzettséggel
nem rendelkez6 munkanélkiiliek helyzete, amely csoport mintegy hisz szazalékkal (tiz széza-
Iékponttal) népesebb a megye és az orszag azonos csoportjanal, illetve a helyi munkanélkuli-
ség felét teszik ki, és vélhetden jelentds atfedést mutat a 180 napnal régebben allaskeresok
csoportjaval.
Nem csupan szamaranya miatt jelentds ez a csoport, hanem egyéb jellemz6i okan:

kiugroéan rossz munkaeré-piaci helyzetlik szoros 0sszefuggést mutat a mélyszegény-
séggel és a nyomorral, melybe ezek a csaladok sillyednek;

a munkanélkiliség és a melyszegénység rontja az érintettek egészségi allapotat,
amely ndveli a tarsadalom egészségligyre forditott kiadasait;

a mélyszegenyseg rontja a kdzbiztonsagot;

a nyomor hatasara leépul az épitett kdrnyezet és sérul a termeszetes kornyezet, amely
a kdzegészségugyi helyzet romlasan tul érzékenyen érinti a turizmust is;

e csoport perspektivatlansaga rontja a gyermekeik tovabbtanulasi motivaciéjat, azaz a
tovabbtanulas és a sikeres tarsadalmi beilleszkedés esélyeit, ezaltal a probléma bdévitetten

Gjratermeli 6nmagat a kovetkez6 generdcidban.

3. A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzet, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a sze-
génységben ¢lok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvet-
kezménye a leszakadas, a kiszorulés az ¢letlehetéségekbdl mind a tanuléds, mind a foglalkozta-
tas, mind az egészséglgyi szolgaltatasok terlletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia (2011. év) megallapitésa szerint: ,,Minden harma-
dik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegenysegi kiiszob alatt el, kdzilik 1,2
millidan mélyszegénysegben. A szegenysegi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és
a hatranyos helyzet térségekben éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6ssz-
létszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Ma-
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gyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzé politikat nem lehet elvalasztani a szegénység
elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. A ma-
gyarorszagi romak kétségkivil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kdzé tar-
toznak. A roma népesség négyotdde él Iétminimum alatt, tébbségiik tarsadalmi és fizikai érte-
lemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepuléseken, telepllésrészeken. Lakaskorilmenye-
ik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi és munkaer6-piaci esélyeik joval
alacsonyabbak a nem roma lakosséggal szemben. A romak helyzetét pusztan a fenti jellem-
zOkkel meghatarozni pontosan nem lehet. A kirekesztettség a legtobb roma kozos jellemzdje,
ebbdl kovetkezik a kilatastalan ¢€lethelyzet. Az egyre er6sodo tarsadalmi fesziiltségek €s az
ezzel parhuzamosan megszaporod6é radikalis és szélsdséges megnyilvanuldsok is mutatjak,
hogy a roma lakossag tarsadalmi integracidja rendkiviil fontos feladat. A romak széleskorii
tarsadalmi kirekesztédésének erdsddése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékii kiéle-
z6déséhez vezethet, €s ez sulyosan visszavetheti a telepiilés és az egész orszag gazdasagi tel-
jesitOképességét. Gyakori tévhit, hogy a roméak (érdemtelenil) taltamogatottak, ezzel szemben
kutatasok igazoljak, hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskort kiilonb6zo fejlesztési prog-
ramokban nincs kelld mértékben reprezentalva a roma lakossag, st a célzottan roméaknak
szant forrésok is sokszor alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot. A helyi esélyegyenldségi
program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zok segitségével lehetseges
valodi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelentds kiilon forrast biztositananak. A
telepiilési onkormanyzatnak esélyegyenldségi programja tervezésekor nem csak arra kell
tigyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténd integrala-
suk réven a roméak lakhatasi, oktatasi, szocialis és egészségligyi helyzetét: olyan beavatkoza-
sokat szlikséges terveznie, amelyek egyszersmind oldjak a roméak kirekesztettsegét is.

A romék helyzetének vizsgalatakor felmeriilé alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok
nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési énkorményzatnak a
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok betartasaval arra kell torekednie, hogy minél t6bb adatot
gylijtson be a telepiilésen €16 romak helyzetével kapcsolatban. Meghatarozasahoz sokszor mar
az is elegend?d lehet, ha megbecsiilik az adott jellemzd el6fordulasi gyakorisagat. Természete-
sen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni, ha nincsenek pontos etnikai adatok, hiszen
vannak olyan alternativ lehetdségek az informaciogytjtésre, amelyek jo eséllyel alkalmasak

adott problemak feltérképezésere.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kisebbségi hovatartozas pontos adatainak meghatarozésara az, utolso, 2011-ben készilt
népszamlalasi adatok alapjan nyilik lehetdség, igy a népesség létszama ezen év alapjan lett
megadva. Az adatok alapjan, Flizesgyarmaton a kisebbségek szdma az alabbiak szerint ala-
kult:

A nemzetiség, a kulturalis értékhez, hagyomanyhoz k6tédés, az anyanyelv, a csaladi, barati kozos-
ségben beszélt nyelv valaszlehetdségek legalabb egyike szerint / 2011-es népszamlalasi adatok szerint

/ £6
[ Nepességbsszesen(f) [ 5138 |
Hazai kisebbséghez tartoz6 egyutt 121
magyar 4823
cigany, romani, baas 96
német 10
roman 11

Forras: Teir, KSH-STAR

A telepiilés lakosainak elenyészd, mintegy 2,1 %-at teszik ki a 3 kiilonb6z6 kisebbséghez tar-
tozd lakosok. A roma népessegre vonatkozoan rendelkezésre all6 adatok a népesség sajat
bevallasan alapulnak. A népszamlalasi adatok azonban sokszor nem nyujtanak kelléen pontos
informéaciot ezen kisebbseg Iélekszdmanak alakulaséardl, mivel a legtobb roma szarmazéasu
ember nem vallja magat roma szarmazasunak. Egyes felmérések szerint a varos lakossaganak
kb. 1,6 %-at alkotjak a roma szarmazasUak. A telepilésen cigany kisebbségi 6nkormanyzat
nem mukodik. A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban &ltala-
nossagban megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi kortlme-
nyei, egészsegi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyit-
va lényegesen rosszabb. Munkaer6-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi atalaku-
las legnagyobb vesztese a roma népesség, a megsziind szakképzetlen munkat igénylé munka-
helyek csokkenésével és megsziinésével a munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma

szarmazasuaket.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6n-
korményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoza-
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sainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elem-
zést Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A varosban a népességen beliil jellemzden alacsony a romak aranya, a roma lakossag a varos-
ban szétszorddva él. A lakossagon belili ardnyukrdl pontos szam nem, csak becstilt adatok
allnak rendelkezésre, am az nyilvanvalo, hogy a varosban nagy témegben nem talalhatok meg
egy-egy teriileten, igy az is elmondhato, hogy erételjes etnikai szegregacid Fiizesgyarmaton

nem tapasztalhato.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

2008 2068 2213 4281 252 12,2% 267 12,1% | 519 | 12,1%
2009 2033 2173 4206 265 13,0% 324 14,9% | 589 | 14,0%
2010 2023 2167 4190 215 10,6% 245 11,3% | 460 | 11,0%
2011 2007 2143 4150 202 10,1% 215 10,0% | 417 | 10,0%

Forras: Teir, KSH-STAR

Allaskeresok aranya
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2010-ben az alkalmazasban allok szama a 2009. évi szinten stagnalt Kézép-Magyarorszagon
és Kbzép-Dunantilon, az atlagoshoz hasonld mértékben boéviilt Nyugat-Dunanttlon és Dél-
Alfoldon, a feletti ndvekedést mutatott a fejletlenebb régiok tobbségében, igy Dél-
Dunéntulon, Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alféldon, ahol a kézszféra és a nonprofit szek-
tor sulya relative magasabb. Az el6bbi térségek jelentdsebb 1étszamnovekedése mogott azon-

ban dontben a kiterjedt kozfoglalkoztatasi programok allnak. Az egyes terileti-k6zigazgatasi
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egységek, illetve telepiilések gazdasagi potencidjat meghatarozo természeti, infrastruktura-
lis és torténelmi tényezOkon til jelentds szerepet kapnak a demografiai tényezok. Nem csupan
demografiai, de gazdasagi értelemben is hatranyos helyzetiieck azok a térségek, telepiilések,
ahol az erdsen negativ természetes fogyas jelentdsebb vandorlési veszteséggel parosul, igy a
teleplilések népessége rohamosan fogy. Tovabb rontja a helyzetet, hogy altalaban épp a rep-
roduktiv korti népesség vandorol el kedvez6ébb életlehetéségek reményében. E térségek kdzos
jellemzdje az eloregedd népesség, az idds korosztalyok relative magas aranya az aktiv koru
lakossdghoz képest, azaz a rossz korstruktura — mint Flizesgyarmaton. Az egészen bizonyos,
hogy Flzesgyarmat - akarcsak a hasonl6 teleplilések — utanpotlas hianyaban, belsé forrasok-
bol nem lesz képes megforditani a kedvezdtlen tendencidkat.

Emiatt megnd a veszélye annak, hogy a telepiilés a megye gazdasagi, tarsadalmi tekintetben
periférikus tertiletévé valik. Az emberek korében jelentds a foglalkoztatasi instabilitas, tehat
sokan csak az év bizonyos részében tudnak munkat vallalni, ennek oka egyrészt az idény-

munkak nagy aranya.

3.2.2 szamu téblazat — Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

20 éves és fiatalabb f6 24 na na. na.
% 4,6% 0,0% 0,0% 0,0%

21-25 éy 6 58 76 56 56
% 11,2% 13,5% 12,5% 14,1%

26-30 év ) 49 70 46 32
% 9,4% 12,4% 10,3% 8,1%

31.35 6y 6 64 71 63 55
% 12,3% 12,6% 14,1% 13,9%

36-40 év 6 64 63 55 44
% 12,3% 11,2% 12,3% 11,1%

41-45 év i) 68 90 69 52
% 13,1% 15,9% 15,4% 13,1%

46-50 &y 6 68 78 57 50
% 13,1% 13,8% 12,8% 12,6%

51-55 év 6 67 72 61 51
% 12,9% 12,7% 13,6% 12,9%

56.60 &y 6 55 39 35 52
% 10,6% 6,9% 7,8% 13,1%

61 év felett 6 2 6 > 4
% 0,4% 1,1% 1,1% 1,0%

Forras: Teir, KSH-STAR
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Allaskeresok szama
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A tablazat és a grafikon adataibol kidertil, hogy Fiizesgyarmaton az alldskeresdk szama az
utobbi években nagymértékii valtozast nem mutat. Atlagosan 400 £6 koriil alakul.

Az itt €16 emberek foglalkoztatdsdnak instabilitdsait nem a munkavallalasi kedv, hanem a
munkaerdpiac igényei hatdrozza meg. Ha a munkavallalast fontosabb tarsadalmi tényezonek
tekintjik, mint egy jovedelemszerzési forrast, akkor ezt a szempontot is hasonlo figyelemmel
kell kdvessiik, mint a foglalkoztatottsdg szintjét. Ugyanis, ha egy adott munka instabil, akkor
az érintett haztartdsok ugyanugy naprél napra élnek, mintha tagjaik nem dolgoznanak, ugyan-
1s mar kozéptavra sem lehet tervezni az ebbdl szarmazo6 jovedelemmel. A becsiilt adatok sze-
rint a keresé lakossag nagyobb része minimalbérért dolgozik. A fekete foglalkoztatas problé-
maja is jelen van a telepllésen. A munkatigyi k6zpont szdmos eszkdzzel — atképzések, vallal-
kozOva valas tamogatésa, bértamogatés, kdzhasznu foglalkoztatds tamogatésa — igyekszik az
allaskeresdket visszavezetni a munka vilagaba. A foglalkoztataspolitikai szempontbodl hatra-
nyos helyzeti csoportok a gazdasagi valsag kovetkezményeként egyre tartésabban szorulnak
ki a munkaerdpiacrol, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb esélyét. Flizesgyarmaton azon tartos
munkaneélkiliek szdma az elmult évtizedben, akik szocialis segélyre jogosultak voltak, 250-
350 f6 kozott mozgott. A rendelkezésre allasi tamogatds (RAT) bevezetése soran a tartds
munkanélkiiliek jelentds része kikeriilt a rendszeres szocidlis segélyezettek (RSZS) koziil, de
nem a nyilt munkaerd-piacra, csupan egy masik ellatasi formdba, ahol ugyanugy megdrizték
tartos munkanélkiili helyzetiiket. A RAT korébe tartozé tartés munkanélkiiliek egyre novekvé
szamban kerllnek kozcélu foglalkoztatasba, de a kdzcélu foglalkoztatasba kertilés nem tor-

vényszerti, sok RAT-o0s ténylegesen is munkatlan maradt.

21



Fiizesgyarmat Varos Helyi EsélyegyenlOségi programja

Felilvizsgalva 2015.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

2008 250 248 498 108 119 227 43,2% 48,0% 45,6%
2009 292 257 549 76 63 139 26,0% 24,5% 25,3%
2010 228 229 457 62 59 121 27,2% 25,8% 26,5%
2011 195 197 392 25 40 65 12,8% 20,3% 16,6%
2012 177 171 348 47 46 93 26,6% 26,9% 26,7%

Forrés: Teir, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Amennyiben a munkanélkiiliség egyes, specialis csoportjait vizsgaljuk, ugy jol lathato, hogy
Flzesgyarmat esetében kiilondsen nagy hangsulyt kap a képzettseggel nem rendelkezé mun-
kanélkiliek helyzete, amely csoport mintegy hisz szazalékkal (tiz szazalékponttal) népesebb
a megye és az orszag azonos csoportjanal, illetve a helyi munkanélkdiliség felét teszik ki, és
vélhetden jelent6s atfedést mutat a 180 napnal régebben allaskeresék csoportjaval. Nem
csupan szamaranya miatt jelentds ez a csoport, hanem egyéb jellemz6i okén:

kiugréan rossz munkaerd-piaci helyzetiik szoros 6sszefliggést mutat a mélyszegénységgel és a
nyomorral, melybe ezek a csaladok siillyednek;

a munkanélkuliseg és a mélyszegénység rontja az érintettek egészségi allapotat, amely noveli
a tarsadalom egészségligyre forditott kiadasait;

a melyszegénység rontja a kdzbiztonsagot;
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e a nyomor hatéséra leépll az épitett kornyezet és sériil a természetes kornyezet, amely a
kdzegészséglgyi helyzet romlasan tul érzékenyen érinti a turizmust is;

e e csoport perspektivatlansaga rontja a gyermekeik tovabbtanulasi motivécidjat, azaz a
tovabbtanulas és a sikeres tarsadalmi beilleszkedés esélyeit, ezéltal a probléma bévitetten j-

ratermeli dnmagat a kovetkez6 generacidban.

3.2.4. sz&mU tdblazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

2008 472 564 1036 18 3,8% 24 43% (42| 4,1%
2009 454 549 1003 24 5,3% 10 18% |34| 3,4%
2010 463 525 988 21 4,5% 22 42% (43| 4,4%
2011 447 538 985 21 4,7% 10 19% |31 3,1%
2012 452 533 985 22 4,9% 10 19% |32 3,2%

Forrés: Teir, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok
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A képzettséggel nem rendelkezOk magas aranyaval szemben a palyakezdék aranya alacso-
nyabb a megyei és orszagos aranynal. Ez egyfeldl kedvez6 helyzetet takarhat, masfel6l vi-
szont arra is utalhat, hogy a kozép- és felséfoku szakképzettséget — tényszeriien mas varosok-
ban — megszerz6 palyakezddk ugyancsak masutt talalnak munkat, amely ugyan kedvezden hat
az 6 helyzetlkre, vagy Flzesgyarmat munkanélkiliségi mutatoira, ugyanakkor elvandorlast

indukal a demografiailag és gazdasagilag oly fontos korszakokban. Ugyanez a kett6sség jel-
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lemz6, vélhet6en hatvanyozottan, a diplomas munkanélkiliek elenyészéen alacsony aranya-
ban: egyfeldl jo, hogy Fiizesgyarmaton nincsenek nagy szamban jelen a nagy bekeriilési kolt-
ségen eldallitott szaktudassal (a diploma draga) rendelkez6 munkanélkiiliek, masfel6l nagyon
erds lehet a vandorlasi nyomas azokon, akik diplomat szereztek, hiszen helyben a telepuilés

jellegzetességeibdl adoddan kevés diplomas allaslehetdség adodik.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

fo 1 (1] fo fo 1 (1] 1 (1] fo | % | 16 % fo | %

2001 5263 2691 | 2572 4813 2403 | 2410 | 450 | 8,6% | 288 | 10,7% | 162 | 6,3%
2011 5099 2614 | 2485 4763 2427 | 2336 | 336 | 6,6% | 187 | 7,2% | 149 ] 6,0%

Forras: Teir, KSH népszamlalas

Egy telepiilésen az alap-, kozép- esetleg fels6fokt oktatas 1éte és mindsége nemcsak egy te-
lepilés, illetve térség gyermekeinek fejlédését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés né-
pességmegtartd erejének noveléséhez mind a pedagdgiai munka, mind az infrastrukturalis

tényezok, €s az eszkozellatottsag tekintetében is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

2008 519 17 3,3% 239 46,1% 263 50,7%
2009 589 11 1,9% 274 46,5% 304 51,6%
2010 460 10 2,2% 220 47,8% 230 50,0%
2011 417 11 2,6% 173 41,5% 233 55,9%

Forréas: Teir, KSH népszamlalas
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Megoszlas iskolai veégzettseég alapjan
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Megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek szama és aranya orvendetes csokkenést mutatott Fu-
zesgyarmaton az utébbi évtizedben. A csaknem 20%-0s munkanélkili ratahoz képest napja-
inkban alig valamivel t6bb, mint 10% a munkanélkili rata (ami persze ahhoz még mindig tdl
magas, hogy ne veszélyeztesse a telepulés jolétét, kozallapotat). Ebben nem csupén a regiszt-
ralt munkanélkiliek szaméanak csokkenes jatszott kdzre, hanem a munkaképes népesség sza-
manak novekedése is. Ez utobbi novekedés sajnos nem demografiai okokra vezethetd vissza —
mint ahogy az a demografiai helyzetelemzésbél kideriilt, ezen okbdl éppenséggel csokken ez
a korcsoport —, hanem az elmult évtized szocialpolitikai valtozasai kdveteztében. A regisztralt
munkanélkiiliek bizonyos mértékii csokkenését, valamint a munkaképes kortiak nyilvantartott
szamanak novekedését pedig egészen biztosan a feketemunka visszaszorulasanak kényvelhe-
tiink el.

3.2.7. sz&mU tablazat - Felndttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

2009 83 n.a 0,0% 83 100,0% n.a 0,0%
2010 112 n.a 0,0% 112 100,0% n.a 0,0%
2011 88 n.a 0,0% 88 100,0% n.a 0,0%

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)

A telepiilésen a pedagdgiai munka, az infrastrukturalis tényezok, és az eszkozellatottsag alap-,
kdzép- és fels6foku végzettséggel rendelkez6 népességének aranyat mindez egylittesen hata-

rozza meg, kulénésen akkor, amikor kiemelkedé tekintettel kell lenni a kdrnyezd varosok
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elszivo hatasa altal generalt magas fiatalkori elvandorlasra. A népesség kordsszetétele hasonld

sullyal esik a latba egy telepilés lakossaganak iskolai képzettsége meghatarozasakor, hiszen a

fiatalabb korosztaly ardnya altaldban magasabb végzettséget is jelent.

3.2.8. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

2010 65 2% n.a. n.a.
2011 85 2% n.a. n.a.
2012 210 5% n.a. n.a.
2013 280 6% n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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A kozfoglalkoztatasban vald alkalmazas eldnyei az érintettekre vonatkozéan az, hogy a be-

vont tartds munkanélkiilieck megdrizhetik, visszaszerezhetik munkaképességiiket (feltétel:

képzettségiiknek, képességiiknek megfeleld6 munka biztositasa). A bevontak segély helyett

munkajévedelemhez jutnak, amelynek presztizse (tarsadalmi megitélése) jobb. Az 6nkor-

méanyzat szempontjabdl pozitiv dolog, hogy a kézcélu foglakoztatdssal olyan, korabban elha-

nyagolt, alacsony prioritas feladatok végezhet6ek el, amelyre mas modon eddig nem kertilt

sor. A foglalkoztatas ezen formajaval aktivan tdmogathatjak a tartds munkanélkilieket, illetve

csaladjaikat, illetve pozitiv hatasa lehet az &nkormanyzat megitélésére.
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Kozfoglalkoztatashan alkalmazottak szama a vizsgalt idészakban novekedett. 2010-ben 65-en
dolgoztak kozfoglalkoztatasban, ez a gazdasagilag aktiv népesség 2%-a. Az dnkormanyzatnak
nincsenek eszkozei a helyi romék foglalkoztataséra a versenyszférdban. A roma munkanélki-
lieket a kdzmunkaprogramokban tudjék alkalmazni, ahol téli kozmunkékon, belviz-elvezetési
munkalatokon és a mezdgazdasagi utak karbantartdsan dolgoznak.

A tablazatokbdl megallapithat6, hogy az aktiv koru lakossag egy résznek az iskolai végzetsé-

ge annyira alacsony, hogy a munkaeré-piaci elhelyezkedési esélyeiket erésen korlatozza.

3.2.9. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potenciélja - vallalkozasok

2008 379 78 29 n.a n.a 155'325 000 n.a n.a
2009 599 74 28 n.a n.a 155'1;':' 000 n.a n.a
2010 624 73 30 n.a n.a 185'923 000 n.a n.a
2011 654 68 27 n.a n.a 167'825'000 n.a n.a
2012 661 67 28 n.a n.a 214'123'000 n.a n.a

Forrés: TelR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzéférés esélyének helyi potencialja - kdzlekedés

Legkdzelebbi| 10 perc 16 15 perc 10 14 perc igen 40 perc
centrum

Megye- 60 perc 12 16ra 30 10 3 ora nem -
székhely perc

Févaros 3 ora 3 56ra 30 8 306ra30 nem -

perc perc

Forrés: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiili-

séghez kapcsolod6 tamogatasok
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Flizesgyarmat lakossaganak szocialis helyzetét részben a timogatasok és segélyek szamanak,
0sszegének elemzése sorén tarhatjuk fel. Az 6nkormanyzat &ltal nyujtott pénzbeli és terme-
szetbeni tdmogatasok altal érintettek lakossagaranyos mértéke, valamint az erre forditott 6sz-
szegek jo indikatorai a teleplilés szocialis problémainak, ugyanakkor a nyers adatok értelme-
zése nehéz, ugyanis az egyes tdmogatasi formak az elmult évtizedben tdbbszor valtoztak (pl.
elnevezésiik, a jogosultsag kritériumai, az egyiittmiikddésre kotelezhetdség, tartalom, idotar-
tam es adhat0 6sszeg tekintetében). A munkanélkiliseg kezelése, valamint a gyermekvédelem
két olyan érzékeny teriilet, amely esetében a csokkend tdmogatasi 6sszegek mélyebb elemzés
nélkiil is feltételezhetden nem a telepiilési szocidlis helyzet javuléasat jelentik, hanem az adott
tamogatasi forma kifuttatasat egy, ugyanezen célcsoport részére adhatod, mas elnevezésii, de
hasonl¢ tartalm( tAmogatasi forméaba.

A KSH adatokat és a telepulési adatszolgaltatast vizsgalva megéllapithato, hogy a szociélis

raszorultsagtol fiiggd pénzbeli tamogatasok a lakossag viszonylag nagy részét érintik.

3.3.1. szam0 tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

2008 4281 55 1,3%
2009 4245 81 1,9%
2010 4190 67 1,6%
2011 4150 12 0,3%
2012 4110 9 0,2%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. sz&mu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

2008 519 178 34,3%
2009 589 200 34,0%
2010 460 233 50,7%
2011 417 184 44,1%
2012 406 134 33,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal



Fiizesgyarmat Varos Helyi EsélyegyenlOségi programja

Felilvizsgalva 2015.

Allaskeresesi jaradékra jogosultak

60,00% -
50,70%

50,00% - 44.10%

40,00% 1734,30% 34,00% 33.00%

30.00% - [ allaskeresési jaradékra
jogosultak
20,00% -

10,00% -

0.00Q';) T T T T 7
2008 2009 2010 2011 2012

3.4 Lakhatas, lakéshoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepi-
lésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatést segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkozd egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

e [ e | Ty

2008 2414 6 17
2009 2416 6 18
2010 2411 6 18
2011 2406 6 18
2012 2016 6 18

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés

A telepiilésen a lakasallomany 2416 db, ebbdl a kertes hazak ardnya magas, 95%. A lakasok
egyre nagyobb mértékben gaz és kdzcsatorna bekdtésével és fiirddszobaval épiilnek a varos-
ban. Az Gjonnan épitett lakasok kozott legnagyobb aranyban a négy illetve tobb szobas laka-
sok szerepelnek.

Legnagyobb aranyban a csaladi egyszintes lakasok épitésére Kkerilt sor. Az utobbi években
épitett lakasok szama 100 %-ban ilyen jellegii lakas volt.
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A véros 6 bérlakas alloméannyal és 18 szocialis lakasallomannyal rendelkezik. A bérlakédsokat
Onkormanyzati dontés alapjan kapjak meg a bérlok. A lakasok felszereltsége 6sszkomfortos €s
komfortos, szobaszamot tekintve 1 szobas vagy 2,5 szobas lakasok. Fiizesgyarmat Varos On-
kormanyzata 9/1995. (V1.19). szamua énkormanyzati rendeletben szabja meg az énkormanyza-
ti tulajdonban 1évé lakasok bérlésére vonatkozo elbirasokat, amelyet, 31/2012. (XII.13). sza-
mu rendeletében modositott. Jelenleg a lakasokra fizetend6 brutto bérleti dij: ésszkomfortos:
302.- Ft/m2; komfortos 163.- Ft/m2; komfort nelkili: 108.- Ft/m2. A bérlakasok tekinteteben
a berbeaddi jogokat a Szocialis es Egészségugyi Bizottsag és a polgarmester gyakorolja, a
szocialis helyzet alapjan jogosult bérl6t a bizottsag, a béerlakasra jogosult szakembert pedig a
polgarmester valasztja ki. Lakasbérleti szerz0dést 5 éves iddtartamra lehet kotni. Szocidlis
helyzet alapjan 6nkorményzati bérlakast csak olyan lakéssal nem rendelkez6é személynek le-
het bérbe adni, aki legalabb 1 évre lakdhellyel rendelkezik a varos kzigazgatasi terlletén, és
a vele egylitt koltozé személyeket is figyelembe véve az 1 fore jutd jovedelem nem haladja
meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum meértékét, egyedilallok esetén a masfélszeresét.

Onkormanyzati bérlakas csak lakéascélra hasznalhato.
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3.4.2. sz&mu tablazat - Tamogatasban részesiilok

2008 1250 n.a
2009 907 n.a
2010 884 n.a
2011 952 49
2012 700 35

Forras: Teir, KSH-STAR
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A lakosséag haztartéasi adossagokat felhalmozott polgérait segitse dijhatralékuk csdkkentésében
és - lehetdség szerint - azok megsziintetésében. Az addssagkezelési tanacsadas - l1ényegében -
egy egyuttgondolkodasi folyamat a klienssel, annak érdekében, hogy miként lehetséges az
adossdgot minimalis mértékiire csokkenteni. A telepiilésen 2011. marcius 1-tdl kertilt beveze-

tésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezzik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kori népességen belil a legfel-
jebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk €s a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk ardnya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. Az altalanos tapaszta-
latok alapjan elmondhat6, hogy ezen teriilleteken az alacsony statuszt mélyszegénységben é16

és roma népesség koncentracidja igen magas, éppen ezért a varosi szegregdtumok meghataro-
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zasanak egyik elsddleges célja az ilyen jellegti teriiletek lehataroldsa. Varosszerkezetileg a
szegregatumoknak alapvetden kétféle tipusa jelentkezik:
e avarosszOvetbe agyazddott szegregalt, szegregalodo tertletek (altalaban ezek jelentik
a telepszert kornyezetet),
e a varosszovettdl elkiiloniilt, alapvetéen nem lako-funkcioji teriiletekbe ékelddott
szegregatumok (&ltaldban ezek jelentik a telepeket).
A varosban egyetlen olyan teriilet van, a varos északi szegletében, amelyik statisztikai muta-
toit tekintve a jelenlegi besorolds szempontjabdl kimeriti a szegregdtum fogalméat. A véaros
keleti-délkeleti részében azonban egy masik, mélyszegénységgel sujtott tertilet huzddik,
amelynek a mutatoi jelenleg még kedvezébbek, emiatt ,,csak™ a szegregacioval veszelyeztetett
sag ¢letére kedvezden hato folyamatok, akkor vélhetden ez a teriilet is szegregalodik. Minkét
terulet kiterjedését csokkenti szilkseges. A probléma megoldasa a varosrész presztizsének
ndvelésével valosulhat meg hosszabb tdvon, amelyhez komplex beavatkozasok sorozatara van
szlikség, a foglalkoztatasi programoktdl kezdve a lakokdrnyezet javitasan at a szolgaltatasok-
hoz val6 hozzaférés, kozmiihalozat javitasaig. Ebben az esetben mindenképpen szamolni kell
a palyazati forrasok maximalis kihasznalasaig, amely magaba foglalja a beruhazasokat tamo-
gatd programok megvalositast, helyi er6forrasokra alapozott foglalkoztatasi programokat és

szolgaltatasfejlesztést.

3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféreés

Az életminGség javitasat és egészségfejlesztést szolgalod intézkedések (Eiitv.) biztositottak
Flzesgyarmaton. A csalad- és névédelmi gondozas (Eiitv., csaladtervezés, fogamzas el6tti
gondozas, genetikai tandcsadas, varandos szoptatds anya gondozéasa) a védonodi feladatellatas
keretében biztositott a telepllésen. Az ifjusagi egeszségligyi gondozas specialis feladatainak
ellatasa (Eiitv.) a kistérségben biztositott. Egészségiigyi szakellatas helyben (koérhaz, siirgds-
ségi ellatas, emlé-sziird allomas, méhnyak-sziird szakrendelés és fogyatékos személyek reha-
bilitacioja) nem biztositott. Ezeket az ellatasokat a 10 km-re 1év6 Szeghalmon ¢és a 61 km-re

fekvo Gyuléan lehet igénybe venni.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
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2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1
2013 4 3 1

Forréas: Teir, KSH-STAR

A telepiilés egészségligyi ellatasat az Egészségiligyi Kozpontban latja el. A Kézpontban 1évo
szolgéaltatok tevékenysegei kozt szerepel az alapellatasnak szamitd haziorvosi rendelés bizto-
sitasa, a védoéndi szolgalat, a fogszakorvosi rendelés, a gyermekorvosi szakrendelés biztosita-
sa a telepiilésen beliil, az otthoni szakdpoléds igénybevételének lehetdésége Flizesgyarmaton,
Kertészszigeten és Bucsan, tovabba jarobeteg-szakellatdsok kozul a fil- orr. gégészet, né-
gyogyaszati szakrendelést lehet a telepiilésen igenybe venni. Az intézményben jelenleg a be-
tegek ellatasa 3 haziorvos, 2 fogszakorvos, 3 védénd, 1 gyermekorvos kozremiikodésével
torténik, és egy labor Uzemel. Kéthetente egy alkalommal rendel a fil-orr gégész és a né-
gyogyasz. Az intézmény milkodtetéséhez sziikséges személyi feltételek biztositva vannak. A
teleptilésen teljesen megoldott az alapellatas biztositasa a lakossdg szdmara. Az intézmény
kapacitasa megfeleld, 100 %-ban kihasznalasra kerdl.

Az Egészségiigyi Kozpont miikodtetését az onkormanyzat biztositja, a sziikséges gépmiisze-
reket a szolgaltatok részére atadja. Az 6nkormanyzat, mint fenntarté6 megfelel gazdasagi sta-
bilitast biztosit az intézmény megfeleld szinvonalu miikodtetéséhez. Az Egészségiigyi Koz-
pont Flizesgyarmat varos alap betegellatasi feladatait latja el, emellett egyes szakfeladatok a
kistérség lakosai (Bucsa, Kertészsziget) részére is elérhetéek. Jarobeteg-szakellatasi feladato-
kat ellatd egészségiigyi intézmény, illetve mentballomas legkozelebb a kistérség kozpontja-
ban, Szeghalmon talalhatd. A kdzponti alapellatasi tgyeletet jelenleg a Szeghalmi Tobbcélu

Kisterségi Tarsulas, mint fenntarto latja el.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendel-
kezOk szama

2008 392
2009 398
2010 409
2011 419
2012 415

Forréas: Teir, KSH-STAR

Kozgyogyellatasiigazolvannyal rendelkezok
szama

420 -

419
415

415 A 409
410 A
405 A .
400 - o mkozgy ogy ellatasi
395 4 392 ingzolvénnyal1'e11delkezék
390 1 szaima
385 -
380 -

375

2008 2009 2010 2011 2012

Mint ahogy a 3.6.2. tAblazatban is latszik 2012-ben 415 6 részesiilt kozgyogyellatasban. Ez a

szam ¢évrol évre novekszik.

3.6.3. szamU tablazat - Apolési dijban részesitettek szama

2008 30
2009 33
2010 28
2011 30
2012 31

Forras: Teir, KSH-STAR
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Apolasi dijban reészesitettek szama
33
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Az apolasi dijban részesiilok szdma 2012-ben 31 f6 volt, ami 210-hez képest novekvd tenden-
ciat mutat. Flizesgyarmat Varos Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatarozott
rendszeres megélhetést ny(jté segélyeket (rendszeres szocialis segély, apolasi dij), a meghata-
rozott szlikségletekhez igazodd tamogatasokat (lakéasfenntartasi timogatas, temetési segély),
valamint az eseti segélyeket (a&tmeneti segély).

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

A kozosségi €let szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, énkormany-
zati intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Keriiletiink kedvez6 természeti adottsa-
gokkal, értekekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriota. Flizesgyarmaton nincs ro-
ma kisebbségi dnkormanyzat. Az dnkormanyzat tisztvisel6i jartasak a romak esélyegyenldsé-
gének biztositasaval kapcsolatos kérdésekben. Az elmult harom évben nem fordult eld a tele-
piilésen a romakat ért, feltételezhetden rasszista inditékt tdmadas, inzultus. A roméak ¢és nem
romak kozott erdszakba torkolld konfliktus sem volt. Az dnkormanyzat nem miikodtet olyan
panaszkezelési eljarasokat, amelyek a telepllésen a romak elleni diszkriminacio eseteinek
feltarasat és a jogsértések elszenveddinek szamara jovatételt biztositanak. Az dnkormanyzat
kommunikacidjaban tudatosan fellép a helyi tarsadalom esetleges elditéletességével, ciganyel-
lenességével szemben. A kozpolitika helyi képvisel6i, dontéshozdi megnyilvanulasaikkal eld-
segitik a kisebbségeket védo6 alkotmanyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast,
Osztonzik a tobbség és a romak kozotti hatékony egylittmiikodést. A helyi sajtoban, médiu-

mokban nem jelentek ¢€s jelennek meg olyan kozlések, amelyek a romakkal szembeni elditéle-
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tesseget novelhetik. Flizesgyarmaton nincs a romak kisebbségi kultdrajanak apolasat célzo
helyi kezdeményezés. A teleplilés szolgaltatasszervezesi koncepciojaban nem szerepelnek a
romak esélyegyenldségét eldsegitd konkrét intézkedések. Az dnkormanyzat nem gytijt és ér-
tékel adatokat arra vonatkozolag, hogy az altala mikodtetett, vagy felugyelt kdzszolgéltatas-
okhoz (oktatas, nevelés, szocialis ellatas, egeszségligy, kozétkeztetés, gyermekjolét, kozmi-
velddés, stb.) vald hozzaférés mennyire biztositott a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii romak
szaméra, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgaltatasokat.
3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysege, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal
Fiizesgyarmaton nem miikodik roma kisebbségi onkormanyzat, igy a kérdés nem relevans
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A tartés munkanélkiilick elsésorban az aluliskolazott, | Fontos a mélyszegénységben €l6k 6sztonzése a szak-
alacsonyabb statuszil lakosok korébdl keriilnek ki. maszerzésre
Keves adat all a rendelkezésuinkre a roma szarmazasu | A jévére nézve a mélyszegénységben él6kkel kapcso-
¢s mélyszegénységben €18k pontos szamarol latos adatbazis elkészitésével
pontosabb képet lehetne festeni ezen tarsadalmi réteg
helyzetérol

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Mar szlletéstink pillanatatdl esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy
milyen csaladba sziletlink, hazank keleti vagy nyugati térségében, kis vagy nagy telepule-
sen, kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenldségre ilyenkor is torekedni kell, tehat
a cél az, hogy mindenki egyenl6 eséllyel jusson az ellatisokhoz, rendelkezzen a kelld infor-
macidval, tisztdban legyen vele, hol érdeklddhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e
valasztasi lehetésége. Az ellatasokat hol igényelheti. Az utdbbi években sziiletett szocialis
vonatkozasu jogszabalyokban megvalosult a jogalkoto azon térekvése, hogy az iranyelvek-
nek megfeleld, az egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek. Magyar Orszag-
gyiilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyez-
ményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekek-
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nek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyer-
mekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyer-
mekre Kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjob-
ban sérilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, élet-

kori megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilénféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyer-
mek nevelésében, megfeleld tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A
helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A meg-
el6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelddési €s sport intézmény-
haldzaton keresztil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valdsul meg, és az egyes

agazatok egyiittmiikodésén alapul.

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
szama

2008 28 n.a. 94
2009 20 n.a. 102
2010 22 n.a. 89
2011 13 n.a. 108

Forras: Teir, KSH-STAR
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A téblazat és a grafikon adataibdl is jol latszik, hogy a védelembe vett gyermekek szama

2011-ben 13 6 volt, mig a veszélyeztetett gyermekek szama folyamatos ndvekedést mutat.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2008 669 n.a. 1 n.a. 1411
2009 659 n.a. 3 n.a. 1296
2010 598 n.a. 3 n.a. 1430
2011 469 n.a. 3 n.a. 1157

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2011-ben 469 gyermek utan igényeltek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, ez a szam
az el6z6 évekhez képest csokkenést mutat, mig rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt
1157 gyermek kapott 2011-ben. Kiegészité gyermekvédelmi tamogatasban 3 f6 részesiilt
2011-ben.

A jogosult gyermek szdmara a gyamhat6sag az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre val6 jogosultsagot allapit meg (Gyv. 18. 8 (1)
a). A jogosultsdg megallapitasa soran sor kerll a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara. A
gyamhatésag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogo-
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sultsagat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalddban az egy fore jutd havi jovedelem Gssze-
ge nem haladja meg
1. az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 130%-at (2013-ban a 37 050 forintot),
illetve
2. az Oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 140%-at (2013-ban a 39
900 forintot), amennyiben
e a gyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy ha
e agyermek tartdsan beteg, illetve stulyosan fogyatékos, illetve ha
e a nagykoriva valt gyermek; - nappali oktatdas munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat és 23. életévét meg nem toltotte be, vagy - felséfoku oktatasi intézmény nappa-
li tagozatan tanul és a 25. életéevét még nem toltotte be (Gyv. 19. § (2)).
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nem csupan telepiilés lakossaganak anyagi (szo-
cialis) helyzetétdl fiigg, hanem a telepiilés demografiai viszonyaitol is. Minél kevesebb gyer-
mek sziletik és él a vizsgélt telepiilésen, stagnald — vagy akar romlo — szocialis helyzet esetén

1s regisztralhat6 a tAmogatas csokkend szama.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €10 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs Filizesgyarmaton.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szolo beszamold adatait és tapasztalatait ér-
tékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan jelentkez-
nek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kdzott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghataro-
z0:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a
felét foglalta magaba.
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A csalad szétesése: Ez a veszelyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak serilésevel. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlddésben rendellenessége-
ket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészsegugyi-
, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tinetek jelent-
kezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegseg a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatési
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara
problémat okozhat a hosszan tarto, vagy sulyos betegséggel valdé szembestlés, a normalistdl
eltérd élethelyzetben vald folyamatos ,.tartozkodas”.

A csaléd életmddja: A csaladi élet stilyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devians viselke-
dési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biin6zé csaladi kor-
nyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan
sérilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai -
kovetkezetlenség, szigor eés kényeztetés eltllzasa, kovetelések hianya a gyermek fele, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitdsa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zarja ki a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhe-

t6).

4.3.1. szdmu tablazat — Védoénéi allashelyek szama

2008 3 134
2009 3 121
2010 3 106
2011 3 103

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Egy védonore juto gyermekek szama (0-6 eves
korig)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

2008 0 41610 8239 n.a
2009 0 43774 8339 n.a
2010 0 44275 9036 n.a
2011 0 43145 9051 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.3.3. szamu téblazat - Bolcs6dék és boles6débe beiratott gyermekek szdma

2008 1 30 n.a 24
2009 1 28 n.a 24
2010 1 35 n.a 24
2011 1 22 n.a 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsodei ellatast a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységében végzi az Onkormanyzat,
alapfeladata a 1-3 éves koru, csaladban nevelkedé gyerekek szakszerli nevelésgondozasa.
Kisegitd feladata a sériilt gyermekek napkozbeni ellatasa, fejleszté szakember utmutatasa

alapjan. Ezen feladatok szakszer(i ellatasarol 4 f6 szakképzett kisgyermekneveld gondosko-
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dik. A bolcsddei ellatast igényelhetik azok a sziilok, akik kiilonb6zé okok miatt, pl. dolgozik,
tanul, esetleg betegség, hatranyos szocialis helyzet stb. nem tudjak megoldani a kisgyermek
napkdzbeni ellatasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gye-

rekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

Az dvoda az egységes fenntartast intézményen belil szakmailag kilonallo egységet képvisel.
Az dvoda 2009-ig négy épiiletben mitkodott, azonban DAOP-4.2.1./2F pélyézat keretében az
egymashoz viszonylag kozel talalhatd épliletek kozil a kbzponti épllet (Széchenyi utca) fej-
lesztésével egy felujitott, tagas épuletet alakitott ki az 6nkormanyzat. Az évodaban integraltan
folyik az SNI gyermekek nevelése. Az 6voda 8 csoporttal miikodd intézményegység, az 6Sz-
szes telepiilési igényt ki tudja elégiteni. Nyitva tartdsaval (11 6ra naponta) illeszkedik a sziilok
igényeihez. A telepllési adatlap alapjan a bedvodézasi arany 100 %-o0s, azaz minden Kis-
gyermeket nyomon kovetnek a védondk segitségével a sziiletésétdl kezdve és tajékoztatassal
segitik a gyermek harom éves kortol kezd6dé dvodai nevelésbe vald bekapcsolodasat. Sziik-
ség esetén igénybe veszik a csaladsegit6 szolgalat, bolcsdde segitségét a sziillok meggybzése-
ben. Mivel a bolcséde még el tudja latni a 3-4 éves korti gyermekeket, az 6voda elsdsorban
azon gyermekekre figyel koncentraltabban, akik a bolcsddei ellatast nem vették igénybe 6vo-
daba iratkozas el6tt. Minden intézményegységre elmondhato, hogy a gyerekek szociokultura-
lis helyzete évrol-évre romlik, egyre nagyobb eltéréseket mutat. Sajnos ndé a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szama, ezért sziikségessé valt az esélyegyenldségi

terv elkészitése a felzarkdztatds megkonnyitése érdekeben.
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4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 200

Ovodai csoportok szama 8

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6 Oratol 17 oréig

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () nem zar be
Személyi feltételek Fé | Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 18

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 18 0

Gy6gypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozond 1 0

Kisegitd személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.4.3. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

2008 192 10 238 4 232 0
2009 180 8 215 1 208 0
2010 167 9 225 1 192 0
2011 137 8 200 1 164 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Bejard gyerek nincs az dvodaban. A beiratott gyerekek szama 2008 6ta csokken, ami 6ssze-
fuggésben van a gyerekek szdméanak csokkenésével. Az adatokat az alabbi tablazat mutatja.
Az Ovoda életkor szerint és vegyes életkort csoportokban szervezi a nevelést. 3 vegyes élet-
koru és 7 ¢€letkor szerinti szervezett csoport miikddik. 2008-ban a 232 {6 6vodas gyermek 52,7
%-a (126 f6) a hatranyos helyzetii, és 11,3 % (27 £6) halmozottan hatranyos helyzetd, 5 % (12
f6) SNI volt.
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4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

2010/2011 261 256 517 213 41,2%

2011/2012 266 240 506 226 44,7%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai

2010/2011 11 12 23 0 0 0 1
2011/2012 11 12 28 0 0 0 1
2012/2013 11 12 28 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altalanos iskolai oktatas, valamint integralt formaban a sajatos nevelési igényt tanulok
altalanos iskolai oktatasa az altalanos iskolai egységekben folyik. Itt megvaldsitjak a teljes
integraciot. Az altalanos iskolaban 8 évfolyamon 23 tanuldcsoportban folyik az oktatas. A
tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii tanulok (41 6, 7,8%) az osztalyok-
ban viszonylag egyenletesen elosztva taldlhatok. Az iskola kiilon tagozatot nem miikodtet,
tehat minden egyes SNI tanulét integral, fogyatékossaganak sulyossagatdl fliggetlenil. Az
altalanos iskolaban a tanuldk 47,6 %-a hatranyos helyzetii, 12,4 %-a halmozottan hatranyos
helyzeti. 2004 o6ta a hatranykompenzacios tevékenységként integralt pedagogiai rendszert
alkalmazva segitik a hatranyos helyzetii tanulokat.

Jelenleg nincs magantanul6 az iskoldban. Mas telepiilésrdl bejaro tanul6 jellemzden nincs az
iskoldban. Az altalanos iskolai tanulok szamanak valtozasa csokkend mértéket mutat, ami a
csOkkend gyerekszammal van Osszefliggésben. Az iskolaskort gyerekek és az iskoléba jard

gyerekek szama kozotti kiilonbség részben abbdl adddik, hogy nem minden hatodik életévét
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betoltott gyerek kezdi meg iskolai tanulmanyait, sziiléi dontés alapjan az iskolakezdés gyak-
ran hétéves korra tehetd. Az iskolai tanuldi 1étszam cs6kkenésének kovetkezménye a tanul6-
csoportok szaméanak csokkenése, ami 2001-ben 28 volt, az 2009-ben mér csak 23.

A vérosi altalanos iskoldk a csaladsegitd intézettel, a gyermekjoléti szolgalattal és a védondi

halézattal tartanak szorosabb kapcsolatot.

4.4.9. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

2010/2011 61 11%

2011/2012 75 14%

Forréas: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /
aranya a nappali rendszeri oktatisban

1 0
14% -
1 1)
12% -
0.5 -
10% = 8. évfolyamot
8% - eredmeény esen befejezettek
6% - szama / aranya a nappali
° rendszeri oktatasban
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2% A
0% T f
2010/2011 2011/2012
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

Szabadidds programok szervezése. A hatranyos
helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal foglal-
koz6 szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetii gyermekek nevelését, személyiségfej-

lesztését, illetve a sziilok eredményes bevonasat
segitd ismeretek elsajatitasa és a kompetenciak

fejlesztése érdekeben.

A csalad mukodését zavard és akadalyozo okok
kozul a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabol

adodoé veszélyeztetettség megemelkedett.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a

kérelmezok szamanak emelkedése ellenére is, Sziilok tajékoztatasa a kedvezménnyel jaré to-
még kevesen veszik igénybe ezt a lehetéséget a vabbi tAmogatésokrol.
csaladok

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatahoz a lehet6 legrészletesebb adatok, informaci-
0k sziikségesek az dnkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és téma-
korokben. A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyli €szrevenni: sokszor
maguk a nék — kilondsen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, ami-
kor arrdl esik szo, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k
maguk, vagy a nok altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a
nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tevo adatokat gylijteni, mégis meg kell probalni
a lehetd legpontosabb informacidkat beszerezni. A nemek kozotti hatranyos megkiilonbozte-
tést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és 708, Munka Torvénykonyve 58, és
természetesen az EbTv), de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi €let minden teriiletére kiterje-
do egyenldtlenség természetének okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja eld jog-
szabaly. A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben
gyokerez0, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelki-
ismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti
egyenl6tlenséget nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagerzetiink, emberi szolida-
ritds-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsésorban azért, mert az egyenlétlenség: pazar-

l&s. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az
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er6forrasok egyenlétlen felhasznalasahoz vezet: a rendelkezésre all6 potencidlok parlagon
hagyasaval egyenértékii. Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, elsd és
legfontosabb lépesként érzékeny hattérelemzeéseket kell késziteni. Az adatok elemzése, az
altaluk tlkrozott tarsadalmi folyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a nék és férfiak kozot-
ti egyenl6tlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologiakkal szemben -nem lelki,
nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi termé-
szetiik van. A koz0sségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és
szocialis szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szamara. Az Onkormanyzat, mint
munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

Tapasztalataink szerint a nék kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 év feletti n6ék a valtozé képzettségi kdvetelmények,

a palyakezdék a szakmai tapasztalat hianya,

a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyug-

dijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1.1. szamU tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

2008 2546 2670 1956 2130 267 252
2009 2506 2635 2034 1950 324 265
2010 2609 2639 2213 2201 245 215
2011 2587 2614 2017 2289 215 202

Forrés: Teir, helyi adatgyt;jtés
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Telepiilésiinkon a nék foglalkoztatottsaga magasabb, mint a férfiaké. Mig 2011-ben 205

munkanélkiili nd volt a telepiilésen, addig a férfiak szama 215.
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Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l val6 hosszabb idejli tivolmaradas

nagymértékben rontja a nék munkaerOpiacra vald visszalépésének esélyeit. Olyan onkor-

manyzati programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kovetden segiti a visszatérést.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.

bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben ru-

galmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden ront-
jak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhe-
lyek szama.

Varosunkban a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgald bolesddei férdhelyek minden igényt
kielégitenek, varo lista nincs. 24 féréhelyen varjuk elsésorban a munkaerd piacra visszatérd

sziilok gyermekeit.

5.2 szdmu tablazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgalta-
tasok

2008 139 1 24 0 0 24
2009 121 1 24 0 0 24
2010 104 1 24 0 0 24
2011 129 1 24 0 0 24
2012 122 1 24 0 0 24

Forras: Teir, helyi adatgy(ijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsésorban a védoénéi haldzat szakmai munkaja-
ban jelenik meg. Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben ¢l6 varandos anyakra és gyer-
mekekre fokozott figyelmet forditanak. A leend6 sziilok szdmara a gyermekgondozassal kap-
csolatos ismeretek atadasat mar varandos korban megkezdik, mégpedig kiilonboz6 beszélge-
tések, csaladlatogatasok formajaban. Segitseéget nyUjtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok meg-
ismerésében és a hozz4 tartozd nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban

a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.3. szadmu t&blazat - Csaladtervezeés, anya- és gyermekgondozas terllete

2008 3 199 66
2009 3 177 o0
2010 3 154 51
2011 3 157 52
2012 3 183 61

Forras: Teir, helyi adatgy(ijtés
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5.4 A noket éroé eroszak, csaladon beliili erészak

Jellemzden az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
er0szakos cselekedetek legnagyobb része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgéltatdsok, a védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordul-
hatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
A telepiilésiinkon és a kornyéken sincs krizishelyzetben 1évé nok befogadésara szolgélo
anyaotthon.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

2008 7 7 0 0 0 0
2009 7 7 0 0 0 0
2010 7 7 0 0 0 0
2011 7 7 0 0 0 0
2012 4 5 0 0 0 0
2013 4 5 0 0 0 0

Forras: helyi adatgytjtés
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Onkormanyzati képviselék korében 5 né talalhato, az alpolgarmester is né. Ha az dnkormany-
zati intézmény halozatot vizsgaljuk, akkor az ott dolgozdk tobbsége is nd.
5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

irdnyuldé kezdeményezések

A roma nok, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmo-
delljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van,
nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ

sztereotipiak.
5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket nevel6 csaladok esetében a sze-
gényseg kockazata magas

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ella-
tdsok soran célzott tAmogatasok korének Kki-
alakitasa

A magényeérzet kialakuldsaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, de ez

Szabadidés programok szervezése, igény

szerinti bovitése

csaladi konfliktusokhoz is vezethet Zoldtertiletek, kdzparkok tervszerti feltjitasa,

jatszoterek feltjitasa

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idéskoruak csaladi allapotéra jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—ndvekszik az atlageéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halanddsaga,

— ndk hosszabb élettartama

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, izileti problémak - mellett pszichés problémék is jelen vannak. Az

id6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi ké-
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pessége beszikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gya-
kori a depresszid kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld,

kiilondsen 70 éves kor f6lott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitasban részesiilok szama nemek szerint

2008 759 170 929
2009 744 166 910
2010 733 162 895
2011 722 150 872

Forras: Teir, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

930 -
920 A 910
910 A
900 A
890 A
880 - 872
870 -
860 -
850 +

840 T T T 1
2008 2009 2010 2011

895

= Nyugdijasok szama

Ahogy a tablazatban is latszik a nyugdij és nyugdijszerii ellatasok tobbségét férfiak kaptak.
2011-ben 6sszesen 872 f6 nyugdijasbol 722 6 férfi és 150 f6 no részesiilt nyugdijellatasban.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaer6-piacon nincs, kivétel ha specialis

tudassal rendelkezik.

6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas terén
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2008 519 63 12% 227 36 16%
2009 589 62 11% 139 15 11%
2010 460 40 9% 121 12 10%
2011 417 66 16% 65 8 12%
2012 348 62 18% 93 13 14%

Forrés: Helyi adatgyiijtés, Teir

Munkanélkiiliek szama

600 -

500 -

400 -
300 - = Munkanélkiiliek szama
200 -
100 -

2008 2009 2010 2011 2012

Tartos munkaneéelkiiliek szama

250 -

200 -

150 -

100 -

2008 2009 2010 2011 2012

m Tartos munkanélkiliek
SZama

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzdsségi élet gyakor-

lasahoz vald hozzaférés
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A helyi kozszolgaltatasok terén az idosekkel vald foglalkozds magas szinvonalu. Az egész-
ségligyi, szocialis, kozmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepllés minden al-
lampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskortiak részére szervezddik. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett onként vallalt intézkedése-
ket is biztosit. Jellemz6 a keriileti szolgaltatasokra, hogy egymasra éplilnek, az egyes ellata-
sok személyre szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott
szolgéltatasok biztositasat a helyi ellatorendszeren belili koordinacio, egylttmiikodés bizto-
sitja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé

valas érzése.

6.3.1. szd&mU tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részes-
16 idéskoruak szama

2008 935 46 5%
2009 935 22 2%
2010 955 15 2%
2011 949 33 3%

Forras: Teir, KSH Tstar

64 év feletti lakossag szama

055

955 -

949
950 -

945 -

64 év feletti lakossag

940 - .
935 935 szama

935 -

930 -

925 T T T 1
2008 2009 2010 2011

Az ellatas hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €16 18. életévét betoltott,
egészseégi allapotuk vagy id0s koruk miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk

ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetoséget. Napkodzbeni tartézkodas, tar-
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sas kapcsolatok, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek Kielégitése, tovabba igény szerint
megszervezni az ellatottak napkozbeni étkeztetését, stb. Az iddsek nappali ellatasaban enge-
délyezett féréhely szama 2001 ota 40 f6.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocia-
lis helyzetiik miatt rdszorul6, a segélyhivéd késziilék megfelelé hasznélatara képes idoskora
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa
mellett felmeriilé krizishelyzetek elhéritasa céljabol nyujtott ellatds. A jelzérendszeres hazi
gondozast 2008-ban 33 6, 2009-ben 27 £6, 2010-ben 21 {6 vette igénybe. A szolgalatot a te-

lepiilésen 2 6 szocialis gondozo €s apold végzettséggel rendelkezd dolgozo latja el.

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

2008
2009
2010
2011

|| o1 Ol

Forras: Teir, KSH Tstar

Idoskoruak jaradékaban részesiilok szama

]

8 —
T 6
0 1 5 5
5 4
4 idéskortak jaradékaban
részesilok szama
3 .
2 .
1 -
0 1 1 1 1
2008 2009 2010 2011
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmiivelddési szolgaltata-
sokhoz val6 hozzaféres

2008 2085 759 7712
2009 754 796 13542
2010 831 962 15252
2011 2030 939 10170

Forréas: Teir, KSH Tstar

Fiizesgyarmaton a kézmivelddési feladatokat a Hegyesi Janos Konyvtar és Kozmiivelddési
Intézmény latja el. Az Intézmény en konyvtar, miivelodési haz és képtar miikodik. A konyvtar
mintegy 60 f0 befogadasara alkalmas térrel rendelkezik, benne kiilon kialakitott gyermekrész-
leg, szabad polcos egység felnétt olvasok részére egyben a folyoirat olvasoi és a kiszolgalo-
ponttal, kézikonyv részleg egyben az internetes helyiséggel. A Miivelddési Haz épiilete mint-
egy 300 f6 befogadasara alkalmas. A haz t6bb funkcionalis egységet foglal magaba, melyek a
kozosségi igények kielégitését szolgaljak: kiseldadoterem, konditerem, klubszoba, szinpad,
nagy eléadoterem, klubhelyiséget, kozepes nagysagh eldadoterem. A képtar kiallito helysége-
ben kb. 30 {6 fér el kényelmesen, elsdsorban Szitds Erzsébet képeinek, valamint helyi amatér
festok alkotasainak ad helyet. A kézmiivelddési €és kozgylijteményi feladatokat 1 f6 igazgato
¢s 3 {6 kinevezett dolgozdval latja el. Mivel egységes intézmény, ezért mindenkinek minden-
hez kell értenie, ugyan az alkalmazottak szakositva vannak, de a feladatellatdsnal mindent el
kell végezni. Feladatkorok: 1 f6 konyvtari asszisztens, 1 f6 kézmuvelddési szervezo, 1 6
gazdasagi ligyintézd. A takaritoi feladatot kdzfoglalkoztatasban részt vevod dolgozokkal latjak
el. A képtarnal idészakos nyitva tartds miikodik, a nyari nyitva tartdsnal 1 6 kozfoglalkozta-
tasu latja el a feladatot, téli idészakban az intézmény dolgozodi. A konyvtar az alabbi szolgal-
tatasokat biztositja: FIP-Pont; e-Magyarorszag Pont; Telehaz; fénymasolas; internet; faxolas;

nyomdai munkalatok; szévegszerkesztés; spirdlozas;nyomtatas; informacionyujtas.
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6.3.4. szamu tablazat - Idések informatikai jartassaga

2008 200 60 30,0% 58 29,0%
2009 150 46 30,7% 40 26,7%
2010 170 58 34,1% 55 32,4%
2011 165 68 41,2% 62 37,6%
2012 160 61 38,1% 54 33,8%
Forras: Helyi adatgytijtés
Idosek informatikai jartassaga
200
180
160
140 m Osszes megk érdezett
120
100 Szamitogépet hasznalni
30 tudok szama
60 Internetet hasznalni tudok
40 szaima
20
0
2008 2009 2010 2011 2012

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az alabbi alapelvek mentén dsszefoglaltunk célokat és intézkedéseket:

Az emberek a korral mindink&bb kulonbdznek egymastol, nincs an. egységes Oregedési

minta, de kimondhato, hogy van egészséges dregedés.

Az id6és emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek.

Az id6sodéssel mindinkabb az "6t I"-vel lehet szdmolni orvoslasban, apolasban, gondozasban

egyarént. Ezek: Immobilitas (mozgaskeptelenség), Instabilitds (allasképtelenség vagy prob-

Iéma), Intellektualis hanyatlas és az latrogénia (az egészséguigyi artalmak Inkontinencia (vize-

let-, széklettartasi problémak)).

Az idGsebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemz6ik miatt a veliik val6 stratégiak specia-

lisak, koriiltekint6 és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelem-

be véve és mégis hatékonyan.
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Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek

alapjan alakitja szolgéltatasait.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az 1d6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A statisztikdk rangsordban - a daganatok,
keringési zavarok, sziv- es érrendszeri meg-
betegedések, izlleti problémak leggyakrab-
ban el6forduld betegségek

Rendszeres sziirdvizsgalatok biztositasa
Prevencids szemlélet erdsitése, az egészség-
tudatos magatartas fejlesztése

Magas az egyediil ¢l0k aranya

Fliggetlenséget meg6rz6 programok, szolgal-

tatdsok szervezése. Képzések igény szerinti
bovitése

Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése

Gyakran valnak aldozatta

7. Fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él16 ember van Magyarorszagon,
a népesseg 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorla-
tozottak aranya 43,6 %, latasserult 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %,
egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb
csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban

szenveddk aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, fog-
lalkoztatési helyzetérol telepiilésiinkon. A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilé-
kenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése,
hogy egyenl6 esélyekkel indulhassanak a mindennapi életiink soran a lakhatas és kodzlekedesi
eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészsegugyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehet6sé-
gek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szadmos akadallyal kell megkizdeni. A mun-

kaltato eléitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiket. A fogyaté-

59



Fiizesgyarmat Varos Helyi EsélyegyenlOségi programja

Felilvizsgalva 2015.

kos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilonilnek a kérnye-

zetiiktol, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

2008 n.a. 168
2009 n.a. 161
2010 n.a. 155
2011 403 160

Forras: Teir, KSH Tstar
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300 - munkaképességi
? személy ek ellatasaiban
250 1 részesillok szama
200 - _ egészségkarosodott
150 +~ =) _ szemeélyek szocialis
ellatasaiban részestilok

100 + SZama

50 +

0 i i i
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A fiizesgyarmati Osvény Esélyndvelé Alapitvany 1999-ben alakult. Melynek 6 célkitiizése a
foglalkoztatottsag javitasa a Sarréten. Célcsoportjaik: ndk, romak, fiatalok, és a megvaltozott
munkaképességliek. Jelenleg négy tertlettel foglalkozik az Alapitvany:

1. Civil iroda miikodtetése

2. Munkanélkiiliség kezelése, felndttképzés, foglalkoztataspolitika

3. Szocialis alapszolgaltatasok nyujtasa, szocialis foglalkoztatas

4. Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatas
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Céljuk olyan innovativ programok megvalésitasa, melyek hozzajarulnak a telepulés és a Kis-
térség foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz. A szervezet 140 fot foglalkoztat, ebbdl 130
megvaltozott munkaképességli személy

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

2011-ben a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaban részesiilok szama 403 f6 volt. Az
egészségkarosodott személyek szocidlis juttatdsaban 2011-ben 160 f6 részestilt Fiizesgyarma-

ton.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A telepulésen a kozszolgaltatdst nydjtd intézmenyek akadalymentesitése folyamatos. Az
egészseégligyl, szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymen-
tesitett helyszinen érhetdek el. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jog-
szabalyi eldirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jat-
szOterek felujitadsa sordn gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

7.3.1. tAblazat — Akadalymentesités

oktatasi alapfok | nem nem igen igen nem nem nem nem n.a
intézmé- .
nyek kdzépfok | n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
felsé6fok | n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
fekvobe-
tegella- | na n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
tas
egészség- |  jard
tavi in- bete
ugyrin 9 | na na na na na na | na n.a n.a
tézmények szakella-
tas
alapella- . .
ths nem nem igen igen nem nem nem nem n.a
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kulturalis, mivelddési .
L nem nem nem igen nem nem nem nem n.a
intézmények
onkormanyzati, koz- . .
. AP nem nem igen igen nem nem nem nem n.a
igazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi,
PP n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
renddrség, ligyészség
szocidlis ellatast nyuj-
AP nem n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
t6 intézmények

Forras: helyi adatgytijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos iigyi referens informacioéi, fogyatékosok civil szer-
vezetei

Ma mar kotelezéen, jogszabalyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az

épitésugyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepulésfejlesztési tervekben és mas telepiilés-

fejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés

szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprog-
ramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, az
akadalymentes kdrnyezet aranya nem 100 %-
0S

Fizikai kornyezetben talélhatd akadalyok
megsziuntetése, informéacios és kommunika-
ciés akadalyok megsziintetése

Az elszigetelten ¢l6, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal ¢€l6 gyermeket neveld sziiloknek
vagy fogyatékost apol6 csalddtagnak kapcso-
latteremtésre, a forumokba vald bekapcsold-
dasra kevés lehetdsége van

A felhasznalék otthonaba hozhatjak az Inter-
netet, mivel szamukra az kommunikacio
szintere. Lehet6ségek: kozteriileten térités-
mentes WIFI szolgaltatds, kepzések szerve-
zése (db), olyan tdmogatdsok bevezetése,
amely az internethez val6 hozzaférést segiti

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tar-

sadalmi felelésségvallalasa

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy

szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat tamogatja a szerveze-

teket, azok rendezvényeit. Jelentds civil szervezetek Fiizesgyarmaton:

e Margaréta Csalados Egyestilet
e Unitérius Egyhaz

e Reformatus Egyhaz
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e  Sarréti Gyongyhalasz Gyermeksport Egyesiilet
e Oszi Napfény Nyugdijas Klub

e Szilaj Lovas Egyestlet

e Elszarmazottak Barati Kére Egyestilet

e Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

e Fiizesgyarmati N6k Egyesiilete

o \Voroskereszt Flizesgyarmati Szervezete
e Flizes Térsulat

e Eletet az Eveknek Nyugdijas Klub

e Anonymus Motoros Egyesilet

e Flizesgyarmati Mazsorett Egylttes

e Flizesgyarmati Gyermeklovas Alapitvany
e Nadas Alapitvany

e Flzesgyarmat Idegennyelv Oktatasaért Alapitvany

A civil szervezetek flggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alaki-
tottunk ki veliikk. Az egylittmikodésnek koszonhetéen az dnkormanyzati rendezvényeken ak-
tivan vesznek részt a szervezetek. A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esély-
egyenlOségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesz-
tésének tdmogatasatol kezdve az idékoraak kulturalédasaig, a hagyomanydrzésen at a lakos-
sag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészséglgy,
szocidlis szolgaltatasok, kultira, miivelddés) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamo-

gato szolgaltatasok korét.

9. A helyi esélyegyenldségi program megvaldsitasa

A teleptilés honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz a lakosok szamara, akik
ez alapjan megismerhetik az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket €s igy biztositott

lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres

élet és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalod esélyegyenldségi intézkedé-

sekkel valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a

helyzetéertékelésben felvetett problémékra nyljtanak megoldast.

A helyzetelemzés megéllapitésainak dsszegzése

A tartés munkanélkiiliek elsdsorban | Fontos a mélyszegénységben él6k
Romak az aluliskol&zott, alacsonyabb statu- | 0sztonzése a szakmaszerzésre; A joO-
és/vagy mély- | szt lakosok korébdl kertilnek ki; Ke- | vére nézve a mélyszegénységben
szegény- vés adat all a rendelkezésiinkre aro- | élokkel kapcsolatos adatbazis elkészi-
ségben €16k | ma szarmazasy és mélyszegénység- | tésével pontosabb képet lehetne feste-
ben ¢élok pontos szamarol ni ezen tarsadalmi réteg helyzetérol
A csaldd miikodését zavard és akada- | >Z20adidds programok szervezése. A
. . . . hatranyos helyzeti gyermekekkel és
lyozé okok kozil a csaladok anyagi, o ,
1o a . csaladjukkal foglalkozo szakemberek
csalad szétesésébdl, a nevelés, gon- , ., s .,
eonaz A tovabbképzése a hatranyos helyzetli
dozas, torddés, szeretet hianyabol ermekek nevelését személviséafei-
adodoé veszélyeztetettség megemel- gyermee o YISegte]
Gyermekek _ . . | lesztését, illetve a sziilok eredményes
kedett; A rendszeres gyermekvédelmi . P A
. . Wl s s bevonasat segitd ismeretek elsajatita-
kedvezményt a kérelmezok szamanak , o L
. o . sa és a kompetenciak fejlesztése ér-
emelkedése ellenére is, még kevesen e tny aren \
o iy dekeben; Sziilok tajékoztatasa a ked-
veszik igénybe ezt a lehetdséget a ) L s o .
. vezménnyel jaro tovabbi timogatéa-
csaladok ,
sokral.
Rendszeres sziirfvizsgalatok biztosi-
e . tasa
A statisztikak rangsordban - a daga- ., . —
o .97 | Prevencidés szemlélet erdsitése, az
natok, keringesi zavarok, sziv- €s egeszségtudatos magatartés fejleszté-
érrendszeri megbetegedések, izlleti Sg_ Fﬁgetlensé ot gl'ne 18 Jm a
Id6sek problémak leggyakrabban eléforduld | EECLENSCS EO1ZO_ PIOgT
. .1 1. | MOK, szolgéltatdsok szervezése. Kép-
betegségek; Magas az egyediil élok |, T, et g
P zések 1gény szerinti bovitése
aranya, . . Id6sek személyes kornyezetének
Gyakran valnak aldozatta . ; . 1 s
otthonanak vedelmét szolgal6 intéz-
kedések bovitése
A gyermekét egyediil neveld, vagy Szocialis, gyermekjoléti szolgaltata-
tobb gyermeket nevel6 csaladok ese- | sok, ellatdsok soran célzott tdmogata-
tében a szegénység kockazata magas; | sok korének kialakitasa; Szabadidés
N6k A maganyerzet kialakulasaval nem- | programok szervezése, igény szerinti
csak az anya mentalis allapota lehet | bévitése
rosszabb, de ez csaladi konfliktusok- | Zoldteriiletek, kdzparkok tervszerii
hoz is vezethet felujitasa, jatszoterek felljitasa
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Fogyatékkal
€16k

Kdzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kor-
nyezet aranya nem 100 %-o0s; Az
elszigetelten €16, fogyatékkal élonek
vagy fogyatékkal ¢l6 gyermeket ne-
veld sziiloknek vagy fogyatékost apo-
16 csaladtagnak kapcsolatteremtesre,
a forumokba val6 bekapcsolodasra
kevés lehetdsége van

Fizikai kornyezetben talalhaté akada-
lyok megszintetése, informacios s
kommuniké&cids akadalyok megsziin-
tetése; A felhasznaldk otthonéba hoz-
hatjak az Internetet, mivel szdmukra
az kommunikaci6 szintere. LehetOsé-
gek: kozteruleten téritésmentes WIFI
szolgéltatas, képzések szervezése
(db), olyan tamogatasok bevezetése,
amely az internethez val6 hozzaférést
seqiti

A beavatkozasok megvaldsitoi

Romék
és/vagy mély-
szegény-
ségben élok

1) Helyi foglalkoztatasi eszkdzok al-

kalmazasa

2) Az allampolgarok ¢életmindségének

folyamatos vizsgalata.

Szikséglet alapl szolgaltatasok szerve-

zése

Onkormanyzat

2) Onkormanyzat szocialis csoportja
Csaladsegitd Szolgalat

1) Programok szervezése, szakemberek

1) helyi Onkorményzat; 6voda, bolcséde

Gyermekek képzése
2) Sziilék tajékoztatasa 2) védondi szolgalat, 6voda, bolcsdde
1) Szocialis, kozmiivelddési szolgaltata- | 1) Iddsekkel foglalkozo civil szervezetek
ldések sok bovitése
08¢ 2) Id6sekkel foglalkozo civil szervezetek;
2) Té4jékoztatas és megeldzés helyi Onkormanyzat; Csaladsegitd Szolga-
lat; jelzOrendszer tagjai
1) SZOCZ""}“S' gyefmelfjoletl 3 zolgaltata- 1) helyi Onkormanyzat; szocialis csoport
Nk sok, ellatasok soran célzott tamogatasok
korenek kialakitasa 2) jelzérendszer tagjai; Csaladsegité Szolga-
2) Elmaganyosodas megelézése lat
Fogyatékkal 1) Akadalyok megszintetése 1) helyi Onkormanyzat
¢lok 2) az egészségiigyl szlirévizsgalatokon . . -
Lo > 2) helyi Onkormanyzat; civil szervezetek
valo részvetel segitése
Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romakat nem éri hatranyos megkulénbéztetés.
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Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok szocialis, oktatasi, egészségiigyi és fog-
lalkoztatassal kapcsolatos helyzete javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esetében, hogy biztositott legyen szamukra a hozzaférés
a szlikséges szolgaltatasokhoz.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek esetén a sziikségleteik €s érdekeik 6sszehangoléasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék elleni erészakos magatartasok teljes mértékii visszaszorita-
sat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é10k esetén arra, hogy intézkedéseink hatdséara a

felzarkozasi esélyei, életmindségiik és €letiik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javuljon.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése:
1. Mélyszegénységben él6k és romak intézkedési terve 1.

Cim: Alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatdsa tovabbra is a telepiilési intézményekben, énkormanyza-
ti kzmunka programokban

Leiréas: Munkanélkiliség csokkentése, roma szarmazasuak foglalkoztatasi ratajanak novelése
Felel6s és hatarido6: 2016. 06. 30. (csutortok)

Az intézkedés felelése: Szocialis csoport, kozfoglalkoztatasi ligyintéz6

Kategéria: 1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  foglalkoztatottsag novelése, kdtelezGen eldirt munka teljesitése

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-

tégiai dokumentumokkal: vonatkozé énkorményzati rendelet

Az intézkedés tartalma: kdzfoglalkoztatés szervezése
Az intézkedés eredményességét kozfoglalkoztatottak szama, aktiv kordak szamanak csokkenése, 30 napos 6nkéntes munka letdltését
méro indikator(ok): igazoldk szama, aranya

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, onkormanyzati tAmogatés, palyazati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthat6saga: torvényi rendelkezés esetén folyamatos
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1. Mélyszegénységben élGk és romak intézkedési terve 2.

Cim: Szocidlis segélyek, tamogatasok volumenének fenntartésa, illetve ndvelése

Leiras: A szegénységi kiiszob alatt él6k szamanak emelkedése, a koziizemi dijhatralékosok magas szama
Felel6s és hatarido6: 2016. 06. 30. (csutortok)

Az intézkedés felelse: polgarmester

Kategoria: 1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Az elad6sodottsag megakadalyozasa, hatralékok csokkentése

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-

tégiai dokumentumokkal: vonatkozd énkorményzati rendeletek

Az intézkedés tartalma: segélyek, tAmogatasok rendeleti aktualizalasa, koltségvetési keret biztositasa

Az intézkedés eredményességét

méré indikator(ok): lakbérhatralékok csokkentése, Uj hatralékosok megjelenésének figyelemmel kisérése

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, onkormanyzati és palyazati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthatésaga: folyamatos
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2. Gyermekek esélyegyenl&ségének intézkedési terve 1.

Cim: Nyéri gyermekétkeztetés biztositasanak tovabbi fenntartasa

Leiras: Gyermekek egészséges étkezésének biztositasa dnkormanyzati tdmogatéssal
Felel6s és hatarido6: 2016. 06. 30. (csltortok)

Az intézkedés felelose: polgarmester, szocialis csoport

Kategoria: 11. A gyermekek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  Etkezés kedvezményes biztositasa a raszoruldk részére

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-

tégiai dokumentumokkal: onkormanyzati rendelet, vonatkozé jogszabalyok

Az intézkedés tartalma: Tanévben és nyari szlinetben az étkezés megszervezése

Az intézkedés eredményességét

mérd indikator{ok): etkezest igénybevevo gyermekek szama, raszoruld gyermekek szama

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, o6nkormanyzati forras, palyazati forras
pénzigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthatdsaga: folyamatos
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2. Gyermekek esélyegyenl&ségének intézkedési terve 2.

Cim: Biztonsagos kozlekedés biztositasa iskolaidészakban

Leiras: Az iskola el6tt htizodd forgalmas Gton vald kozlekedés biztositasa forgalomiranyitassal
Felel6s és hatarido6: 2016. 06. 15. (csutortok)

Az intézkedés felelbse: polgar6rség

Kategoria: II. A gyermekek esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  szolgéaltatas fenntartasa

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-
tégiai dokumentumokkal: )

Az intézkedés tartalma: oktatas, biztonsagra nevelés

Az intézkedés eredményességét

méré indikator(ok): baleseti mutatok

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, onkormanyzati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthatésaga: folyamatos
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3. NGk esélyegyenlGségének intézkedési terve 1.

Cim: Munkahely megtartas telepilési szinten

Leiras: Munkaba allas nehézsége, GYES-rdl visszatérok fogadasa a teleptilési intézményekbe
Felel6s és hatarido6: 2016. 06. 30. (csutortok)

Az intézkedés felelse: polgarmester

Kategdria: III. A n6k esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: A nék munkaba vald visszatérésének segitése, a bdlcsGdei és dvodai fér6helyek fenntartasaval

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-

tégiai dokumentumokkal: vonatkozd énkorményzati rendelet

Az intézkedés tartalma: intézményi létszamok megtartasa, esetleges novelése

Az intézkedés eredményességét

PP telepilésen €16 és foglalkoztatott n6k szdma, aranya
méré indikator(ok): P 9 ! 4

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, o6nkormanyzati forras, normativa
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthatésaga: folyamatos

71



Fiizesgyarmat Varos Helyi EsélyegyenlOségi programja

Felilvizsgalva 2015.

3. NGk esélyegyenlGségének intézkedési terve 2.

Cim:

Leiréas:

Felel6s és hatarido:

Az intézkedés felel6se:

Kategoria:

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-
tégiai dokumentumokkal:

Az intézkedés tartalma:

Az intézkedés eredményességét
méro indikator(ok):

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human,
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-
tarthatésaga:

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Csaladon beliili er6szak esetén

2016. 06. 30. (csutortok)

polgarmester, szocialis csoport

II1. A n6k esélyegyenlosége

Krizis lakasok biztositasa a raszorul6k szamara

vonatkozé dnkormanyzati rendelet

Az 6nkormanyzati tAmogatéas fenntartasa, anyagi tAmogatas

Nincs jelenleg konkrétan erre a célra igénybe vehet6 lakas

onkormanyzati forras

folyamatos
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4. 1dGsek esélyegyenlGségével kapcsolatos intézkedési terv 1.

Cim: Egészségnapok szervezése

Leiras: EgészségmegGrzési prevencid, az egészséget befolyasolo rizikéfaktorok kiszlirése
Felel6s és hatarido6: 2016. 06. 30. (csutortok)

Az intézkedés felelése: polgarmester, szocialis csoport, Egészségiigyi Kdozpont

Kategoria: 1V. Az id6sek esélyegyenl6sége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  Egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés, ezek igénybevétele, sz{irvizsgalatok iranti igény névekedése
az egészségmegObrzés érdekében

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-

tégiai dokumentumokkal: Egészsegiigyi Koncepcio

Az intézkedés tartalma: Egészségnapok megszervezése

Az intézkedés eredményességét egészségligyi szolgaltatast igénybevevok szamanak az alakuldsa, egészségnap szolgaltatasait igény-
méro indikator(ok): bevevdk aranya

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, 6nkormanyzati forras, palyazati lehetéség
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthat6saga: 2016.12.31
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4. IdGsek esélyegyenlGségével kapcsolatos intézkedési terv 2.

Cim: Id8stigyi Koncepcio kidolgozésa

Leiras: idosek szegregaltsaganak megsziintetése, kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaféré-
se, egészségmegirzés

Felel6s és hatarido6: 2016. 06. 30. (csutortok)
Az intézkedés felelése: polgarmester, Egészségugyi Kozpont
Kategoria: 1V. Az id6sek esélyegyenl6sége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  Tevékeny idGskor biztositasa, életminGség javitasa

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-

tégiai dokumentumokkal: Integrélt Varosfejlesztési Koncepcid

Az intézkedés tartalma: koncepciod kidolgozasa, feladatok és célok megjeldlése

Az intézkedés eredményességét

PP rendezvényen résztvevok szama
méro indikator(ok): Y

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, onkormanyzati forras
pénziigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthat6saga: 2015.12.31
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5. Fogyatékkal él6 személyek esélyegyenl&ségével kapcsolatos intézkedési terv 1.

Cim: Telepllésen él6 fogyatékosok foglalkoztatasanak elésegitése

Leiras: A fogyatékkal €l6k foglalkoztatasara vonatkozdan torekedni kell az esélyegyenlGség megteremtésére
Felel6s és hatarido: 2016. 06. 30. (csltortok)

Megjegyzések: Munkahelyteremtés

Az intézkedés felelése: polgarmester

Kategoria: V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél: A szolgaltatas biztositasa, kiterjesztése nem csak telepiilési lakosokra

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-

tégiai dokumentumokkal: Eselyegyenlosegi torveny

Az intézkedés tartalma: Ellatérendszer fenntartasa

Az intézkedés eredményességét

mérd indikator(ok): Fogyatékos ellatottak szdménak alakulasa

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges eré6forrasok (human, onkormanyzati forras
pénzugyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthatésaga: folyamatos
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5. Fogyatékkal él6 személyek esélyegyenlGségével kapcsolatos intézkedési terv 2.

Cim: Kozépuletek akadalymentesitésének biztositasa

Leiras: Jogszabalyi elGiras keretében biztositania kell az dnkormanyzatnak a megfelel6 akadalymentesitettsé-
get

Felel6s és hatarido: 2016. 06. 30. (csltortok)

Az intézkedés felelése: polgarmester, mliszaki csoport

Kategoria: V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Az intézkedéssel elérni kivant cél:  Teljes kor(i akadalymentesités

A célkitlizés 6sszhangja egyéb stra-

tégiai dokumentumokkal: Esélyegyenlosegi torveny

Az intézkedés tartalma: palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, sziikséges 6nrész biztositasa

Az intézkedés eredményességét

mérs indikator(ok): Teljeskorlen akadalymentesitett kozépiiletek szama

Az intézkedés megvalésitasahoz
sziikséges eréforrasok (human, palyazati és énkorméanyzati forras
pénzigyi, technikai):

Az intézkedés eredményeinek fenn-

tarthat6séga: Feladat teljeskdrli megvalésitasaig folyamatos
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
Intézke- kovetkeztetései- A célkitlizés L 3 o, ; megvalositasahoz o, ;
dés Az intézkedés cime, megne- | ben feltart esély- Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfez’k(’ed,es Az m'fEZkEd?S i sziikséges eréfor- Az |nt<,ezkec.jes
sorsza- vezése egyenléségi elérni kivant cél stratégiai doku- tartalma felel6se megval?s.lta?anak er,e(ir?erTye’:sseget rasok eredmenye’mfsk
ma probléma megne- mentumokkal hatérideje méré indikator(ok) (humén, pénziigy, fenntarthatdsaga
vezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Alacsony iskolai végzett- | Munkanélkiili- Foglalkoztatott- | Vonatkozd Koézfoglalkozta- | Szocidlis cso- 2016. 06. 30 Kézfoglalkozta- | Onkorményzati | Térvényi ren-
ségliek foglalkoztatdsa ség csokkenté- | sag novelése, onkormanyzati | tds szervezése port, kozfoglal- tottak szama, tdmogatas, delkezés esetén
telepilési intézmények- | se, roma szar- kotelezGen rendelet koztatdsi tigyin- aktiv koraak palyazati forrds | folyamatos
ben, 6nkormanyzati mazasuak fog- elSirt munka téz6 szamanak csok-
kézmunka programok- lalkoztatasi teljesitése kenése, 30
ban ratajanak nove- napos onkéntes
lése munka letolté-
sét igazolok
aranya és szama
2 Szocidlis segélyek, tamo- | A szegénységi Az eladdsodott- | Vonatkozé Segélyek, tdmo- | polgdrmester 2016. 06. 30 Lakbérhatralék- | Onkormanyzati | folyamatos
gatasok volumenének klisz6b alatt sag megakada- | dnkormanyzati | gatasok aktuali- ok csokkentése, | és palyazati
fenntartasa, illetve néve- | él6k szamanak lyozasa, hatralé- | rendelet zalasa, koltség- Uj hatralékosok | forrds
lése emelkedése, a kok csokkentése vetési keret megjelenésének
koziizemi dijhat- biztositasa figyelemmel
ralékosok magas kisérése
szama
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Nyari gyermekétkeztetés | Gyermekek Etkezés ked- Onkormaényzati | Tanévben és a Polgdrmester, 2016. 06. 30 Etkezést igény- | Onkormanyzati | Folyamatos
biztositasanak fenntarta- | egészséges vezményes rendelet nyari szlinetben | szocialis csoport bevevé gyere- forras, palyazati
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sa étkezésének biztositasa a az étkezés meg- kek szama, forras
biztositasa raszoruldk szervezése raszoruld gyere-
onkormanyzati | részére kek szama
tdmogatdassal
2 Biztonsdgos kozlekedés Szolgdltatds - oktatas, bizton- | polgarérség 2016. 06. 15 baleseti muta- Onkorményzati | folyamatos
biztositdsa iskolaid6- fenntartasa sagra nevelés tok forras
szakban
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munkahely megtartas Munkdba allas A n6k munkaba | Vonatkozo Intézményi polgarmester 2016. 06. 30 Telepiilésen él6 | Onkormanyzati | folyamatos
telepilési szinten nehézsége, vald visszatéré- | onkormanyzati | létszamok meg- és foglalkozta- forras, normati-
GYES-r6l vissza- | sének segitése, | rendelet tartasa, esetle- tott nék szama, |va
térék fogadasa a | a bélcsédei és ges novelése aranya
teleplilési in- ovodai féréhe-
tézményekbe lyek fenntarta-
saval
2 Krizishelyzetben igénybe | Csalddon belili | Krizis lakdsok Vonatkozé Onkormanyzati | polgdrmester, 2016. 06. 30 Nincs jelenleg Onkorméanyzati | folyamatos
vehet6 szolgaltatasok erGszak esetén | biztositasa a onkormanyzati | tdmogatas szocialis csoport erre a célra forras
raszoruldk rendelet fenntartasa, igénybe vehet§
szamara anyagi tdmoga- lakas
tas
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Egészségnapok szervezé- | Egészség meg- Egészségligyi Egészségligyi Egészségnapok | Polgarmester, 2016. 06. 30 Egészségligyi Onkormanyzati | 2014. 12. 31.
se Brzési preven- ellatashoz vald Koncepcio megszervezése | szocialis cso- szolgaltatast forras, palyazati
cid, az egészsé- | hozzaférés, ezek port, Egészség- igénybevevék lehet6ség
get befolyasolo | igénybevétele, lgyi K6zpont szamanak alaku-
rizikéfaktorok szlirGvizsgalatok lasa, egészség-
kisz(irése iranti igény nap szolgaltata-
névekedése az sait igénybeve-
egészségmeglr- v6k aranya
zés érdekében
2 Id6suigyi Koncepcid Id6sek Tevékeny id6s- | Integralt Varos- | Koncepcid ki- Polgdrmester, 2016. 06. 30 Rendezvényen | Onkormanyzati | 2015. 12. 31.
kidolgozasa szegregaltsagan | kor biztositasa, | fejlesztési Kon- | dolgozasa, Egészségligyi résztvevék forras
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ak megszinte- életminGség cepcio feladatok és Kézpont szama
tése, kulturalis, | javitasa célok megjelolé-
kdzm(ivel6dési se
szolgaltatasok-
hoz valé hozza-
férése, egész-
ségmegbrzés
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Telepilésen éI6 fogyaté- | A fogyatékkal A szolgdltatds EsélyegyenlGsé- | Ellatérendszer polgarmester 2016. 06. 30 Fogyatékosok Onkorményzati | folyamatos
kosok foglalkoztatasanak | él6k foglalkozta- | biztositasa, gi térvény fenntartasa ellatottak sza- forras
elGsegitése tdsa sordn tore- | kiterjesztése manak alakuldsa
kedni kell az nem csak a
esélyegyenlGség | telepiilési lako-
megteremtésé- | sokra
re
2 Kozépliletek akadaly- Jogszabalyi Teljeskorl aka- | Esélyegyenlsé- | Palyazati lehe- Polgdrmester, 2016. 06. 30 Teljeskorlen Palyazati és Feladat
mentesitésének biztosi- | elGiras kereté- dalymentesités | gi torvény tGségek figye- mszaki csoport akaddalymentesi- | 6nkormanyzati | teljeskor( meg-
tasa ben biztositania lemmel kiséré- tett kozéplletek | forras valdsitasaig
kell az 6nkor- se, szilkséges szdma folyamatos

manyzatnak a
megfelel§ aka-
dalymentesitett
séget

Onrész biztosita-
sa
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3. Megvaldsitas

A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendr-
zi, a telepiilésen miikodo nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soréan kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamo-

gassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljik meg, és a prog-
ram elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az esély-
egyenl6ség szempontjabol fontos egyeb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumen-
tumokba ¢és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és
esé¢lyegyenldségre vonatkozo6 azon kdtelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esély-

egyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii akcid-

terveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositdsara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd be-
épitésének garantaladsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és

mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésunkdn mara-

déktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata
A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP

Foérumot hozunk létre.

Turr Istvan Képz6 és Kutato Intézet
Cim: 1054 Budapest, Széchenyi utca 14.
Telefon: +36-1/882-3454

_ | A || MAGYARY S vt T
e e v ‘ PROGRAM

Felnéttképzési nyilvantartasi szam: 01-0790-04 ) ; -
Intézményi akkreditacios lajstromszam: AL 0008 A projektek az Europai Unio
tamogatasaval valdsulnak meg.




A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testuletének rendszeres tajé-
koztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések elésegi-
tették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavat-
kozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felil-
vizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testiileti donteésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

terulet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten Kiti-
zott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyen-
16ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munké-
jukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkez-

nek.
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Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

5

Romak/ mély-
szegénységben
élsk esély-

egyenldségével 1
foglalkozo
. munkacsoport

IdGsek esely-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

kepviscloje

Gyerekek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosul&sarol készitett beszdmolé elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai koziil,

illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felel6-

seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdeké-

ben nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo6 HEP Férum els6 tilésének mi-

hamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajekoztatjuk a program megvalosi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvi-

seldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmenek biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredmenyekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni
a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a Szocialis cso-

port vezetdje felel.:

Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mitkodésének sok-
oldald tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kodzotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i min-
den ponton megkapjak a sziikseges felkeszitést es segitséget a HEP végrehajta-
séhoz.

0 Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilkseges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezmenyeinek elha-

ritasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységé-
nek dsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkor-
manyzat feleldsével kozdsen

a HEP Foérum 0sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo

jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a be-
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fogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6-
séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyito-
inak.

- Az Oonkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nytjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerep-
16k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdzneve-

1¢ési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsga-
lat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP Férum 30
napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljeslilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésé-
re vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
A HEP Forum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon belul megtargyalja és javasla-

tot tesz az 6nkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasar6l, és — szilkség esetén — felel0sségre

Vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megte-
szi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezménye-

inek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hoz-

za a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
4. Elfogadas médja és datuma
I. Flizesgyarmat Varos Helyi Esé¢lyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt kovetden Fiizesgyarmat Véaros Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta s .............................. szdmu hatroza-

taval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairés

Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV3 HEP részei* Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizdrélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

“ A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet
Cim: 1054 Budapest, Széchenyi utca 14.

MAGYARY T
PROGRAM

Telefon: +36-1/882-3454

E-mail: ugyfelszolgalat@tkki.hu
A projektek az Eurdpai Unid
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