Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2015. (11.) 6nkormanyzati rendelete a 2015. évi igazgatasi sziinetrol
(tervezet)

Fiizesgyarmat Varos Onkorményzatanak KépviselS-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, a kozszolgalati tisztviselokrol

sz616 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §
A rendelet hatalya kiterjed a Flizesgyarmati Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal)

dolgozd koztisztviselokre ¢és tligykezeldkre, valamint az egyéb foglalkoztatasi forméaban
alkalmazott munkavallalokra (tovabbiakban: Foglalkoztatott).

2.§

(1) A Képviseld-testiilet a Hivatalban 2015. julius 20-t6l 2015. augusztus 23-ig, valamint
2015. december 21-t61 2016. januar 1-ig terjed6 idOszakra igazgatasi sziinetet rendel el.

(2) Az igazgatasi szlinet idotartama alatt a Jegyz6 a Foglalkoztatottak részére legalabb az éves
alapszabadsaguk 3/5 részének megfeleld szabadsagot ad ki.

(3) Az igazgatasi szilinet id6szaka alatt az esedékesség évében ki nem adott szabadsag egésze
kiadhato.

(4) A Jegyz6 a szabadsagolasi terv alapjan az igazgatasi sziinet idOtartamara figyelemmel
hatarozza meg a kiadasra kertilé szabadsagot.

(5) Az igazgatasi sziinet idOtartama alatt ligyeletet és anyakonyvi szolgalatot kell tartani.

(6) Az igazgatasi sziinet elrendelésérdl azt megel6zden 30 nappal a Lakossagot tdjékoztatni
kell.

3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatdlyba és 2016. januar 2-an hatalyat veszti.

Flizesgyarmat, 2015. februar 5.

Bere Karoly dr. Makai Sandor
polgarmester jegyz0

Kihirdetve: 2015.



Indokolas
A kozszolgalati tisztviselOkrdl szolo torvény alapjan a képviseld-testiilet a rendes szabadsag
kiadéasara igazgatasi sziinetet rendel el, a Kormanyrendelet ajanlasainak megfelelden.

A kiadott rendes szabadsag mértéke nem haladhatja meg személyenként az alapszabadsag 3/5
részét.

A tervezet meghatarozza az érintett személyek korét, azaz a Hivatali dolgozokra vonatkozik,
valamint a Jegyz6 teenddit is taglalja.

A sziinet id6tartamanak meghatarozasakor figyelemmel voltunk a Kormany ajanlasara.

Hatasvizsgalati lap

Tarsadalmi hatésa a tervezetnek nincs, nem jellemz6 szempont.
Gazdasagi hatasa jelent6sebb, mivel koltségesokkentd hatassal bir adott évben a dologi
kiadasok csokkenésével, majd pedig évek folyaman a bérjellegii kiadasok csokkenésével lehet

szamolni.

Egészségiigyr kovetkezménye, hatdsa a tervezetnek a dolgozdkra pozitiv, biztositott a
megfeleld id6tartamu évkozi és év végi pihendido.

Adminisztrativ terhekkel nem jar a tervezet, ilyen hatassal nem szdmolunk.

Jogalkotas elmaradésa esetén a szabadsag kovetkezd évre valo atvitelével vagy megvaltasaval
jar, amely jelentds kiadast jelenthet.

A tervezet nem jar a személyi, szervezeti €s anyagi feltételek mdodositasaval, erre hatassal nem
bir.



