Jovedelemnyilatkozat Forintban

A jovedelem tipusai A kérelméz Kozeli hozzatartozok jovedelme.

jovedelme. A. B. C. D. E. |Osszesen:

1. Munkaviszonybdl és mas foglal-
koztatasi jogviszonybél szarmazd@

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbal,
6stermedi, illetve szellemi és mas
onallé tevékenysédgh szarmazo

3. Alkalmi munkavégzésh szarma-
z6

4. Tappénz, gyermekgondozasi ta-
mogatasok

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijstef
rendszeres szocidlis ellatasok

6. Onkormanyzat és munkaliigyi szgr
vek altal folyGsitott ellatasok

7. Egyéb jévedelem

8. Osszes jovedelem

Egy fére juté havi csaladi jovedelem: Ft/ho

Buntetjogi feleldssségem tudataban kijelentem, a jovedelemnyilatkarakdzolt adatok a valosagnak
megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a jovedelemtkpkatban kozolt adatok valésagat a Szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1898 111. térvény 10. §. /7/ bekezdése alapjan akain
manyzat, a APEH utjan ellérizheti.

Az igényb alairasa

Kitoltési utasitas a jovedelemnyilatkozathoz:

Jovedelema személyi jévedelemaddrol szol6 tdrvény szeringmaddrozott, belfdldd vagy kilféldil szarmazé - meg-
szerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a gilemként figyelembe nem vett bevételt és az adtesgbvedelmet is,
tovabba az a bevétel, amely utan az egyisiett vallalkoz6i adordl, illetve az egysisitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz0I0 torvény szerint addt, illetve hozzajaruladt fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet katleni. A nettd jovedelem kiszamitdsanal a bevéeklismert koltsé-
gekkel és a befizetési kotelezettséggel csokketssitegben kell feltlintetni. Elismert kdltségnekdsiil a személyi jovede-
lemadordl szold tdérvényben elismert koltség, vatanai fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnmahkosiul a személyi
jovedelemadd, az egysitsitett vallalkozasi add, a maganszemélyt térhedyszeisitett kdzteherviselési hozzajarulas,
egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, etisggi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyijgidtositasi jarulék,
magan-nyugdijpénztari tagdij €és munkavallaloi j@&kul

Ha a maganszemély az egyszdtett vallalkoz6i addé vagy egystsitett kdzteherviselési hozzajarulds alapjaul sddlg
bevételt szerez, a bevétel cstkkeritreiszemélyi jovedelemadordl szélo torvény szeriistreert kdltségnek mitslls iga-
zolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-&ea me#gazdasagbstermed addévisstermeléstl szarmazo bevé-
tele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetveészére tAmogatast folydsitottak, annak a $itlgth tamogatassal novelt
O0sszegénél), akkor a bevétel csokkerditaat igazolt kdltségekkel, tovabba a bevétel 40%kdnagfeled 6sszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illéteg allattenyésztés esetén 94%-anak megfélsszeggel.

Nem midsil jévedelemneligy a jovedelembe sem kell beszamitani a temedggilgt, az alkalmanként adott atmeneti se-
gélyt, a lakasfenntartasi tamogatést, az adosséigasi®si tAmogatast, a rendkivili gyermekvédelmiogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nydjtott pdniaogatast, a kiegéséigyermekvédelmi tamogatas melletti potlé-
kot, a nevelsziibk szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellayhdaw anyasagi tamogatast, a tizenharmadik hawaiy



jat, a sulyos mozgaskorlatozott személyek péniielickedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradék a fogyatékos-
sagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az oekéek kilon torvény alapjan biztositott juttat@stazi segitségnyujtas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tisztgétdiz energiafelhasznalashoz nyujtott tamogabdestn mirésil jovede-
lemnek az alkalmi munkavallaléi kényvvel torééfoglalkoztatas révén szerzett bevétel, ha haenélitéke a minimalbér
50%-at nem haladja meg.

A csaladtagok jovedelmét kilon-kilon kell felttimtietA csaladi potlékot, az &rvaellatast és a tdffasmén kapott 6ssze-
get annak a személynek a jévedelmeként kell figgbkevenni, akire tekintettel azt folydsitjak.

A havi jovedelenkiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyUjtéesfebz6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozastistermeléstl szarmazé jovedelem esetén a kérelem benyUjtésgt m
elézé tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyuttdiggrelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybéiinsazo jovedelenkilondsen a munkaviszonyban, kzalkalma-
zotti, k6zszolgalati jogviszonyban, bir6sagi, Uge&gi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, hoség§drendvédelmi szer-
vek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivaté&mszergdéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkaesce ira-
nyulé tevékenysédth, tovabba szbévetkezet tagjaként folytatott - sAgesekozrenikddést igényd - tevékenységh szarma-
z6 jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozashéstermesi, illetve szellemi és méas 6nallé tevékenygégbarmazo jovedelenitt kell
feltlintetni tovabba a jogdijat, tovabba a bérbeaddalasztott kdnyvvizsgald tevékenységfédzarmazo jovedelmet, a gaz-
dasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiloméslées szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzéébszarmazo jovedeleralkalmi munkavallal6i konyvvel torténfoglalkoztatas révén szerzett be-
vétel. Nem midsul jovedelemnek az alkalmi munkavallaldi konyvtattérs foglalkoztatas révén szerzett bevétel, ha havi
ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgmsd dij, gyermek-
gondozasi segély, gyermeknevelési tamogatés, ¢gaifék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszeendszeres szocialis ellatasakegségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
Ozvegyi és szl nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozaigejlatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmgratiék,
banyasz dolgozdék egészségkarosodasi jaradéka,ntsiéigan jaradék, rehabilitacids jaradék, politikelabilitacios ellatasok,
hazastarsi p6tlék, hdzastars utan jard jévedeldélpdt

6. Onkormanyzat és munkaugyi szervek altal folydsithittasok:kilonosen az isskortak jaradéka, a rendszeres szocia-
lis segély, az apolasi dij, az adéssagcstkkerdgmdatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési ghradllaskeresési segély,
képzési tamogatasként folydsitott keresetpoti@jast

7.Egyéb jovedelenpéldaul az 6sztondij, szakképzéssel Gsszéfipgnzbeli juttatasok, neviszubi dij, szocialis gondo-
z6i dij, végkielégités és allampapirbdl szarmaz@éd@lem, ingatlan és ingo targyak értékesit@iséagyoni érték jog atru-
h&zasabdl szarmazo jovedelem, életjaradékbol &blchas ingatlan bérbeadasabol szarmazé joveddlietve iminden olyan
joévedelem, amely az &6 sorokban nem kerlt feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerégbvedelmekél a jovedelem tipusanak megféatatot vagy annak masolatat a kére-
lemhez mellékelni sziikséges.



