TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

Egyediilallé az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatél kalon él, kivéve, ha élettarsa van.
A hazastarsak akkor tekinthet6k kiulonélének, ha a lakcimik kilonbozé.

Koz6s haztartasban él6 eltartott gyermeknek szamit az a vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott gyermek,
mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény szerinti
gyermekvédelmi nevel8sziil6 altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

e huszévesnél fiatalabb és 6nallé keresettel nem rendelkezik,

e huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat,

e huszonot évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezik és felsGoktatdsi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat,

e tartésan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatarra valé tekintet
nélkiil, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének betoltését megel6zGen is fennallt. A tartésan
beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott,
illetve nevelt gyermek egészségi allapotdra vonatkozo igazoldsokat - a magasabb Osszegl csaladi
potlékra, illetve a fogyatékossagi tdmogatdasra vonatkozd irat kivételével - a kérelemhez csatolni kell.

A jovedelmi adatok kit6ltéséhez:

Jovedelem: a személyi jovedelemaddrdl sz616 térvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kalféldrél szarmazo
- megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszer(sitett vallalkozdi adérdl, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajaruldsrol szold torvény szerint adét, illetve hozzajaruldst kell fizetni.

Jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert
koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltlintetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi j6vedelemaddrdl szdld térvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij.

Befizetési kotelezettségnek mindGsiil a személyi jovedelemadd, az egyszer(sitett vallalkozasi add, a
maganszemélyt terheld egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,
egészséglgyi szolgdltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositdsi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és
munkavallaldi j arulék.

Ha a maganszemély az egyszertisitett vallalkozéi ad6 vagy egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthet a személyi jovedelemaddrdl széld térvény szerint elismert
koltségnek mindsiil6 igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi 6stermeld
adoéévi 6stermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhatdranal (illetve ha részére tdmogatast
folydsitottak, annak a folydsitott tdmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld 6sszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés
esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy nem kell feltiintetni a jovedelmek k6z6tt az 6nkormanyzati segélyt, a rendkiviili
telepiilési tdmogatast, a lakdsfenntartdsi tamogatdst, az addssdgcsokkentési tdmogatdst, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és az a melletti pétlékot, a neveldszilék szamara
fizetett nevelési dijat és kulon elldtmanyt, az anyasagi tdmogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkoruak
jubileumi juttatdsat, a sulyos mozgdskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatdst, a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilén torvény alapjan
biztositott juttatdst, az alkalmi munkavallaloi kényvvel torténé munkavégzés, az egyszer(sitett foglalkoztatas,
valamint az addrendszeren kiviili keresettel jaré haztartasi munka havi ellenértékét, a hazi segitségnyujtas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhaszndldshoz nyujtott tamogatast.
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A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatasbdl szarmazé havi jovedelemnek a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas 6sszegét meghalado részét.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltlintetni. A csaladi pétlékot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén
kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak.

A havi jévedelem kiszamitasakor

e rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap alatt,

e nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyittesen figyelembe
venni.

Jovedelem tipusai:

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jovedelem: kiilénésen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, Ugyészségi, igazsaglgyi szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Adé- és Vambhivatal, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
és szerz6déses szolgalati jogviszonydban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységhdl, tovabba
szOvetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzrem(ikodést igényl6 - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem:
itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgdld tevékenységébdbl szarmazéd
jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdégondozasi dij,
csecsemdbgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi
potlék, gyermektartasdij.

Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, 6zvegyi és szul6i nyugdij, arvaellatas,
baleseti hozzatartozdi nyugellatasok, korhatar el6tti ellatds, szolgdlati jaranddsag, a balettmivészeti életjaradék,
az atmeneti banydszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios ellatas, banydsz dolgozdk egészségkarosodasi
jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék,
hazastars utan jaro jovedelempotlék, kdzszolgalati jaradék.

Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatasok: killéndsen az id&skortak
jaradéka, a rendszeres szocialis segély, az egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti tamogatas, a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatas, az apolasi dij; munkanélkdili jaradék, alldskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tdmogatasként folydsitott keresetpotlo juttatas.

Egyéb jovedelem: példaul az 6sztdndij, szakképzéssel 6sszefliggd pénzbeli juttatdsok, a felzarkdzast elGsegité
megélhetési tdmogatas, a neveldszul6i dij, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazé
jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékl jog atruhazasabdl szarmazé jovedelem,
életjaradékbal, fold és mas ingatlan bérbeaddsabdl szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely
az el6z6 sorokban nem keriilt feltlintetésre.

A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfelel6 iratot vagy annak masolatat.



