1. melléklet a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Kdrolyi Zsigmondné, a Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda kéltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2019, évben
az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznalatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabéilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezéesre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek bsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
Jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabba
megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatirozott
feladatokat €s értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszémoltatas
rendszerén keresztil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belst kontrollrendszerre vonatkoz6 elbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Célok, szervezeti felépités: Fiizesgyarmati ,,Lurkéfalva” Ovoda céljait jogszabdlyi keretek
ko6zott hataroztdk meg, amelyhez igazodik a szervezeti felépités.

Belsé szabélyzatok: az Avr. 13.§.(2) bekezdés szerinti szabalyzatokat a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi osztily vezetGje késziti el és a jegyzd hagyja jéva, melyek intézményiinkre is
vonatkoznak a gazdasagi szervezetekkel kotott munkamegosztasi megallapodasok alapjan.

Feladat és feleldsségi kérok: Az intézményi SZMSZ, a munkakéri leirasok megfeleléen
szabalyozzak.

A folyamatok meghatirozisa és dokumentildsa: a folyamatokat a belsé szabalyzatok,
folyamatabrak, ellendrzési nyomvonal részletesen meghatérozzak és dokumentaljak.

Human-er6forrds: jogszabalyi keretek k6zott meghatérozott erbforrds, mely a kizigazgatis

! Megallapitotta: 187/2016. (VIL. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2016, X.
1-t81.




atszervezésével igen szlkre szabott lett. Kialakitasra keriilt a jogszabalyi koételezettségeknek
megfeleld teljesitmeny-értékelési rendszer.

Etikai értékek ¢s integritds: a dolgozdk alkalmazadsiban és feladatelvégzésiikben
maradéktalanul érvényesiilnek az etikai értékek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozisa és felmérése: A kockézatokat folyamat aitekintéssel,
interju-készitéssel, kockazatelemzéssel hatdroztuk meg, illetve mértiik fel. A kockéazatok
felmérése (befolyasold tényezdk feltérképezése, rangsorolasa), €s a hatasmechanizmusok
értekelése, kezelése a gyakorlatban még nem teljesen megfelelé. Ahhoz hogy a belsé
kontrollrendszer miikddtetése megfelelé legyen, a szabalyozas meglétén til a kockézatkezelési
rendszer gyakorlati miikodtetésének tovabbfejlesztése sziikséges.

A kockazat elemzése: az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ala.

A kockéazatok kezelése: a kockazati kitettség minimalizaldsaval, a dolgozdi felelésség pontos
meghatarozasaval kezeljitk.

A _kockézatkezelés teljes folyamatinak feliilvizsgalata: évenként megtérténik a belsd
szabalyzatok, és folyamatok feliilvizsgalataval.

Csalas, korrupci6: a szabélyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenvységek:

Kontrollstratégiak €s modszerek: folyamatba épitett elozetes €s utolagos vezetdi ellendrzés
(FEUVE).

Feladatkérdk szétvalasztdsa: belsd szabalyzatokban, munkakori leirasokban megtdrténik,
amelynek aktualizaldsardl folyamatosan gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossdga: a helyettesités rendszerének pontos miikddtetésével garantalt.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Informacié és kommunikacio: Minden foglalkoztatottal szoban és elektronikus tGton tartunk
napi munkakapcsolatot. Igény és szikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a
vezetdi és végrehajtdi szintek kozotti kommunikaciot elGsegitik, biztositjak. Eleget teszink az
Info. tv. szerinti elektronikus kdzzétételi kotelezettségiinknek.

Iktatasi rendszer, iratkezelés: szamitogépes program segitségével szabalyszeriien mikadik.

Hianvossagok, szabalytalansagok, korrupcid jelentése: ilyen eset nem volt a beszamolasi

idOszakban.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeti c€lok megvaldsitdsdnak monitoringja: a négy szem elvének érvényesitésével
maradéktalanul mikédik.

A belsd kontrollok értékelése: a belsd kontrollrendszer zavartalanul, és ztkkenSmentesen
miikodik.

Belso ellendrzés;

A jogszabélyi eldirasok szerint milkodik. A belsd ellendrzést végzd személy az Aht. 70.§.(4)
bekezdésben meghatarozott engedéllyel rendelkezett, az el6irasoknak maradéktalanul megfelelt,
megbizasi szerz8dés alapjan, a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelben végezte el ellentdrzési
tevékenységét. Gondoskodtunk a belsé ellendérzés fliggetlenségérdl, a miikddéshez sziikséges

forras meglétérél.




Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korfien és pontosan tiikrézik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Flizesgyarmat, 2020, jinius 08.

B) Az 4) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt: oo,

P. H.

alairas




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez!

NYILATKOZAT

4) Alulirott Récz-Homoki KEva, a Hegyesi Janos Varosi Konyvtdr és Kozmiivelddési
Intézmény koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy az
el6irasoknak megfelelden 2019. évben az altalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérbl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovdbba
megfelel a hazai és kGzdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszk6zokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezet6i beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Celok, szervezeti felépités: Hegyesi Janos Varosi Kényvtar és Kozmiivel6dési Intézmény
céljait jogszabalyi keretek kozott hatdroztdk meg, amelyhez igazodik a szervezeti felépités.

Belsé szabalyzatok: az Avr. 13.§.(2) bekezdés szerinti szabalyzatokat a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi osztdly vezetdje késziti el és a jegyzd hagyja jova, melyek intézménylinkre is
vonatkoznak a gazdasédgi szervezetekkel k6tdtt munkamegosztasi megallapodasok alapjan.

Feladat &s felelosséai korok: Az intézményi SZMSZ, a munkakéri lefrdsok megfelelden
szabalyozzak.

A folvamatok meghatirozasa és dokumentélasa: a folyamatokat a belsé szabalyzatok,
folyamatabrak, ellen6rzési nyomvonal részletesen meghatérozzak és dokumentaljak.

Humén-eréforrds: jogszabalyi keretek kozott meghatirozott eréforrds, mely a kodzigazgatés

I Megallapitotta: 187/2016. (VIL. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2016. X.
1-t81.




atszervezésével igen szlkre szabott lett. Kialakitdsra keriilt a jogszabélyi kotelezettségeknek
megfeleld teljesitmény-ertékelési rendszer.

Etikai értékek ¢s intepritds: a dolgozdk alkalmazisdban és feladatelvégzésiikben
maradeéktalanul érvényesiilnek az etikai értékek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozdsa ¢s felmérése: A kockéazatokat folyamat Aattekintéssel,
interji-készitéssel, kockazatelemzéssel hatiroztuk meg, illetve mértik fel. A kockézatok
felmérése (befolyasold tényezOk feltérképezése, rangsoroldsa), és a hatdsmechanizmusok
értekelése, kezelése a gyakorlatban még nem teljesen megfeleld. Ahhoz hogy a bels
kontrollrendszer miikddtetése megfelelé legyen, a szabalyozas meglétén til a kockazatkezelési
rendszer gyakorlati miikddtetésének tovabbfejlesztése szitkséges.

A kockdzat elemzése: az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ala.

A kockazatok kezelése: a kockazati kitettség minimalizélasaval, a dolgozoi feleldsség pontos
meghatarozasaval kezeljik.

A kockéazatkezelés teljes folyamatinak feliilvizsglata: évenként megtorténik a belsd
szabalyzatok, és folyamatok felillvizsgalataval.

Csalds, korrupcid: a szabalyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenvségek:

Kontrollstratégidk és modszerek: folyamatba épitett elbzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
(FEUVE).

Feladatkorok szétvalasztasa: belsd szabalyzatokban, munkakéri leirasokban megtorténik,
amelynek aktualizaldsarol folyamatosan gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga: a helyettesités rendszerének pontos mitkidtetésével garantlt.

Informdicids és kommunikicids rendszer:

Informacié és kommunikacié: Minden foglalkoztatottal szdoban és elektronikus titon tartunk
napi munkakapcsolatot. Igény és szitkség szerinti munkamegbeszélések, beszdmoltatasok a
vezetdi €s végrehajtoi szintek kozotti kommunikaciét eldsegitik, biztositjak, Eleget tesziink az
Info. tv. szerinti elektronikus kbzzétételi kitelezettséglinknek.

Iktatdsi rendszer, iratkezelés: szamitogépes program segitségével szabalyszerlien miikadik.

Hidnyossagok, szabdlytalansdgok, korrupcid jelentése: ilyen eset nem volt a beszdmolasi

id6szakban.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: a négy szem elvének érvényesitésével
maradéktalanul mikodik.

A bels6é kontrollok értékelése: a belsd kontrollrendszer zavartalanul, és zékkenOmentesen
mukoddik.

Belso ellenorzés:

A jogszabalyi el8irasok szerint mitkodik. A belsd ellendrzést végzd személy az Aht. 70.§.(4)
bekezdésben meghatérozott engedéllyel rendelkezett, az el6irdsoknak maradéktalanul megfelelt,
megbizdsi szerz8dés alapjan, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen végezte el ellendrzési
tevékenységét. Gondoskodtunk a belsd ellenérzés fuggetlenségérdl, a mikodéshez sziikséges
forras meglétérdl.




Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korllen és pontosan tikrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
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Kelt: Fizesgyarmat, 2020. jinius 08.

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: v,

P.H

alairas




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Elek-Marazi Angéla, a Flizesgyarmati Gyogycentrum Egészségiligyi Szolgaltatd
koltségvetési szerv megbizott vezetbje jogi felelosségem tudatidban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2019. évben az éltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitisardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
€s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznalatarsl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezdsi, beszdmoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabbd
megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetbi beszdmoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet;

Celok, szervezeti felépités: Flizesgyarmati Gydgycentrum Egészségiigyi Szolgaltatd céljait
jogszabalyi keretek kozott hataroztak meg, amelyhez igazodik a szervezeti felépités.

Belsd szabalyzatok: az Avr. 13.§.(2) bekezdés szerinti szabalyzatokat a Polgdrmesteri Hivatal
pénziigyl osztaly vezetdje késziti el és a jegyzd hagyja jovéa, melyek intézményiinkre is
vonatkoznak a gazdasagi szervezetekkel kétott munkamegosztasi megallapodasok alapjan.

Feladat és felelésségi kirk: Az intézményi SZMSZ, a munkakéri leirdsok megfelelden
szabalyozzak.

A folyamatok meghatarozisa ¢és dokumentéldsa: a folyamatokat a belsé szabalyzatok,
folyamatabrak, ellenérzési nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokumentéljak.

Human-eréforrds: jogszabalyi keretek kozott meghatarozott eréforrds, mely a kozigazgatis

! Megallapitotta: 187/2016. (VIL 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2016. X.
1-t61.




atszervezésével igen szlikre szabott lett. Kialakitisra keriilt a jogszabélyi kotelezettségeknek
megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer.

Etikai  értéckek és integritds: a dolgozdk alkalmazasaban ¢é&s feladatelvégzésiikben
maradéktalanul érvényesiilnek az etikai értékek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatok meghatarozésa ¢s felmérése: A kockézatokat folyamat Aattekintéssel,
interji-készitéssel, kockazatelemzéssel hatiroztuk meg, illetve mértik fel. A kockédzatok
felmérése (befolyasold tényeztk feltérképezése, rangsoroldsa), és a hatdsmechanizmusok
értékelése, kezelése a gyakorlatban még nem teljesen megfeleld. Ahhoz hogy a bels6
kontrollrendszer mikodtetése megfeleld legyen, a szabdlyozds meglétén tul a kockazatkezelési
rendszer gyakorlati miikddtetésének tovabbfejlesztése sziikséges.

A kockézat elemzése: az ellenérzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ala.

A kockazatok kezelése: a kockazati kitettség minimalizalasaval, a dolgozdi felelsség pontos
meghatarozasaval kezeljiik.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata: évenként megtdrténik a belsd
szabalyzatok, és folyamatok feliilvizsgalataval.

Csalas, korrupcid: a szabélyozott folyamatok tokéletesen kizanjak.

Kontrolltevékenységek:

Kontrollstratégidk és mddszerek: folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés
(FEUVE).

Feladatkérok szétvalasztdsa: belsd szabalyzatokban, munkakéri leirasokban megtorténik,
amelynek aktualizalasard] folyamatosan gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga: a helyettesités rendszerének pontos mitkddtetésével garantalt.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Informécid_és kommunikécié: Minden foglalkoztatottal széban és elektronikus Witon tartunk
napi munkakapcsolatot. Igény ¢s sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszdmoltatisok a
vezetbi és végrehajtoi szintek kozotti kommunikaciot eldsegitik, biztositjak. Eleget tesziink az
Info. tv. szerinti elektronikus kézzétételi kotelezettségiinknek.

Iktatasi rendszer. iratkezelés: szamitdgépes program segitségével szabalyszerlien mikodik.

Hianvossagok, szabalytalansagok, korrupcid jelentése: ilyen eset nem volt a beszdmolasi
iddszakban.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja: a négy szem elvének érvényesitésével
maradéktalanul miikodik.

A belsd kontrollok értékelése: a belsé kontrollrendszer zavartalanul, és zdkkendmentesen
mukddik.

Belsd ellendrzés:

A jogszabilyi eldirdsok szerint mitkddik. A belsd ellendrzést végzd személy az Aht. 70.8.(4)
bekezdésben meghatdrozott engedéllyel rendelkezett, az eléirasoknak maradéktalanul megfelelt,
megbizasi szerzOdés alapjdn, a jogszabdlyi elOirdsoknak megfeleléen végezte el ellendrzési
tevékenységét. Gondoskodtunk a belsé ellendrzés fiiggetlenségérol, a mikddéshez sziikséges

forras meglétérdl.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfelel6en, 4atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

oL5
. . P
Kelt: Fiizesgyarmat, 2020. junius 08. far
/ A
[+ {PLET
\‘—';‘:, [ e e R SRR
1. gk ir:
. R alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
Kelt conumpnunnes
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