1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethezt

NYILATKOZAT

A) Alulirott Elek-Marazi Angéla, a Filizesgyarmati Gyogycentrum Egészségligyi Szolgaltato
koltségvetési szerv megbizott vezetdje jogi felelosségem tudataban Kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasadgos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleldé bizonyossagot nyajt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidoval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

Célok, szervezeti felépités: Fiizesgyarmati Gyodgycentrum Egészségligyi Szolgaltatd céljait
jogszabalyi keretek kozott hataroztdk meg, amelyhez igazodik a szervezeti felépités.

Bels6 szabalyzatok: az Avr. 13.§.(2) bekezdés szerinti szabéalyzatokat a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi osztaly vezetdje késziti el és a jegyz0 hagyja jova, melyek intézményiinkre is
vonatkoznak a gazdasagi szervezetekkel kotott munkamegosztasi megallapodéasok alapjan.

Feladat és feleldsségi korok: Az intézményi SZMSZ, a munkakori leirdsok megfelelden
szabalyozzak.

A folyamatok meghatdrozdsa ¢és dokumentdldsa: a folyamatokat a belsd szabalyzatok,
folyamatabrak, ellendrzési nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokumentéljak.

Human-erdforrds: jogszabalyi keretek kozott meghatdrozott erdforras, mely a kozigazgatés

! Megallapitotta: 187/2016. (VIL. 13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléklet. Hatalyos: 2016. X.
1-t61.



atszervezésével igen sziikre szabott lett. Kialakitasra keriilt a jogszabalyi kotelezettségeknek
megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer.

Etikai értékek és integritds: a dolgozok alkalmazasdban és feladatelvégzésiikben
maradéktalanul érvényesiilnek az etikai értékek.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockédzatok meghatdrozadsa ¢és felmérése: A kockazatokat folyamat attekintéssel,
interju-készitéssel, kockdzatelemzéssel hataroztuk meg, illetve mértiik fel. A kockazatok
felmérése (befolyasoldo tényezdk feltérképezése, rangsoroldsa), és a hatdsmechanizmusok
értékelése, kezelése a gyakorlatban még nem teljesen megfeleld. Ahhoz hogy a belso
kontrollrendszer mitkddtetése megfeleld legyen, a szabalyozds meglétén tul a kockazatkezelési
rendszer gyakorlati mikodtetésének tovabbfejlesztése sziikséges.

A kockézat elemzése: az ellendrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ala.

A kockazatok kezelése: a kockazati kitettség minimalizélasaval, a dolgozoi feleldsség pontos
meghatarozasaval kezeljiik.

A kockazatkezelés teljes folyamatédnak feliilvizsgélata: évenként megtorténik a belsd
szabalyzatok, és folyamatok feliilvizsgalataval.

Csalas, korrupcio: a szabalyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenységek:
Kontrollstratégiak és modszerek: folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzés

(FEUVE).

Feladatkorok szétvalasztasa: belsd szabalyzatokban, munkakori leirdsokban megtorténik,
amelynek aktualizalasarol folyamatosan gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga: a helyettesités rendszerének pontos mitkddtetésével garantalt.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Informacié és kommunikacié: Minden foglalkoztatottal szoban és elektronikus tton tartunk
napi munkakapcsolatot. Igény és sziikség szerinti munkamegbeszélések, beszamoltatasok a
vezetdi és végrehajtoi szintek kozotti kommunikaciot eldsegitik, biztositjak. Eleget tesziink az
Info. tv. szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettségiinknek.

Iktatasi rendszer, iratkezelés: szdmitogépes program segitségével szabalyszeriien miikodik.

Hidnyossdgok, szabalytalansdgok, korrupcio jelentése: ilyen eset nem volt a beszdmolasi
iddszakban.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja: a négy szem elvének érvényesitésével
maradéktalanul mikodik.

A bels6é kontrollok értékelése: a bels6 kontrollrendszer zavartalanul, és zokkendmentesen
mukodik.

Belso ellendrzés:

A jogszabalyi eldirasok szerint miikodik. A belsé ellendrzést végzé személy az Aht. 70.§.(4)
bekezdésben meghatarozott engedéllyel rendelkezett, az eldirdsoknak maradéktalanul megfelelt,
megbizasi szerz6dés alapjan, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen végezte el ellendrzési
tevékenységét. Gondoskodtunk a belsd ellendrzés fliggetlenségérdl, a mitkddéshez sziikséges
forras meglétérdl.




Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Fiizesgyarmat, 2022. majus 18.
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