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Fuzesgyarmati Napkozi Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képviseld -testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyjtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7) SZCSM
rendelet alapjan miikodteti Fiizesgyarmati Napkozi Konyhat.

A f8zOkonyha feladata alapvetden az Onkormanyzat kezelésében 1évO oktatasi- nevelési
intézmények, szocidlis étkeztetés, valamint egyéb kiilsé igénybevevok részére kulturdlt és
higiénikus koriilmények kozott étkezés biztositasa.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény miikddési szabalyait.

2 Az intézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése:
Fiizesgyarmati Napkozi Konyha
2.2 Az intézmény székhelye, cime:
5525 Fiizesgyarmat, Kossuth u. 3.-7.
2.3 Elérhetdség:
Tel.: 06305837597
E-mail: fuzesgyarmatikonyha@gmail.com
2.4 Azintézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés, szabad kapacitds esetén felnott
munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetés
2.5 Az intézmény alaptevékenységei:
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében
049010 Mashova nem sorolhatd gazdasagi tigyek
562900 Egyéb vendéglatas
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok
041233 Hosszabb id6étartamu kozfoglalkoztatas
041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
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104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd
intézményben
2.6 Szakagazat szama (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatas
2.7 Az intézmény milkodési teriilete:
Bolcsédei intézményi gyermekétkeztetés: 5525 Fiizesgyarmat Matyas utca 29.
Ovodai intézményi gyermekétkeztetés: 5525 Fiizesgyarmat Széchenyi utca 8.
Iskolai intézményi gyermekétkeztetés:
e 5525 Fiizesgyarmat Széchenyi utca 2.
e 5525 Fiizesgyarmat Bethlen utca 5.
e 5525 Fiizesgyarmat Hegyesi J. utca 12.
Intézményen beliili gyermekétkeztetés, vendégétkeztetés: 5525 Fiizesgyarmat
Kossuth utca 3.-7.

2.8 Az alapit6 és feliigyeleti szerv megnevezése:
Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata
2.9 Az intézmény fenntartodja, székhelye:
Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata
5525 Fiizesgyarmat Szabadsag tér 1.
2.10 Az alapito okirat kelte:
2024 szeptember 17.
Az alapit6 okirat szama: 4341-1/2024.
Az alapitas idépontja: 2024.09.17.
2.11 Az intézmény befogadoképessége:
200 f6, a konyhan naponta 700 adag étel készithetd el

w

Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv

4. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek eldirasai keriilnek betartasra:

1. Az 1995. évi XC torvény az ¢lelmiszerekrol,

2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egyiittes rendelete az élelmiszerekrdl szolo 1995.
évi XC torvény végrehajtasarol,

3. a hatalyos 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

4. 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitdsanak ¢€s
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

5. a 44/2000. (XI1.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyair6l,

6. anemdohanyzok védelmérdl sz6l6 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:
Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
¢s hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:
- az intézmény vezetdjére,
- az intézmény dolgozobira,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata Képviseldtestiiletének jovahagyasaval 1ép
hatalyba és visszavonasig érvényes.



I1. fejezet
Az intézmény feladatai
1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1 EtKkeztetés:
Gyermekétkeztetés
Feln6tt munkahelyi étkeztetés
Vendégétkeztetés
Gyermekétkeztetés bolcsédében

Az étkeztetés keretében a fiizesgyarmati nevelési és oktatasi intézményekben tanuld
gyermekek gondoskodik, illetve szabad kapacitas esetén feln6tt munkahelyi
étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviselOtestiilet a mindenkor hatalyos arak dijak
rendelete szabalyozza, beszedésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvantartas) az ¢lelmezésvezetd végzi.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:

- Az ellatast igénybe vevo gyermek sziil6i feliigyeletet gyakorld sziilbje vagy
mas torvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmezd) a gyermekétkeztetés
iranti kérelmét az intézmény vezetdjénél nyujthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

- Az oOvodai, bolesédei ¢és iskolai gyermekétkeztetéshez kapcsolodo
kedvezmények igénybevételérdl sz616 nyilatkozat

- harom vagy tobb gyermek esetén a sziildi nyilatkozat,

- a koOzos haztartdsban ¢l6 eltartott gyermek tartdés betegségére vagy
fogyatékossagara vonatkozo igazolast,

- a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre valo jogosultsag igazolasat.

- A kedvezmény irdnti kérelmet a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat, illetve a
Fiizesgyarmati Napkozi Konyha iigyintézdjéhez benytjtani.

- Napkdzbeni ellatas keretében 1 —szeri, 3 — szori és 4-szeri étkeztetés biztositott.

1.2 Hataskore:

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak, hatdskoroknek az intézmény
szervezeti dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok és hataskorok megoszldsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapito, fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, €s dolgozoira
kotelezOen eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.3 A iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be Kkell tartani:
- a f6zékonyhan egyszerre maximum 800 adag étel készithetd el,
- ¢évente két alkalommal megel6zd jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragcsaloirtast kell végezni,
- a zart szemét-, hulladékgylijtést és annak rendszeres elszallitdsdt meg kell
szervezni,



- a dolgozdk alkalmazéasanak feltételeit — munkakdri alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,Egészségiigyi nyilatkozat”,
egészségiigyi minimum vizsga (a nem szakképzett €s az 5 évnél régebbi
vizsgéaval rendelkezok szamara) — biztositani kell,

- a szakhato6sagi hozzajarulast az iizletben kell tartani és azt az ellendrzés soran
fel kell tudni mutatni,

- a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi
hatosagnal irasban be kell jelenteni.

I11. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

1. Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti abrjat a 1. sz. melléklet tartalmazza.

2. Belso szervezeti tagolodas:
Az intézmény élén az intézményvezeto all.

3. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkak®ori leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

4. Munkakori leirasok:
Az intézményben szervezeti felépitésében nevesitett munkakorokhoz tartozé munkakori
leirasokat a 1. melléklet tartalmazza. A munkakori leirdsok tartalmazzék a
munkakorokhoz tartozo feladat és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsanak modjat, a
helyettesités rendjét, a feleldsségi szabalyokat.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelOs:
- avezetd esetében a polgarmester.
- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetdje.

5. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézményvezetdt a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete
nevezi ki. Kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatoi jogokat a
Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzatanak polgarmestere gyakorolja.

6. Az intézmény vezetése és a vezeto feladatai:
Intézményvezeto/élelmezésvezeto:
6.1 Feladatai: (munkakori leirassal 6sszhangban)

— Ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, onkormdnyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

— A kozponti jogszabalyok, és az alapitd szerv altal meghatarozott koltségvetési tdmogatas
keretei kozott Onalldan irdnyitja, vezeti, szervezi és ellendrzi az intézmény egész
tevékenységét.

— Megszervezi és iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, miikodtetési feladatainak
ellatasat.



Gondoskodik az intézmény miikodéséhez jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok
betartasarol, €s sziikség esetén kezdeményezi modositasat.

Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatott kozalkalmazottak feletti munkaltatoi jogokat.
Gondoskodik az intézmény mindenkori jovéhagyott koltségvetési eldiranyzatainak
rendeltetésszerli felhasznalasarol, a vagyonvédelemrél, a vagyongazdalkodasrél, a
jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatdsi és beszdmolasi kotelezettségek hataridére torténd
teljesitésérol.

Gondoskodik a mindségpolitika kialakitasarol, a mindségiigyi rendszer megvalositasarol és
végrehajtasarol.

Biztositja a belsd ellendrzési rendszer kiépitését €s mikodtetését.

A belso ellendrzési tevékenysége keretében:

a konyhai felhasznalas ellendrzése, az anyagkiszabas alapjan

az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

a konyhai technoldgia betartasanak ellendrzése,

a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

védo és munkaruhak rendeltetésszert hasznalatanak ellendrzése,

munkarend, munkafegyelem betartdsanak ellendrzése,

Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatdsdhoz sziikséges, megfeleld szakmai
felkésziiltségli  kozalkalmazottak  foglalkoztatasat,  gondoskodik  azok  szakmai
tovabbképzésérol.

Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésre bocsatott és e célra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott kihasznalasarol.

Vezetdi tevékenysége atfogja az intézmény szakmapolitikdjat, szervezeti strukturdjat,
személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek alakitasat.

Elldtja az intézmény képviselését, gyakorolja a kotelezettségvallalasi (utalvanyozasi) és
munkaltatoi jogokat.

Kialakitja az intézmény belsé szervezeti struktrajat, kinevezi a belsé szervezeti egységek
vezetdit, gondoskodik a sziikséges szakembergardarol.

Szabalyozza a bels6é munka- ¢és hataskdrmegosztast az intézményi feladatok -ellatasa
érdekében.

Tervezi a kovetkezd id0szak munkajat, ellendrzi a foly6 feladatok végrehajtasat, €s értékeli a
folyamatos és befejezett tevékenységeket.

Kozremiikodik az éves koltségvetési javaslat elkészitésében, valamint gondoskodik a
jovahagyott koltségvetési eldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol.

Gondoskodik a vagyon megdrzésérol.

Az intézményvezetd altalanos helyettesitési rendje:

Az intézményvezetd tavolléte, akadalyoztatasa esetén illetve ha a tisztség ideiglenesen nincs
betdltve az élelmezésvezetd latja el a vezetdi feladatokat.



IV. fejezet

Az intézmény mitkodésének fobb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1./ Munkaltatéi jogok gyakorlasa

1.1. Az

intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat Fiizesgyarmat Véros

Onkormanyzatanak Képvisel6testiilete és a KépviselStestiilet altal atadott jogkdrokben a
polgarmester gyakorolja.
1.2. Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd

gyakorolja:
- kinevezés

- kozalkalmazotti jogviszony médositasa
- kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
- valamennyi dolgozé tekintetében a polgarmesterrel torténd egyeztetés alapjan

dont:

- tanulmanyi szerz6dés megkdtésérol

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol

- a tilmunka elrendelésérol

- a munkaiddnek az altalanostol eltérd ledolgozéasarol
- fegyelmi eljaras meginditasarol

1.1

1.2

A munkaviszony létrejotte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzodésben, vagy
hatérozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékli alapbérrel foglalkoztatja.

Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabalyok ¢és a munkaszerzodésben, vagy kinevezési
okmanyokban leirtak szerint torténik.
A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhatd szakételemmel €és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen talmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betoltésével 0sszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkéjat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden koteles
végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem 4all fenn, nem adhato felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sérten€.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

az intézmény miikodésével kapcsolatos informaciok,

a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel 6sszefliggd informaciok

a szocidlis étkezésben, ¢és a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részesiilokkel kapcsolatos adatok, informéciok
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindstil.

1.3 A munkaidd beosztasa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétfé — Péntek: 06.30-t61 15.00 oraig.

1.4 Szabadsag:
Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsdg kivételéhez eldzetesen a munkahelyi
vezetovel egyeztetni kell. A rendkivilli ¢és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartést kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezetd esetében a jegyzo felelds.

1.5 Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa:
A munka dijazdsara vonatkoz6 megallapoddsokat munkaszerzodésben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek részleges szabalyait a hatalyos
jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

Az intézményi koltségvetés tervezésével ¢€s végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eldirasokat, feltételeket, a hozza kapcsolddo jogositvanyok gyakorlasat a Fiizesgyarmat Varos
Onkormanyzattal kétott megallapodas tartalmazza.

2.1. Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatoi jogok gyakorlasa
— az intézményre kotelezettséget rd. A kotelezettség vallalasra jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds. Az intézmény részére
jovéhagyott koltségvetési eldiranyzatokon belill a részeldirdnyzatok felhasznalasarol
kotelezettség vallalassal, az ellatd szervezet vezetdje, vagy az altala megbizott személy
jogosult rendelkezni.

2.1. Utalvanyozas:

A Ondlloan mikodd koltségvetési szervet, mint intézményt érinté kiadéas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszdmolasdnak elrendelésére — azaz
utalvanyozasra — a Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Féz8konyhajanak vezetdje, vagy az
altala megbizott személy jogosult.

2.2. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére a Fiizesgyarmat Varos Onkorményzata - a jegyzé altal irasban
felhatalmazott — gazdasagvezetdje jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése
elétt az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsdg, az Osszegszeriiség, a fedezet meglétének, az
alaki kovetelmények betartdsanak érvényesitésére a jegyz6é altal felhatalmazott személyek
jogosultak.

2.3. Ervényesités:



A kiadéasok teljesitése ¢és a bevételek beszedése elétt az okmanyok ellendrzésére, a
jogosultsag, az Osszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak
érvényesitésére a jegyzd altal megbizott — a Fiizesgyarmat Varos Onkormédnyzata pénziigyi
szamviteli szakképesitésii — dolgozdi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az aldirasi jogosultsagot,
valamint a cégszerli aldirds szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nallé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.
- Az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmény hataskorébe tartozd alabbi ligyekben az intézményvezetd rendelkezik alairdsi
joggal:

- munkaltatd jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazéasaban allok tekintetében
Az intézményvezetd akadalyoztatasa -, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadmanyozasi jogot.

3. 3 Bélyegz6 hasznalata
Az intézmény cégszerl alairasanal az alabbi bélyegzoket kell hasznélni
- cégszerl aldirashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmazo kor alaku bélyegzot
Kor alaku bélyegzo lenyomata:

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegzdjét hasznalja. lenyomata:

- Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara az intézményvezetd jogosult.

4. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallal6 a munkaviszonydbdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités
mértékét a Munka Torvényérdl szoldo 2012. évi I. torvény szerint, illetve a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 81 §-aban foglalt
eldirasok szerint kell megallapitani.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban



bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddéan Orizetben tart, kizarélagosan
hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A téritési dijak beszedoit teljes kartéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességik, a
megorzésre atadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyd6 munkét a dolgozok iddleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.
A dolgozé tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakori leirasok rogzitik.

6. Anyagi felelosség:
A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat maghaladé mértéka és értéki
hasznalati értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeri  hasznalataért, a gépek, eszkozozok szakkdnyvek —stb.
megovasaert.

7. Az intézmény ligyiratkezelése:
Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

8. A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben a kiadméanyozas (alairds jogosultsdg) az intézményvezetd
feladata.

9. Az intézmény gazdalkodasanak rendje:

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval Osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok
¢s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevétel — az intézmény vezetdjének
feladata.

Az intézmény az 6nkormanyzat altal eldirt pénziigyi kerettel gazdalkodhat.
Szamlait, bizonylatait Fiizesgyarmat Viros Onkorményzata kezeli és tartja
szamon.

10. Belso ellenorzés feladatai
A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiillondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsanak,

valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasanak a vizsgélatara.

A belso ellendr szabalyszertiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény ellenérzéseket, valamint

10



informatikai rendszerellenérzéseket, illetve - sziikség esetén, barmely témaban - cél-, vagy
soron kiviili vizsgalatot végezhet.

A belsé ellendr az ellendrzések soran a hatalyos jogszabalyok, a bels6 szabalyzatok és
eléirasok, a belsoi ellenérzési alapszabaly (charta), a szakmai etikai kddex, a belsd ellendrzési
szakma gyakorlati standardjai és a belso ellendrzési kézikonyv eldirdsai szerint jar el.

A belsé ellenérzési feladatok ellatasarol a fenntarté Fiizesgyarmat Varos Onkorményzata
feladatellatasi szerzodés utjan gondoskodik.

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapit6 Okirat
- Mikodési Engedély
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

2. Az intézmény miikodésével osszefiiggd szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tlzvédelmi szabalyzat
- HACCP szabalyzat

Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hatadlybalépése:

Az intezmeny Szervezeti ¢s Mukodesi Szabalyzatat Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzata
hagyja jova. Az SZMSZ Fiizesgyarmat Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének
jovahagyasaval ..................c 1ép hatéalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsar6l az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Fiizesgyarmat, 2024........................
intézményvezetod
Zaradék:

A szabalyzatot Fiizesgyarmat Varos Onkormédnyzatinak Képvisel-testiilete a
........................... hatarozataval hagyta jova.

Dr. Blaga Janos
jegyz6
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1. melléklet

SZERVEZETI ABRA

Intézményvezeto, élelmezés vezeto

Kozétkeztetés Munkahelyi
vendéglatas,
gyermekétkeztet vendégétkeztetés
és (iskola,
ovoda, bolcséde, Szakacs
szlUnidei konyhai kisegitok
étkeztetés)
Szakacs
Konyhai
kisegitok
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