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Fuzesgyarmat ,

Flizesgyarmat a Sarrét kézpontjdban, Békés megye északi részén, Hajdl-Bihar megye és
Jasz-Nagykun-Szolnok megye hataran, a Szeghalomi kistérségben helyezkedik el,
terllete 12.734 hektar.

A telepiilés vonattal és busszal is megkozelithetd, vonat 2 oranként, busz oranként
kozlekedik a teleplilésen.

Flizesgyarmat varos elényei

e Fiizesgyarmaton a koérnyezd telepiilésekhez képest stabil, kiegyensulyozott
koltségvetési gazddlkodds folyik. A telepiilés hitelképes, ami a fejlesztések
elengedhetetlen feltétele.

o Idegenforgalmi szempontbdl a helyzet a Kastélypark Firdének készénhetden
jénak mondhat6. Ez csak akkor maradhat meg, ha ezt a létesitményt fokozatosan
fejlesztik.

o Kiildbnbozd fejlesztési elképzelésekhez a sziikséges ingatlanok rendelkezésre
allnak. A jelenlegi rendezési tervben az esetleges z6ldmezds beruhazasok részére
is van kijeldlt tertlet, ami kdnnyen bekapcsolhatd a m(ikddd infrastrukturaba.

e A szennyvizprogram megvaldsitdsdval majdnem teljesen realizalédott a varos
kézml(iellatottsaga.

e A teleplilés oktatdsi hivatali Iétesitményei megfeleld allapotban vannak, vélheten
csak az éves karbantartdsi feladatok fognak a kézlejovében jelentkezni.

Flizesgyarmat varos hatranyai

o Flizesgyarmat Békés Megye északi cslicskében fekvd telepiilés. A févarostol, a
megyeszékhelytdl és a fejlettebb régidktdl tavolabb esd helység.

e Logisztikai szempontbdl tul nagy hatranyban nincsen, de szinte majdnem minden
irdnyba elég rossz allapoty G(tjai vannak. Ez visszaveti az idetelepiil6
vallalkozasokat.

e A jél miikods vallalkozasok szama alacsony az orszagos €s a megyei atlaghoz
képest. A meglévé vallalkozasok is kevés tokével rendelkeznek, fejlesztési

lehetGséglk alig van.

e A kisvallalkozdsok az adéterhek miatt sok esetben csak nagyon szlikds keretek
kozott mikodnek.

e Magas a munkanélkiiliség, az orszagos atlaghoz képest alacsonyak a munkabérek,
ezekbdl kifolydlag magas az elvandorldsi arany, féleg a fiatalok kérében.

o Az Onkormdnyzati Uthaldzatokban kevés az aszfaltozott (portalanitott) utak
aranya, még mindig vannak foldutak, nehezen foghaté meg egy sétalé utca
kialakitdsa. Az atkel6 orszagos féutak is lassan fel(jitdsra szorulnak.

o A kornyék mezdgazdasagi vallalkozdsainak miikddése idénként kellemetlen
szaghatdassal zavarja meg az itt lakdk és az ide latogatdk, pihenni vagyodk életét.
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e Az 6nkorményzati épitmények aranylag nincsenek rossz allapotban, de egy Uj
kultGrhdz épitése, valamint az ESZI (Egyesitett Szocialis Intézmények) épliletének
felljitdsara sziikség lenne.

Kimagasléan kezelendd cél, hogy Fiizesgyarmaton pezsgd gazdasagi élet alakuljon ki
annak érdekében, hogy minél tébb munkahely jéjjén Iétre. A munkahelyek novelésevel
csokkenhet a szocialis kiadasok aranya is.

Ezzel parhuzamosan kell odafigyelni a képzett munkaerd biztositasdra is, ez els6sorban
az oktatdspolitika feladata. Kedvezd adépolitikat kell kialakitani, amivel segiteni tudjak a
kisebb vallalkozdsok beinditasat, mlikodését az alabbiak szerint:

e Munkahely teremtés 6nkormanyzati tamogatdsa a vallalkozoi alapon keresztdl,
évente 10 millié forinttal. '

e Kis- és kdzepes vallalkozdsok szamara telephely egyseég kialakitasa a szlikséges
infrastruktlra csatlakozdsi lehetGségek biztositaséval, lehetéség szerint ipari park
keretében.

o Onkormanyzati vagyongazdalkoddssal és egyéb intézményi, lakossagi
szolgaltatassal foglalkozé gazdasdgi térsasag |étrehozasa.

e Szélesebb kérl telepilésmarketing program kialakitasa, ami kiemelten kezeli a
befektetési, és idegenforgalmi lehetéségek kiajanlasat.

o Kapcsolatokat kell kialakitani, illetve tartani a Flizesgyarmatrdl elszarmazott
vallalkozokkal. Minél tébb helyi vallalkozét kell bevonni az Onkormanyzati,
valamint egyéb helyi beszerzések és fejlesztések megvalésitasaba, igy tobb pénz
marad a telepllésen.

o Elésegiteni, és esetenként koordinalni kell a mezbgazdasagi vallalkozasok
termékpélydssd tételét, a témeges foglalkoztatds €s a magasabb
jovedelemnovekedés érdekében.

e A kézhasznl, koézcéli foglalkoztatds keretében valddi, értékteremtd
tevékenységet kell folytatni, ami emeli az ilyen jellegli munka értékeét. Ilyen lehet
a kertészet beinditdsa, vagy a kilénbozé énkormanyzati felljitasok, karbantartasi
munkdk, és a kisebb fejlesztési feladatok kivitelezése. Ezek végzésekor az itt
dolgozok sajat szakmédjukban dolgozhatnak, vagy a képességeiknek megfelel6
tevékenységet folytathatnak.

Jelenleg a legnagyobb szamban (kézel 1000 f6) foglalkoztatja az embereket a KUKA
Robotics Hungdria Ipari Kft, amely f& profilja a kapcsolészekrények és az azokhoz
sziikséges lemezalkatrészek gyartasa. Emellett a raklapkészitéssel foglalkozé Golden
Pallet Kft. is biztosit munkat 50 f& szdmara, valamint a Macskasi Tejtermelé Zrt. is
foglalkoztat kézel 50 fét allattenyésztés és novénytermelés teriileten. A Flzesgyarmati
MOL Rt.-nél régebben tébben dolgoztak, mint napjainkban (kb. 300 fo), illetve az
Sstermeldk is foglalkoztatnak néhany fot.

Alkalmi munkak is vannak a telepiilésen, féleg a mez&gazdasagban, a kistermelbk es az
sstermelbk alkalmazzak a mélyszegénységben éléket és a romakat, akik kézmunkaban is

szoktak dolgozni.
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A munkaligyi kézpont keretin beliil tartanak képzéseket a munkanélkilieknek és a
szakmaval nem rendelkezé munkanélkiiliek szamara. Legjelentésebb szakmdk, amikre
képezik az embereket: kertész, virdgksts, allattenyésztd, parkgondozé. Az dnkormanyzat
foglalkoztatja a végzett szakembereket koézfoglalkoztatas keretén belll (palyazati
lehet6ségektd! fliggben). Idéntdl a vallalkozok is kothetnek szerzddést kdzfoglalkoztatas
keretén beliil, ez a munkanélkiiliek egy (j foglalkoztatdsi lehetésége. 30 napos (révid
tivi) és 12 hdénapos (hossz( tavi) szerzédéskotési lehetdseg all rendelkezésre a

munkaaddk szamara.

Az dnkormanyzatnak van egy sajat kis gazdalkodédsa, ahol szintén dolgoznak ezek az
emberek. Tavaly burgonyat termesztettek, idén is tervezik a burgonyatermesztést,
valamint termelnek k&posztdt, paprikat, hagymat, tartanak baromfit, és marciustdl
tojodllomanyt is szeretnének létrehozni.

A telepiilés fejlédése szempontjabél a legfontosabbnak az infrastruktira fejlesztését
tartjdk, véleményiik szerint az utak rossz mindsége miatt (karcagi, bajomi, szeghalmi
utak) nem telepiilnek véllalkozdsok, cégek a varosukba, s ez Sarrét kistérséget is
hatrdnyosan befolydsolja. Fontosnak tartjadk a mezbgazdasag és az allattenyésztés
fejlesztését is, régen is ezzel foglalkoztak, nagyon kedvezd lenne, ha ismét
fellendilnének ezek a teriletek is.

A munkanélkiiliek képzésén kival munkahelyekre is sziiksége lenne a védrosnak, bar a
gyakorlat szerint a hagyomdnyos szakmak is lassan hianyszakmak lesznek, pl. kémlives,

szoba fest8-mazold stb.

A Kozbsségi Kozpontok keretén beliil mindenféle képzésre nyitottak, az ipari,
mezbgazdasagi ill. egyéb szakképzést tartjdk a legsziikségesebbnek a fejlédes
szempontjabél. Legfontosabbnak a mez8gazdasdg és allattenyésztés Gjbdli fellenditését
tartjdk, az ehhez sziikséges képzésekkel, masodsorban az ipari szakmunkasok képzését

tartjak fontosnak.

A Kdzbsségi Kézpontok altal kialakitott (j terek lehetéséget nydjtandnak nekik a mar
meglévé teriiletek, funkciok bévitésére, pl. a jelenleg is miikod6 csaladsegitd kozpont is
bdviilni tudna ezdltal. A csalddsegitd kdzpont mostani feladatkéreibe tartozik a
gyermekvédelmi-, szocidlis és védéndi elldtds biztositdsa, az idések étkeztetése, nyari
napkézi lebonyolitdsa. Civil Hadz megalkotdsat tervezik, melyet kivalthat a megéplld
Kozosség Koézpont.

Felmertlt képzési javaslatok

o novénytermesztés

o noévénytermesztésre alapozott élelmiszertermelés (lveghazas, szantofoldi,
vetésvaltassal - paprika, hagyma)

o allattenyésztés

o dllattenyésztésre alapozott élelmiszer ellatas

e élelmiszer feldolgozas

o élelmiszer-tartdsitas (konzervgyar)
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novényi- és allati élelmiszer termékekre alapozott belsé piac, valamint ennek
mikédési feltételeinek kialakitésa

e a stratégiai névények termesztése és hasznositdsa

o kdémives

o szobafesté mazold

o fOzés

e bio- és fliszerndvény

o kertészet (z6ldség- és gylimdlcstermesztés)

e héaztartasi gépkezeld

e szabd/varro

e (j munkahelyek kialakitasara iranyuld képességek feJIesztese

e munkaerd-piaci integracids alapozd képzések

A Kbézbsségi Kozpontokban a javaslatok alapjén az aldbbi szolgaltatdsok szilkségessége
merdlt fef

o Egyéni fejlesztés és kompetenciafejlesztés (f6leg a fiatal munkanélkiliek szamara)

o Uj tanuldsi forméak (informalis és nem formalis képzések, atipikus oktatas)

e Gyakorlati képzések, mihelymunka

e Munkaer$-piaci (re)integraciot el8segitd szolgaltatasok

o Gyermekek napkozbeni ellatasa, csalddi napkoézi, hézi gyermekfelligyelet es az
alternativ napkézbeni elldtdsok szervezése

e Romak valldsi, kulturdlis, mentalis segitése és fejlesztése

e Adatgydijtési pont az ellenérz8 értékelési és monitoring kdzponthoz kapcsolédddéan

e Sportoldsi lehet8ség biztositasa (kiemelten roma nék részére)

A sziikségletfelmérés alapjan az aldbbi, a munka vildgdba torténd beilleszkedést és
munkaerd-piaci elhelyezkedést segité alapozd képzésre lenne szlikség a telepilésen:

1. Irds-, olvasds- és szamoldsi készségek fejlesztése

A képzés célcsoportja: A képzés azokra az alapfoku oktatdst be nem fejezé egyénekre
fékuszdl, akiknek ugyan megvannak az alapvet§ irds-, olvasds- és szamolasi készsegei
ugyanakkor ezen a téren jelent8s készséghidnyossagok tapasztalhatok.

A képzés célja: A magabiztos irds-olvasds és szamoldsi készségek megléte nélkil szinte
lehetetlen a munkaer$-piaci elhelyezkedés. A képzés célja a legalacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezd allastalanok iras-, olvasési-, valamint szamolasi készségeinek
fejlesztése, valamint a képzésben résztvev6k munkaerd-piaci integracidjanak elSsegitése
az dlldskeresést segitd intézmények megismertetésével, az 4&llaskeresési technikak

atadasaval.
A képzés elemei:

e irds-, olvasas és szamolasi feladatok megoldésa, valamint gyakorlasa
e segitd intézmények bemutatdsa
o allaskeresési technikdk atadasa

Y
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e 0Onéletrajz és kisérblevél irdsa

2. Munkaeré-piaci tréning

Célcsoport: Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8, tartésan munkanélkili és/vagy
megvaltozott munkaképességl egyének.

A képzés célja: A tartésan munkanélkiili személyek visszaintegralasa a munkaerdpiacra.
A képzés konkrét célja az egyének munkamotivaciéjanak és dnbizalmanak helyreallitasa,
az elképzeléseiknek, készségeiknek legmegfeleldbb foglalkozésok kivalasztasa, valamint
az olyan allaskeresési technikdk megismerése, melynek révén az egyének 6nalldan is
képessé valnak a munkakeresésre. A résztvevok megismerjék és felhasznaljak a
kérnyezetiikben taldlhaté, az egyes munkakorok betéltéséhez, a munkaltatokhoz, a
képzési lehetéségekhez kapcsolhaté informacio- és adatforrasokat. Ismerjék meg a
segitségiikre 1évé szervezeteket, ellatd rendszereket, intézményeket és azok
szolgaltatdsait. Valamint véljanak képessé az elhelyezkedésiikhdz szikséges szakmai
dnéletrajzuk, kiséréleveliik megirdsara.

A képzés elemei:

o Szakmai perspektivak felkutatdsa az egyéni egészségi allapot figyelembe
e A résztvevék motivacidinak megismerése és fejlesztése

o Az egyének onértékelésének erdsitése

e A munkavégzéshez sziikséges alap- és kulcskompetencidk erésitése

o A résztvevik egyéni erésségeinek és gyengeségeinek atbeszélése

e Szakmak atbeszélése és megismerése

o Segitd intézetek és szervezetek megismerése

o Alldskeresési technikdk elsajatitasa

o Onéletrajz és kisérlevél irasa

3. Onismereti és kbzdsségi tréning

Célcsoport: Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8 munkanélkiili egyének

A képzés célja: A tartésan munkanélkili személyek én- és tdrsismeret segitése és
fejlesztése, valamint a térsas viselkedés hatékonysdgénak ndvelése, konfliktuskezelési
moddszerek alkalmazasa.

A képzés elemei:

o A csoporttagok megismerése

o Csoportszabdlyok tisztazasa

o Az egyének 6nértékelésének erlsitése

o Egyiittmiikddés fejlesztése, szemelykdzi kapcsolatok

e Pozitiv és negativ tulajdonsédgok atbeszélése

o Kompromisszumra térekvést segité jatékok, gyakorlatok

o Konfliktuskezelés
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4. Személyiségfejleszté tréning

Célcsoport: Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiili egyének

A képzés célja: A tartdsan munkanélkili személyek dnismereti tudatossdganak novelése.
A részt vevBk ismerjék meg készségeiket, pozitiv onképet alkossanak magukrél,
legyenek képesek a helyes Onértékelésre. Megtanuljak a munkahelyfeltards-
elhelyezkedés, munkakorbetdltés és a megszerzett munkahely tartds meg8rzésének
folyamata soran fellépé mérlegelési és déntési helyzetek 6nallé kezelését, az esetleges
kudarcok elemzését, a problémamegoldé médszerek alkalmazdsat.

A képzés elemei:

Sajat viselkedésik hatasanak vizsgdlata, erés és gyenge oldalaik felismerése
Az 6n- és szerepismeret fontossagdnak megismerése

Az dnismeret szerepe, jelentdsége

Sajat képességek megismerése

Személyiségtipoldgidk

Empatia; az 6nismeret és emberismeret dsszefiiggése

Konfliktuskezelés

Problémamegoldas

Segitd intézetek és szervezetek megismerése

Alldskeresési technikak elsajatitasa

5. Kommunikacios tréning

Célcsoport: Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkili egyének

A képzés célja: A képzésen résztvevik kommunikacidjanak fejlesztése. A képzés célja,
hogy a csoporttagok tisztdban legyenek a kommunikacié jelentéségével és lehetdségével,
tudjanak hatékonyan kommunikalni és érvelni, hasznaljdk a kommunikacidban rejld
lehetdsegeket.

A képzés elemei:

A kommunikacié szintjei és csatornai

A verbalis és nonverbalis informacidk észlelése és értékelése

A hitelesség, az empatia, és az elfogadas szerepe a kommunikacioban
Kérdezéstechnika

Erveléstechnika fejlesztése

Csoportos kommunikacios helyzetgyakorlatok

6. Gazddlkoddsi ismeretek és haztartasvezetés

Célcsoport: Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiili nék
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A képzés célja: A gazddlkodast, egészségmegdrzést, kérnyezettudatossagot szem eldtt
tartva felkésziteni a részvevdket arra, hogy elméletben és gyakorlatban készen alljanak
haztartdsuk egészséges és gazdasdgos vezetésére, idejik minél hasznosabb eltoltésére.

Egészséges életmdd, egészséges ételek

Pénziigyi kultira fejlesztése (bevasarlds, készletezés, takarékoskodas)
Haztartasi feladatok megszervezése, megtervezése

Id6égazdalkodas

F6zési alapismeretek

Higiénia

Kornyezettudatossag

Sajat konyhakert el6allitésa

Mindennapi Ugyintézési technikak



