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OVODAI HAZIREND

A hazirend a torvény koételezd felhatalmazasan alapuld intézményi jogi normak
gylijteménye, jogi érvényli alapdokumentum,jogforras, melyek megsértése jogsérto.

Ez a hazirend

- A kozoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvény jelenleg fokozatosan hatalyat veszti.
2012.szeptember 1-t6l érvénybe lépett ,a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény
tovabba a

-a229/2012. (VIII. 28.) korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz616 torvény
végrehajtasaral,

-20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

-Az érvényben lévé intézményi dokumentumok alapjan késziilt.

1.Bevezetd rendelkezések

1.1. A hazirend célja:

A hazirendben foglalt elGirasok célja, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a nevelés
és oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését.
1.2.A Hazirend hatalya:

Szabalyai kiterjednek az évodaval jogviszonyban allé minden személyre, gyermekre, és az
intézmény kdzalkalmazottaira. E szabalyzat kiterjed a helyi Pedagdgiai Program megvaldsitasat
szolgald dvoda teriiletén, és az azokon kivil megtartandd programokra, tevékenységekre.

1.3.A Hazirend elfogadasa:

A Hazirendet az dvodavezetd késziti el, majd a Nevel6 Testlilet dontési jovahagyasaval valik
érvényessé. A Hazirendet elfogadasakor, illetve mddositasakor a Sziil6k szdmadra ki kell hirdetni,
meg kell ismertetni, hozzaférhetévé kell tenni. A hazirendet nyilvdnossagra kell hozni, és
beiratkozaskor, illetve érdemi valtozas esetén at kell adni a sztl6nek.

1.4.A Hazirend tartalma:

Az évoda hazirendje tartalmazza a gyermeki és a sziilGi jogok és kotelességek gyakorldsanak
madjat, valamint az évoda munkarendjével, pedagdgiai munkajaval kapcsolatos
rendelkezéseket. Tovabba tartalmazza az dvoda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei
hasznalatanak, valamint az étkezési-téritési dij fizetés rendjét.

1.5.A Hazirend érvényessége:

A hazirend fellilvizsgdlata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve fels6bb rendelkezés. Az dvoda vezet6jének at kell tekintenie az éppen érvényes
szabalyzatot abbdl a szempontbdl, hogy megfelel-e a hatdlyos jogszabalyi el6irdsoknak,
érvényeslilnek-e az elGirdsai, eleget tesz-e az intézmény altal kit(izott szabdlyozasi célnak.
1.6.Az Ovoda Pedagdgiai Programja:

Az 6voda Pedagdgiai Programja a gkidltal szabadon megtekintbeAz évoda vezéje vagy
az altala kijelolt pedagogus koteles a 8kiiBszére tajékoztatast adni a Pedagdgiai Progtaanrd
Szervezeti és kkddési Szabalyzatban meghatérozottak szerint.



2. Altalanos informaciok

Az 6voda neve: ,, Lurkéfalva” Ovoda Flizesgyarmat
Az 6voda cime: 5525 Fiizesgyarmat Széchenyi u.8 sz.
Telefon/fax :06-66-491 - 786

email: lurkofalva@gmail.com

Az 6vodavezet6 neve: Karolyi Zsigmondné
Fogadddraja: minden héten hétfén de.8-12 - 6raig

A vezet§i iroda telefonszama: 06/66-491-786

e-mail cime: simonroza@freemail.hu

Az 6vodavezetd helyettes neve: Blaskovics Sandorné
e-mail cime: blaskovicsne60@citromail.hu

Az 6voda dvodatitkar neve: Csak Karolyné

Az 6voda gyermekvédelmi felelGse: Szarka Ferencné
Az 6voda gyermekorvosa: Dr.Rudner Bernadett

3. Az intézmény pontos nyitva tartasa:
Az 6voda teljes nyitva tartasa/ hétf6tSl péntekig /600-1715-ig tart nyitva.

3.1. A nevelési év rendje: Minden évben

Nevelési év szeptember 1-t6l - augusztus 31-ig

Szorgalmi id&szak szeptember 1-t6l, junius 15-ig

Uj/ beiratott gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan

Integrdlt nevelés szervezése szeptember 1-t6l, junius 15 -ig

Beiratas aprilis kozepén,majd a nevelési évben igény
szerint folyamatosan

Nyari élet rendje junius 15-t6l — augusztus 31-ig

3.2. Napi nyitva tartas:

Nyitvatartasi id gyerekek részéré®17°%ig, reggel 8-7+-ig valamint délutan 1617°-6raig
Ugyeletes csoport ko dik.

Reggel a gyermekeket 6vodapedagogus fogadja akggilesoportban, majd#16* 6raig a sajat
csoportjukban nevelkednek. Délutani 6sszevon&s18®-Oraigvan.

3.3. Sziinetek id6pontjai:
Az 6voda az év folyaman az iskolai 6szi, tavaszi és nyari szlinet ideje alatt részlegesen nyitva tart.
A téli szlinetben 10 f6 gyermek feletti Iétszamnal tart nyitva az évoda.

3.4. Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkili munkanapok szama 6t, melyet a helyi tovabbképzésekre, nevelStestiileti
értekezletekre vesziink igénybe részleges nyitva tartassal.

A gyerek évodaban tartézkodasanak maximalis ideje: napi 10 6ra. Egy gyermek napi tiz 6ranal
hosszabb ideig nem tartézkodhat az évodaban, annak ellenére, hogy az intézmény nyitva tartas
ideje ennél hosszabb.

4. Az 6voda igénybevételi rendje:

- Az 6voda a gyermekek harmadik életév betoltésétdl a tankotelesség kezdetéig
(iskolaérettség), legfeljebb hét éves korig neveld intézmény.

- Abban az esetben vehet6 fel 3 évnél fiatalabb gyermek, ha a felvételt kovets féléven belll
betolti a harmadik életévét, a sziil6 igazolja, hogy dolgozik, és az intézmény minden elGjegyzett
3. életévét betoltott gyermek elhelyezését biztositotta.



- A 3. életévét betoltott gyermek dvodaba jarasa kotelezd. (2014. szeptember 01 - t6l)
- Amennyiben a gyermek megbizhatdan agy- és szobatiszta.

- Amikor a gyermek egészséges, és errdl orvosi igazolast tud a sziil§ bemutatni az
6vodapedagogusnak.

- Akkor, ha a szUl6 az étkezési téritési dijat befizette az adott hdnapra.

5. Ovodai beiratkozas

- Az 6vodai beiratas ideje: aprilis 20 - majus 20-ig

- A beiratkozas a sziil6 és a gyermek személyes megjelenésével torténik.

- A beiratashoz sziikséges: gyermek magyar nyelv( anyakonyvi kivonata, lakcim kartyaja, TAJ
kartydja, a gyermek orvosi igazolasa, szlil6 személyazonositd igazolvanya,

Ekkor torténik a sziil6k tdjékoztatdsa, a gyermek adatai rogzitésre keriilnek.

-A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrdl hatdrozat Gtjan irdsban értesitjik a sziilGket.

6. Az elhelyezés megsziinése :

- Amennyiben a sziil6 masik dvodaba kivanja athelyeztetni gyermekét. A gyermek atvétele
hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az 6vodavezetd tolti ki és kildi at
a masik intézménynek.

- A Jegyz6 a Sziil6 kérelmére engedélyt ad a gyermek édvodabdl torténd kimaraddsara.

- A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési@so napjan.

7. Gyermekek 6vodai életével kapcsolatos rendelkezések

7.1. A gyermekek jogai /KNtv.46§(3)/

Képességeinek, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

A gyermek joga, hogy a nevelési és oktatdsi intézményben biztonsagban és egészséges
kdrnyezetben neveljék, fejlesszék. Ovodai napirendjét életkoranak megfelelGen alakitsak ki
(jatékids, levegbztetés, pihendid6, étkezés, testmozgas...). Biztonsaga érdekében az dvodaban
tartdzkodasa ideje alatt, végig pedagdgus felligyelete alatt alljon.

A gyermek emberi méltdsdganak és személyiségének tiszteletben tartdsa.

Vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagdgiai programja alapjan térténik, amely
szerint az ismeretek kozlését, dtadasat targyilagosan és tobboldaluan kell megvalésitani.
Biztositani kell a csoportos tevékenységeken (5-35 perc) vald részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen jogdnak gyakorlasa kbzben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az 6voda alkalmazottjainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével
a tobbiek fejlédéshez, mlvel6déshez valé jogat.

A gyermek a csalad anyagi helyzetét6l fliiggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesilhet.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztGeszkozok), berendezéseit
(butorok, radié, magnd...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Neveléssel toreksziink arra,
hogy ezekre vigydzzon, és azokat rendeltetésszerlien hasznalja.

Eletkoranak és fejlettségének megfelelSen az idSkeretben és a hazirendben megfogalmazottak
szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.



7.2. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, ruhazata illetve a kérme tiszta, az utébbi megfelelé
méretlre le van vagva.

A gyermekek csoportszobai, udvari valtéruhajat, cipsjét egészségi és kényelmi szempontok
szerint valasszak a szil6k ki. Nem célszer(i a szoros, esetleg kin6tt ruhazat. Kerilendd a
m{(iszdlas, illetve tul merev anyagl farmeroltozet, a zart edz6cipé.

A gyermekek ruhdinak jellel vald ellatasat kérjik az elcserélés elkeriilése érdekében. A ruhakat,
cipbket a kijelolt helyen, az 6lt6z6ben, a gyerek sajat polcan helyezzék el. A ruhazsdkba tegyenek
poétruhat (fehérnemd, zokni, péld).

Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport dvénbinek kérése alapjan) és annak tisztasagarol
gondoskodjanak.

7.3. A gyermekek étkeztetése az ovodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata. Az dvoda koteles a
felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 6ran at a h(it6ben megdrizni (NSZSZ), kivéve a
kirdnduldsokra készlilt tizérai és a vitaminpétlasara szolgald plusz gyimodlcs, zoldség.

A gyermekek egyéni étkezése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek el6tt, az dvoda
terlletén (csokolddé, turdrudi, cukorka, bandn...) nem egészséges és nem kivanatos, valamint az
dvoda tisztan tartdsat (61t6z6, folyosd) is neheziti.

Célszer( a nagyon kordn (6 és 7 dra kozott) érkezé gyermeket otthon megreggeliztetni, az évodai
tizérait pedig 9 éra korl fogyasztja el.

7.4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv( régi nevén:ANTSZ) altal elGirt szabaly, hogy a nevelési
év alatt betegség esetén (laz, hanyas, hasmenés), haromnapos hidnyzas utan be kell mutatni az
orvosi igazolast.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott, gydgyszert, 1az-
vagy kohogéscsillapitot szeds, még labadozo gyermek bevitele az évodaba a gyermek
biztonsagos gyodgyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Otthonrdl bekildott gyogyszer beaddsa a nap folyaman az 6vondk részérdl tilos! Kivéve,
napkozben felmeriil6 magas laz csillapitasara szolgdld készitmény, amit az évoda biztosit.
Allergia, asztma esetén a Szil6 sajat felel6sségére behozhatja a gyermek gydgy készitményét,
beadasa csak indokolt esetben torténhet! Ezen gyermekeknek célszerd a délutdni pihenés
otthoni megoldasa.

Amennyiben a gyermek napkozben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve kot6hartya-
gyulladdsa van, az 6véné koteles a sziil6t telefonon értesiteni. llyen esetben a gyermeket a
lehetd legrovidebb id6 alatt el kell vinni az évodabdl. Az orvos felkeresésérdl a szl
gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak orvosi igazoldssal johet Gjbdél dvodaba.

Az 6véné teendbje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mik6zben a csoportja felligyeletét meg kell szerveznie. A
baleset sulyossagatdl fliggben, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrél kell gondoskodni
(mentd, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz). A sziil6t minden esetben értesiteni kell!

Fert6z6 betegség (rubedla, bardnyhimlg, skarlat, majgyulladas, tetd...) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van.! Az 6voda a bejelentést kovetGen jelez az (NSZSZ) és a
gyermekorvos felé, és fert6tlenits takaritdst végez.



7.5.Gyermekek jutalmazasanak elvei ,formai

Az 6voddsok viselkedésének alakitasaban a jutalmazas targyi formait ritkan alkalmazzuk: farsangi
bemutatkozas, sport rendezvényeken, versenyek soran, kozosségért végzett feladatok pl.
udvarrendezésben vald 6nkéntes részvétel esetén. Mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek
onmagahoz képest vald teljesitését, er6feszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele
fektetett energiat ismerjik el, vigydzva arra, hogy dnértékelésében senki ne sériljon.

A jutalmazas eszmei formdja mindennapi életlinkben naponta jelen levé nevelési mddszer.
Tobbféle formdja van verbalis és nonverbalis egyarant. A tekintetvaltas, elismerd mosoly,
érintés, simogatas, dicséret, buzditas, elismerés mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak
megerdsitésére szolgalnak.

7.5 Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasuk elvei

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, mint legfébb dokumentum kimondja: az évodai
nevelés feladata az érzelmi,erkdlcsi,és kozosségi nevelés biztositasa. Az dvodas koru gyermek
jellemzd sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége.

A szocializacié szempontjabdl kiilonos jelentdségl a kozos élményekre éplilé kdzos
tevékenységek gyakorlasa.

Az 6vodai életet Ugy szervezzik, hogy a gyermek erkodlcsi tulajdonsdgai: az egylittérzés, a
segit6készség, az dnzetlenség, a figyelmesség, és akarati tulajdonsagai: 6nallésag, onfegyelem,
kitartds, feladattudat, szabdlytudat kialakuldsat el&segitsuik.

A gyermeki magatartas alakuldasa szempontjabdl modell értékd a felnéttek, szilék,
dévodapedagdgusok, nevelést segité személyek viselkedése.

A gyermeket éré negativ kornyezeti hatdsok azonban idénként hibas viselkedési programokat is
beinditanak.

7.6. A hibas viselkedési programok megel6zése

A hibds viselkedési programok olyan magatartaszavarok, amelyek egymas meg nem értésébdl,
antiszocialis viselkedésmoédokbdl fakadnak, és a cselekvét idegrendszeri fesziiltségben tartjak.
Legf6bb megnyilvanulasai a gyermeki félelem, harag és az agresszio.

A félelem, a szorongas szamos vegetativ tlinetet kivalthat, mely testi tlinetekben és
viselkedéstorzuldsban is megjelenhet. Az évodaban ezért félelemmentes légkort biztositanunk és
igyekszlink megismerni és feloldani a szorongas okat.

Az agressziv viselkedést konnyebb megel6zni, mint megsziintetni.

Egyik kivaltd oka a kudarc. Az agresszid megel6zését a kudarc megel6zésével valdsitjuk meg. Arra
toreksziink, hogy a gyermek tevékenységeiben sikerélményhez jusson .

Alapvetd pedagdgiai elviink: az agresszidt agresszidval, a gyermeki dacot feln6tt dacos
viselkedéssel nem lehet megsziintetni. Az agressziv viselkedést nem lehet hangos paranccsal,
blntetés kilatasba helyezésével a felnbtt erejének fitogtatasaval leallitani, mert az tovabbi
ellenallast szil. Minél tdbb tilalommal, utasitdssal taldlja szembe magat a gyermek, annal
gyakoribb az agresszio. Nevelési feladatunk, hogy az antiszocidlis irdnybdl a tarsakat segité,
érdekeiket véd§ iranyba forditsuk a gyermeket. Erre alkalmas tevékenységek: a kozosségért
vallalt megbizatdsok, jatékos vetélkeddk, testneveléshez kapcsolddo er66sszemérések.

Arra toreksziink, hogy ezeket a viselkedésmoddokat a sziil6kben is megerdsitsiik.



8. Egyéb szabalyozasok

8.1 A gyermekek érkezésének és tdvozasanak rendje

Az 6vodaba érkezéskor a szlil6 minden esetben személyesen adja at a gyermekét az 6vénének,
egyébként a kapubdl elengedett gyermekért felel6sséget nem tudunk vallalni, mivel az 6véné
nem is tud a gyermek megérkezésérél.

A sz(il6 minden esetben ellenérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az évoddaba olyan targyat,
amely baleset forrasa lehet (gyufa, 6ngyujto, kés, tl, mobiltelefon...).

A gyermeket a sziil6k, ezen kivil az altaluk megnevezett ( irdsos nyomtatvany kitoltésével
bejelentett hozzatartozd),melyet a csoportvezetd évodapedagdgus tart nyilvan, illetve a 14. évet
bet6ltott nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidanyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda.

A valofélben 1évé sziil6k esetében a gyermek elvitelét csak birésagi végzés bemutatasa utan
korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az dvoda zardsdig (17™-ig), az ligyeletes évond
kotelessége el6szor telefonon keresni a sziil6t, majd 17® éra utan, ha ez nem vezetett
eredményre, a gyermeket a lakcime szerinti otthonaba viszi. Tobbszori eset utan értesiteni kell a
Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatot.

8.2 Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A harmadik életévét betoltott gyermek szamara kotelez6 a délel6tti dvodai tevékenységeken
vald részvétel.(2014. szeptembert6l)

Amennyiben ezekrél a gyermek (indokolatlan hidnyzas, sorozatos késés miatt) rendszeresen
tavol marad, az 6vodavezetének irdsban jeleznie kell a torvénysértés tényét a lakdhely szerinti
jegyz6 felé. A jegyz6 ezutan pénzbirsdgot szabhat ki a csaladra.

8.3 Az dvodai részvétel aldli tdvol maradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazoldssal latogathatja Ujra az 6vodat a gyermek.
Egyéb esetben, amennyiben a sziil6 harom napnal hosszabb ideig (lidiilés, kilféldon vald
tartdzkodas...) nem kivanja az dvodat igénybe venni, az intézmény vezetGjétél bejelentés alapjan
kérhet engedélyt.

8.4 A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodanak lehet6sége van az évodai élet gyakorlashoz nem szikséges eszk6zok, targyak
bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.

Behozhato targyak kiscsoportban: olyan személyes targy kisallat, takard, parna..., amely a
gyermek elalvdsat és az otthontdl vald elszakaddst segiti, megkdnnyiti.

Nem hozhato be az 6vodaba: cumisiiveg, otthoni jatékok, mobil telefon, ékszerek, draga
ruhadarabok. Mivel az intézmény felel6sséget nem vallal az ilyen targyakért. Amennyiben ez
mégis megtorténik, az ovoné ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és
hazamenetelkor atadja a sziil6nek.

9. Sziil6k az 6vodaban

9.1. A sziildk jogai

» A szil6 joga a szabad évodavalasztas (allami, egyhazi, magan).

A gyermeket elssorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek kérzetében lakik. A
felvételrél az dvoda vezetGje dont. Az dvodakoteles gyermek felvételét az dvoda csak
helyhiany miatt utasithatja vissza. Segitenie kell a gyermek elhelyezését, ha a gyermek



betoltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzet(, a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatdasrol sz6ld torvény 41. §-a szerint jogosult a napkozbeni ellatas
igénybevételére, felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.

» A szilG joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és
mUkodési szabdlyzatat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl. A hazirend egy
példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabdl at kell adni a sziilének.

» Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatdst, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

» Az intézmény vezetGje és a pedagdgus hozzajarulasaval betekintést kapjon az dvoda
életérdl(nyilt napok, Ginnepélyek) .

» Az 6vodai sziilGi szervezet (SZMK) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

» A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda
vezetGjétdl, és az adott kérdés megtargyalasakor, mint a szUlGi szervezet képviselGje,
tandcskozasi joggal részt vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

9.2 A sziil6 kotelességei

» A szil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkodlcsi
fejl6édéséhez sziikséges feltételekrél.

» Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat; hatranyos
helyzet(i gyermek esetén és rendezett korilmények kozott él6 gyerek esetén is haroméves
kortol.

A fenti két esetben nem szlinhet meg a gyermek évodai nevelése a szil6 bejelentése, befizetési
kotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan hidnyzads miatt. Amennyiben a sziil6 masik dvoddba
kivanja vinni a gyermekét, az Uj dvoda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés hianyaban értesiteni
kell az illetékes jegyz6t.

» Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, és a téle elvarhaté mddon
segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kdzosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi
élet szabalyainak elsajatitasat.

» Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal, és résziikre az
egylttnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

» Tartsa tiszteletben az évoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagdgus,
valamint az 6 munkajat segit6 alkalmazottak a nevel8i munka, illetve a gyermekekkel 6sszefliggd
tevékenysége soran biintet6jogi védelem szempontjabdl kozfeladatot elldatd személyeknek
szamitanak.

10. A csalad és az 6voda koz6s nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket a kozosség elvét szem el6tt tartva arra neveljik, hogy tanuljak
meg tisztelni a felnStteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, mdssagat, tudjak
kifejezni magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, er6szakkal, arulkoddssal oldjdk meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében
kérjik a sziil6ket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben!

Ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az ovodara, az ott dolgozé felnbttekre;

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, akkor sesiohiinap az On gyerekét érte esetleg
serelem. Elvarasaikat gyermekeikkel szembe kovetksen tartsak be!



11. A nevelG6kkel vald kapcsolattartas, egyiuttmiikodés lehet6ségei

A sziil6knek lehet6séglik van arra, és azt mi igényeljik is, hogy az dvoddban folyé pedagdgiai
munka alakitasaban a megfelel6 férumokon aktivan részt vegyenek, 6tleteikkel segitsék el a
kozos nevel6munkat. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb mddszer
szerint neveljik, sziikség van igazi, valds egylttmikodésre, nyitottsagra és &szinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vénét, illetve az
6voda vezetdjét, és vellik kozosen prébaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egylttmikodésre alkalmas férumok:

fogado orak,

szUlGi értekezletek,

munkadélutanok,

nyilt napok, nyitott linnepek,

k6z0s rendezvények,

az ovéndvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informdacidcserén tul se a gyermekkel
kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az 6vénd figyelmét a gyermekekkel vald
foglalatossdga kozben hosszabb id6re ne vonjak el, mert az elidézheti baleset kialakulasat, és
zavarhatja a nevelés folyamatat!

Az 6voda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhdjanak, WC-jének) és udvaranak a szil6k altali
hasznalatanak rendjét az NSZSZ(ANTSZ)- elSirdsoknak és a helyi szabalyozdsoknak megfelelen
alakitjuk.

Az intézmény egész terliletén, beleértve az évoda udvarat is, tilos a dohdnyzas!

12. Pedagdgiai munka az 6vodaban

1. Az 6voda mindennaposiikbdésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyek
egészséghez, biztonsaghoz val6 jogai alapjanes tedjti egészségfejlesztéssel tsszetiigg
feladatokra, amelyek kilondsen

az egészseges taplalkozas,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi és lelki egészseég fejlesztése, a viselkéiilggségek megékese,
a bantalmazas és az 6voddiszak megéizése,

a baleset-megétés és elssegélynydjtas,

a személyi higiéné

terlletére terjednek Kki.

2. Az 6vodai életet, a tevékenységeket dvodankhakddon kell megszerveznie, hogy a
szUbk és a fenntart6 igényeinek megfeleljenek, és rsaaktvetelményekben
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tennyexmekek nevelésével és ellatasaval,
gondozasaval 6sszefitftpladatainknak. A pedagogiai program és az SZM&zatati
példanya az 6évoda portai szolgalatnal megtalaltzatd a szilk szamara nyomtatott
formaban barmikor hozzafértietAz 6voda hazirendije, a falidjsagon mindenki sz@ama
kifiggesztésre kertl, barmikor megtekinthet

A dokumentumok elhelyezé€égs a szbbeli tajékoztatapmbntjardl a sziflk a nevelési év
kezdésekor tajekoztatast kapnak az intézményététet
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A szubk az intézményvezétsl, helyetteséll és a csoport 6vodapedagdgusatol kérhetnek
szobeli tajékoztatast a dokumentumokrél. Ennékaahtja a szidvel tortérd elozetes
egyeztetés alapjan kerll meghatarozasra.

3. Ovodank kiemelt feladata az iskolat mégélkisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igénly és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi neggeskizd gyermekek
specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képgsikhez igazodo, legeredményesebb
fejlédésik absegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkkatheetségeinek
megteremtése.

4. Nevelési alapelveink szerint torekszunk arrgyrar altalunk nevelt gyermekek
sokoldaluan, harmonikusan fé&jlienek. Személyiségik kibontakoztatdsakor figyelemb
vesszUk életkori sajatossagaikat €s egyeni képeikseggNevelésik soran a gyermek
mindenek felett all6 érdekeit tartjuk szenttel

13. Az étkezési téritési dij befizetésének és lent@sanak rendje (szocialis tAmogatas)

Az étkezési téritési dijak befizetésénelpidntjairdl befizetés étt egy héttel a szék

tajékoztatast kapnak a faliGjsagon, bejarati ajton.

Az étkezési dijak befizetése 2 napon at tortéralekizé honap étkezési dija keril befizetésre.
Az ingyenes és az 50%-o0s étkezési dij a jogszahalgieghatarozott feltételek megléte esetén
igényelhed (rendszeres gyermekvédelmi tamogatésrol szolddrmtibemutatasa, harom gyerek
megléte, orvosi igazolas).

Hianyzas esetén a kovetkezapi étkezés lemondhato 10 6raig, az 6voda ppodgdlatan.
Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tbxeiis hianyzik, Gjra be kell jelenteni, mert a
folytatds nem automatikus. Bejelenteni telefonoidaaatitkarnal is lehet. (66/491-786)
Bejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij k@ nincs lehéség.

A fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt azeséel kisebb gyerek évodai ellatasa
szuneteltethét

14.. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szaipok

Az 6voda bejaratanak napkdzbeni zarasanak reroigsati kapun, és a falidjsagon mindenki
szamaéra jol lathato helyen olvashato.

A vezet szabalyozza az 6voda éplletében valé tartozkoaldstly ebirds a szervezeti és
miikddési szabalyzatban talalhaté meg.

A vezet intézkedése a reklam jeliégnyagok elhelyezés#r a vezed megkeresése utan, csakis
az ovoda profiljaval, tevékenységéveljkiidésével kapcsolatos, illetve azzal 6sszeafligg
tajékoztatok kerilhetnek ki az 6voda hifitéblajara.

Az 6voda épuletének hasznositasa egyéb célokeandicrtdo engedélye alapjan, az alapitd
okiratban megfelél szabalyozéas és a feltételek kialakitasaval toeembhetség van az épulet
egyes helyiségeinek hasznositaséara (példaul kapdssém).

Fontos és betartand®étas, hogy az intézmény tertletén part, politikdiianozgalom vagy
parthoz kdddé szervezet nem tikddhet, tovdbbé amig az 6voda ellatja a gyermedigigyeletét,
ilyen jelledi tevékenység nem folytathatd. Az évoda terllet@osnaz glirdsoknak megfelé] a
dohanyzasra kijel6lhét erre alkalmas helyiség. dohanyzas az intézmeény teljes terlletén, és a
bejarattdl 5m-es korzetben tilos!Tilos tovabba az 6voda terliletén az alkohol- és a
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drogfogyasztas. Az 6voda terlletén tgynoki és kexdsimi tevékenység nem folytathato, kivéve
az Ovoda altal szervezett rendezvényen.

A tliz- és bombariadd esetén szilkséges tdefaisorolasa az intézmeény szervezeti é&aaesi
szabélyzataban, valamint a kijeldlt falidjsagoritato.

Intézmeényi véd, 6vo ebirasok
.1 A gyermekbalesetek megétése érdekében ellatando feladatok

A gyermekekkel egészségik és testi épségik védeloéatkozo élirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokailastés az elvarhatdé magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyasatakirandulés, séta stb.), a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjenek megftaalismertetni kell.

A gyermekek tdjekoztatdsa, felvilagositdsa a ctoppet Ovors felelossége. Az ismertetés
tényét és tartalmat a csoportnapléban dokumerkélhi

Az Gvodai életre vonatkoz6 szabdalyok a nem Ovoestsérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a szitk jelenlétében is elvaras.

Az 6voda csak megfel&dégi jellel ellatott (MSZ EN 71-es szabvanynak reéjf) jatékot
vasarolhat. Az 6vodapedagogus koteles a jatéktimtetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitastratimanyozni és az alkalmazas soran
betartani.

A kaput és az ajtét minden esetben be kell csulgyelve arra, hogy gyermek ne menjen Ki
az éplletbl.

Ovodéaba lépéskor a sailirasban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti hazgyarmeket.

Az 6voda felligyeleti kbtelezettsége a beléfiest intézmeény jogszérelhagyasaig terjed,
illetve az évodan kivuli programokdthrtamara all fenn.

Az intézmény vezebjének felelbssége,

* hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv- és langhtrgdpari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az éplleten szakkivitéleédtal folytatott épitési, felUjitasi, javitasi mkan
kivételével nem végezhigt

 hogy az intézmény terlletén a gyermekekre veszébszkoz, szerszdm csak a
legsziikségesebb dthrtamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési kemgség idejéig, s
csak az azzal dolgozdék allando feliigyelete mdibéiet,

* hogy a gyermekek elektromos aramutés elleni védébtyamatosan biztositva legyen —
az aljzatok vakdugozaséval, illetve a haldzat megfeédelmével,

* hogy a gyermekek az épilet szamukra veszeélyfopelestic helyiségeibe ne juthassanak
be,

 hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozok vasarlasatsak megfelélségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

* hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartas@szdkos szabvanyossagi fellilvizsgalata
megtorténjen,

» a gyermekbalesetek mefeése érdekében a veidts a munkavédelmi felid feladata a
gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott &ggét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékesik stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyokagalyhazasa, a teefkdismertetése,
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» aveszélyekre figyelmeztejelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell figgeni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

e évente az intézmény egész teriletét felmérjék &,védd intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felebssége:

* Mindennapos teveékenységuk soran fokozottan UgyeHjeaw elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

e A kulonb6d berendezéseket Ugy taroljak, hogy azokhoz a gyerknee férhessenek
hozza.

A gyermekek testi épségét veszeélyartdszurd, vago stb.) targyak otthonrdl ne
kertlhessenek az 6vodaba.

» A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt ekdzok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

» Javaslatot tegyenek az évoda épllete és a csoplodtsmeg biztonsagosabba tételére.

* Munkateriletiikon fokozott évatossaggal jarjanakiglyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségeére.

* Veszélyforrast jeleitmunkahelyiket mindig zarjak.

» Hivjak fel a gyermekek és az ovodavéziegyelmét a veszélyhelyzetekre.

* Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset tmipel érdekében.

2 Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa a gyeretéggyfeletét éppen ellaté ovdfeladata,
miutan a tébbi gyermek biztonsagardl, feliigyeldtgondoskodott.

A fenti feladatok ellatdsaban a helyszinen jelehltébbi munkatéarsnak is segitséget kell
nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellat@satajékoztatni kell az évodavedtet
amennyiben orvosi ellatas szikséges, akkor az@ntediteni kell a széket is.

A gyermekbalesetek jelentésének médjat az EMM69. B (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jeg§kdnyvezése és nyilvantartasa a gyermekvédelmisiefeladata.
Az elektronikus uton kit6ltott, kinyomtatott, hiesditett jegyékonyv egy példanyat megkapja
a szUb, egy példanyat az 6voda irattaraban kell émegi.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
* abaleset korilményeinek kivizsgalasa
* jegyzokonyv készitése
* bejelentési kotelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabBiréisok:
* azonnali jelentés a fenntartonak
* legaldbb kézépfokd munkavédelmi képesitéssel rkadelszemély bevonasa a baleset
kordlményeinek a kivizsgalasaba

A baleset kérilményeinek kivizsgalasanal biztosikail a szubi szervezet képviséjenek

részvételét.

A munkavédelmi feldis kulonleges felésséege, hogy

» gyermekbalesetet kouven intézkedjen annak medeésére, hogy hasonld eset ne
forduljon eb,
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» az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.
3 A nevebmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
3.1 Nevelési idben szervezett, 6vodan kivili programokkal kapcsolas szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak lebségik van évodan kivili programok szervezésére is:

» kirandulas, séta

» szinhaz-, muzeum-, kiallitas latogatas

* sportprogramok

» iskolalatogatas

» jatéekos vizhez szoktatas stb.

A szubk a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnakzathiogy gyermekik az évodan
kivul szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

» A csoport faliljsdgjan tdjékoztatjak a s#@ét a program helydl, idépontjarol és a
kdzlekedeési eszkodr.

* Az Ovodavezét tajékoztatasa étetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztéév neve, kis@ik neve, idtartam, kozlekedési
eszk6z) kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthétengedélyezettnek, ha azt az 6vodaveragy helyettese irasban

ellenjegyezte.

Kilénleges ebirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megteleséit kell biztositani.

» ToOmegkdzlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenkdntoIfelnétt kisél — de minimum
2 16

» Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenkéntd félhott kiséb

Gondoskodni kell az elsegélynyujtashoz sziikséges felszerélésr

3.2 Az ovodai alkalmazottak munkavégzésevel kapcstbs szabalyok:

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényesnkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP-ebirasok betartasa és betartatasa mindenkivkdépe.

* Az intézmény egész teriletén tilos a dohanyzas!

* Az intézményen belil szeszes ital fogyasztasa tilos

4.3.3 Rendkivili esemény, bombariadd esetén sziikedgeendk
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Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altaldefiszndkivili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A szikséges intézkedékékra fenntartd értesiteébaz dvodavezét
dont.

Rendkivili esemény (bombariadz t természeti katasztrofa) esetén az épllet kidtit@
szikséges intézkedések megtételézaadoterv abirasainak megfeléen kell elvégezni.

Bombariad6 esetén minden esetben azonnal értekéiéni rendrséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kilritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezégomszédos vadaszhaz udvaran torténik.
Amennyiben az évodavezetem tartdzkodik az épiletben, a helyettese, életv
legmagasabb iskolai végzettséggel és szolgatateldendelked munkatars gondoskodik a

bejelentésil és a kilirités megszervezédeémajd a vezét értesitéséil.

A bombariadorél és a hozott intézkedégekr 6vodavezétrendkivili jelentésben értesiti a
fenntartot.
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15. Z&ro rendelkezések

A hazirend a Nevél Testllet jovahagyasa utan 2013.04. 01. napjahdéidyba, és visszavonasig
érvényes.

A hazirend médositasara javaslatot tehet barmelgg@gus, fenntartd, a sékl
munkakdzossége.

A hazirend elkészités#@rés kozzéetételét, mint dvodavezét gondoskodom.

Flzesgyarmat, 2013. 02.28

Mb.6vodavezét

16. Legitiméacios zaradék

A Nkt. 25. §szerint a kdznevelési intézmény hazirendjét a ldeasttlet a szdi szervezet
véleményenek kikérésével fogadja el. A hazirenchaeadelkezéseinek érvénybelépésehez,
amelyekisl a fenntartora, a tikddtetre tobbletkdtelezettség harul, a fenntarto,ikdatets
egyetértése szilkséges. A hazirend nyilvanos.

1. Elfogad6 hatarozat

A intézmény Nevéitestilete a hazirend tartalmat megismerte, iéestileti értekezleten
megyvitatta, és elfogadta.

a nevéitestilet képviséie

2. Véleményezési jog gyakorlasa
A Nkt. 25. §-aszerint biztositott joganal fogva a "Lurkoéfalv@oda szili munkakdzossége

(SZMK) nevében kijelentem, hogy az intézmény hdmének tartalmat szdil értekezleten
megismertuk, vélemeényeztiik, annak tartalmaval égtietk.

SZMK elndke
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