Fuzesgyarmat Varos Onkormanyzat
POLGARMESTERI HIVATALA
5525 Flzesgyarmat, Szabadsag tér 1. sz.
@ (66) 491-058, 491-401, Fax: 491-361
E-mail: fgyphiv@globonet.hu

Eléterjesztés
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Targy: A kdzoktatasi intézmény 2013. januéar 15jéezdidé tovabbi niikddtetéséil dontés
Tisztelt Képviselb-testilet!

2013. januar 1-jét az ovodak kivételével a nemzeti kbzneveleszolo torvény
eléirasai szerint, allami fenntartasba keriilnek aatalsi intézmények.
Az allami fenntartas alapuign szakmai irdnyitast jelent, az Uj feladatmegassatggalkotdk
szerint igazsagosabb, kiszamithatébb és kiegyemmutabb viszonyokat teremt, nagyobb
biztonsagot nyujt a gyermekeknek és a pedagdgukakna
A fenntartéi feladatok koordinaldsat a kozponti tésiileti szervekél all6 Klebelsberg
Intézményfenntartd Kodzpont végzi. A terlleti szawti egységek a tankeriletek és a
megyekozponti tankerilletek lesznek (orszagosaneéenz 198), ezek vedetpedig a
tankertleti igazgatdk. Az alapfeladatok ellatag@igaldé vagyon rikddtetje tovabbra is az
onkormanyzat marad. Az Onkormanyzatok tulajdonosaéradnak a kozneveléshez
kapcsolddo ingd- és ingatlan vagyonnak és finanszék a vagyon tikodtetéséhez kédo
munkavallalok, alkalmazottak bérét és juttatasait.

A kodz0s igazgatasu intézmény, mint koltségvetésinszagyon nikddtetéséhez kéto
kozfeladatait valtozatlan tartalommal a §goevben I|étrehozésra kesuiVarosgazdalkodasi
KFT veszi at.

A gazdasagi tarsasag megalapitdsanak és az inténiy@en dolgoz6 technikai
foglalkoztatottak munkajogi vonatkozasai:

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XIMXtorvény (a tovabbiakban: Kijt.) 25/A.

8 (8) bekezdése értelmében amennyiben a munk&ltaidélye azért valtozik meg, mert az
alapitd a koltségvetési szervezet utjan ellatottfddadatot — az alapitd kozvetett vagy
kozvetlen, legaldbb tobbségi befolydsa alatt aligazdasagi tarsasag utddszervezet részére
adja at kozfeladat ellatasi és tovabbfoglalkoztat&stelezettséggel, a kodzalkalmazotti
jogviszony e torvény erejénél fogva mefyik és a megsmést kdvei nappal az U
munkaltatoval munkaviszony létesul.

A Kjt. 25/A. 8§ (2)-(6) bekezdése szabdalyozza a ifasetben szilkséges intézkedéseket.
Eszerint az atado és az atvanunkaltato legkébb az atadast meg@geben harminc nappal
korabban koteles tajékoztatni a kozalkalmazottatyuakaltatonal képviselettel rendelkez
szakszervezetet és a kozalkalmazotti tanacsot Igdmezotti képvisdit) az &atadas
idépontjarol, okardl, a kozalkalmazottakat édintjogi, gazdasagi és szocialis
kdvetkezményeil, tovabba koteles a szakszervezettel és a kOmadiadtti tanaccsal



konzultaciot kezdeményezni a kézalkalmazottakatt@tervbe vett egyéb intézkedésékiA
konzultaciénak ki kell terjednie az intézkedésekvegk, az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd eszkozokre.

A feladat atadas okadnvényi eléiras, idépont : 2013. januar 1.,jogi valtozas a dolgozo
kdzalkalmazotti jogviszonya valtozatlan feltétellétalakul Munkatdrvénykoényv szerinti
alkalmazotti jogviszonnya valtozatlanul meghatatiezaidsre, valtozatlan bérrel, &kjuk az
Kjt szerinti ebmeneteli rendszer szerinti béremelést és a kaddbériositasat.

A fenti tajékoztatdssal egyidégg az atadd és az atéevmunkaltatd koteles iradsban
tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az asadkoveben a kodzalkalmazott
foglalkoztatasat az atvév biztositjia. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell t@avabbi
foglalkoztatast biztositd munkaszédes tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot. Az arak
meg kell felelnie a Kjt. 25/B. §-ban meghatarozstaibalyoknak, melyek a kovetkexk.
Hatarozatlan idéj kozalkalmazotti jogviszony esetén az atvewunkaltaténal hatarozatlan
idétartamu jogviszonyt kell értesiteni. Teljes munkaien tortéd foglalkoztatds esetén az
atve\b munkaltatonal teljes munkdid jogviszonyt kell létesiteni. Az atvéwmunkaltaténal
létesitend jogviszony tekintetében probgidem kothet ki. Az atvételt kdveten létesitett
munkaviszonyban a koézalkalmazott munkabére nemt lateesonyabb meérték mint az
atadast megétéen iranyado illetményének és a jogszabdly, illekatlektiv szerddeés
alapjan jaré illetménypotiékainak egytttes dsszdgegve, ha valamely kozalkalmazotti
illetménypotlék megallapitdsanak alapjaul szoldd@dilmény a munkaszefdés megkotéset
koveben mar nem all fenn.

Abban az esetben, ha a kbézalkalmazott a térvéngléérn hataridn belil nem nyilatkozik,
akkor ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hoazi#®vabbi foglalkoztatasahoz.

Ha a kozalkalmazott az atuewnunkaltatonal tortéhtovabbi foglalkoztatasdhoz nem jarul
hozza, az atadd munkéltatd az atadas napjavakkoi€isban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony megazeséél, valamint koteles a kozalkalmazott szamara a Kit.
37. 8 (2) és (4)-(6) bekezdés alkalmazésaval negujédtt 50 %-os mertékvegkielégitést
megfizetni.

Ha az atadast medgeben a Kjt. szerint meghatéarozottéfubntban az atveév munkaltaté
megalapitdsara még nem Kkerilt sor, az dvenunkaltatd szamara a tajékoztatasi
kotelezettség az atvév munkaltatdé alapitéjat, jelen esetben Flzesgyariwaros
Onkormanyzati Képviséttestiiletét terheli.

Az intézményben dolgoz6 technikai feladatokat (kathrtd, takaritd) ellatd
kozalkalmazottak létszama 1@, fakiknek a valtozatlan feltételtovabbfoglalkoztatasat
biztositani kell.

Intézkedni kell a feladat ellatdshoz szikséges tzsik és forrasok leltarozasarol, a
vagyonatadas lebonyolitasara féeszemélyt kell kijeldIni.

Az oktaté- nevelmunkat végé pedagogusok és kisegjitiskolatitkar feladatot ellatd
kozalkalmazottak valtozatlan feltéielovabbfoglalkoztatasardl a térvény alapjan a taillkee
fog majd eljarni, de erre vonatkozo intézkedésel mem torténtek.

Az intézkedéseket igyekszilink ugy szervezni, hoggkaweélkil nem maradjon senki

Varosunk kdzoktatasi intézménye jelenleg ellatj@ltalanos iskolai és az 6vodai kozoktatasi
feladatokat. 2013. januar &Haz iskolai kozoktatasi feladatok allami fenntalta kerilése
miatt az intézmény feladataként csak az évodai é&delési feladat marad.

Az intézmény alapitd okiratat a torvényi valtozastinmodositani kell. Az iskolai oktatasi
feladatokat és az ellatast szolgald vagyont ki iehni. Marad az évodai kdznevelés és a
feladatellatast szolgalé vagyon, a Széchenyi ukéaponti évoda, mely az intézmény
székhelye is lesz, valamint a Klapka utcai telephel



Eldontend kérdésként merll fel, hogy az intézmény 6néllodikdds, onéllé gazdalkodasu
intézményként ritk6djon tovabb, vagy a gazdalkodasat vigyuk be &opimanyzathoz, mivel
az intézményi épuletek 2013. januéar oL-ttortérs Uzemeltetését a Ilétrehozando
varosgazdalkodasi kft-nek tervezzik atadni.

Gazdasagi okokbol nem javasoljuk az 6nallé gazdiikbintézménykeénti fikodtetést. Tehat
indokolt az intézméngazdalkodasi jogkérénekmegvaltoztatasa.

Az intézmény tovabbi fenntartasdnak sziikségessezgéban tényként kezelhetjuk.

Az intézmény nevétis (Kossuth Lajos Altalanos és Alapfokuieészeti Iskola, Napkozi
Otthonos Ovoda, Egységes Pedagdgiai Szakszolgatathsitani kell mivel kikeriiinek az
altalanos és alapfokuimészeti iskolai, pedagogiai szakszolgalati felakiat

Az d6voda eddigi programjai a Lurkofalva nevet \isads javasoljuk, hogy az intézmény
nevét is ennek megfetedn modositsa a képviselestilet:

,Lurkofalva Ovoda Fuizesgyarmat”.

Az intézmény jelenlegi vezge az iskolai kozoktatas aktiv dolgozoja is, e2613. januar 1-
t6l az 6 munkéltatdja az allami fenntartasu intézmény léshat a megvaltozott jogallasu
intézményunk vezétnélkil marad.

igy az 6vodaintézmény vezedi allasara majd palyazatot kell kiirni.

Mivel most tanév kdzben vagyunk és a jogszabalyinkézetek még nem teljesen
tisztazottak, jelenleg még nincs a végrehajtasidmiokra kordnyrendelet hatélyban 2013.
januar 1-61 mikods 0j kdzoktatasi intézmeényekre vonatkozéan.

A pélyazat kiirdsar6l tehat 2013. marciusdban eélsdontést hozni. Amig a palyazat
elbiralasa nem torténik meg a fenntarto (legfeljeblp évre, mely tanév végeéig tarthat, igy
2013. augusztus 31-ig) az intézmeény dolgozdi kvaldsztott szakembernek megbizéast adhat
vezeti feladatok ellatasara.

Hatarozati javaslat

Fiizesgyarmat Varos Onkormanyzat Képwidektiletet a Kossuth Lajos Altalanos és
Alapfoki Mivészeti Iskola, Napkozi Otthonos Ovoda, Egységetadiagiai Szakszolgalat
intézményének alapitdé okirat modositasat hataroelze?013. januar 16t a torvenyi
valtozasok és az ebbadddd atszervezés miatt.
Megvaltozik az intézmény feladata:

- Ki kell venni az altalanos iskolai és alapfokiivéaszeti oktatast, az

- egységes pedagodgiai szakszolgalatot.
A jogéllas meghatarozasanal kikertl a k6z6s iga=gyat
Az intézmeényegységek kozul ki kell venni:

- Altalanos iskola

- Alapfokd Mavészetoktatasi Egység,

- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat.

Torolni kell minden iskolai oktatashoz kapcsolodigirdst, vagyont, telephelyet.

Az altalanos iskolai oktatdé newvehunkat vegé kozalkalmazottak valtozatlan feltéiel
tovabbfoglalkoztatdsardl a torvénybehsok szerint kell intézkedni.

Az intézmeényi vagyon Kkodtetési feladatait a varosgazdalkodasi kft. néeszija at a
kozfeladat ellatasat végz10 6 kozalkalmazott véaltozatlan feltétetovabbfoglalkoztatasi
kotelezettségével. Az érintett kdzalkalmazottakatbfoglalkoztatasa tekintetében a Kit.
25/A. 8§ (8) bekezdésében foglaltak az iranyadok.



Az oOvodai koznevelési feladatok ellataséhoz szigségrvenyi dirasoknak megfelél
foglalkoztatotti Iétszamot meg kell hatarozni.

Az intézmény székhelye: 5525 Flizesgyarmat, Szécherey 8. sz.

Telephely: 5525 Flizesgyarmat, Klapka utca 34.

Az intézmény nevétlurkéfalva Ovoda Fiizesgyarmat” névre valtoztatja.

Megbizza a polgarmestert, hogy a kodvetkewvemberi testileti Ulésre a hatarozatban
foglaltak szerinti az alapitdé okirat modositasatjessze €. Tegyen javaslatot az
intézményvezétmegbizasara.

Hatarids: 2012. november 30.
Felebs: Bere Karoly polgarmester

Tisztelt Képviseb-testilet!

Kérjuk, hogy sziveskedjenek azowrjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni.

Flzesgyarmat, 2012. oktéber 19.

Bere Karoly
polgarmester



